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УТВЕРЖДАЮ

Мэр   администрации муниципального

 образования г. Бодайбо и района

_______________Е.Ю. Юмашев

«____»__________2019г.
П А С П О Р Т

муниципального проекта

«Учитель будущего»
1. Основные положения

	Наименование регионального проекта
	«Учитель будущего»

	Краткое наименование муниципального проекта
	«Учитель будущего»
	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2019 - 31.12.2024

	Куратор муниципального проекта
	М.Г. Крамаренко, заместитель мэра г. Бодайбо и района по социальным вопросам 

	Руководитель муниципального проекта
	С.Е. Наумова, начальник Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района

	Администратор муниципального проекта
	Т.А.Рождественская, заместитель начальника Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района

	Связь с муниципальными программами 
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2015-2021», утверждена постановлением администрации муниципального образования администрации от 10.11.2014 г. № 515-п; Муниципальная подпрограмма «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения МО г. Бодайбо и района» на 2015-2021 гг муниципальной программы «Развитие территории МО г. Бодайбо и района» на 2015-2021 годы утверждена постановлением администрации муниципального образования администрации от 10.11.2014 г. № 520-п  
 *В 2019 году будет разработана муниципальная программа «Развитие образования Бодайбинского  района на 2020-2024 годы»


2. Цель и показатели муниципального проекта

	Цель: внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций, в Бодайбинском районе

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, процент (человек)
	Основной
	0
	1 января  2018 г.
	25 (49)
	50 (97)
	15 (29)
	20 (43)
	30 (58)
	50 (97)

	2.
	Доля муниципальных образовательных организаций Бодайбинского района, обеспечивших деятельность региональных центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационных центров системы образования, процент (количество образовательных организаций)
	Основной 
	0
	1 января  2018 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	100 (21)

	3.
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент (человек)
	Дополнительный
	0
	1 января  2018 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	9,9(34)


3. Задачи и результаты муниципального проекта

	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата

	1.
	Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций

	1.1.
	В Бодайбинском районе внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	С 1 июня 2020 г. в Бодайбинском районе внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет:

- сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность руководителей общеобразовательных организаций, а также систему кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций;

- повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной, организационной деятельности общеобразовательных организаций через разработку и реализацию программ развития образовательной организации;

- подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности;

- установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации требованиям,  предъявляемым к занимаемой должности;

- выявлять приоритетные направления повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов  на должность руководителя общеобразовательной организации;

- проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных процедур руководителей общеобразовательных организаций.


	1.2.
	Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок
	К 31 декабря 2021 года в Бодайбинском районе внедрена система непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, которая позволяет:

- обеспечить доступность для каждого педагогического работника качественного дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов, а также требований работодателей;

- создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных цифровых технологий;

- стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций;

- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;

	1.3.
	Не менее 25% учителей общеобразовательных организаций Бодайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 


	К 31 декабря 2019 года не менее 25 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия школьников Бодайбинского района в международных(PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.4.
	Не менее 50 % учителей общеобразовательных организаций Бодайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 


	К 31 декабря 2020 года не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия школьников Бодайбинского района в международных (PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.5.
	Не менее 15% учителей общеобразовательных организаций Бодайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 


	К 31 декабря 2021 года не менее 15 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия школьников Бодайбинского района в международных(PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.6.
	Не менее 20 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей Боайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	К 31 декабря 2022 года не менее 20 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование Бодайбинского района в международных (PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.7.
	Не менее 30 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей Бодайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	К 31 декабря 2023 года не менее 30 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия школьников Бодайбинского района в международных(PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.8.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей Бодайбинского района повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	К 31 декабря 2024 года не менее 50 % педагогических работников системы общего и  дополнительного образования Бодайбинского района прошли обучение в рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников обеспечивает:

- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников;

- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование»;

- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания;

- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия школьников Бодайбинского района в международных(PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).

	1.9.
	Не менее 9,9 % педагогических работников системы общего образования и дополнительного образования детей Бодайбинского района прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	Прохождение в 2024 году добровольной независимой оценки профессиональной квалификации не менее чем 9,9 процентов педагогических работников на базе аккредитационного центра системы образования, созданного в Иркутской области

	1.10.
	Не менее 70% учителей Бодайбинского района в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	Вовлечение в 2021-2024 годах не менее 70% педагогических работников Бодайбинского района в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года работы позволяет:

- создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации педагогических работников;

- привлечь и закрепить в образовательных организациях выпускников вузов и ссузов;

- обеспечить   преемственность традиций сложившихся в образовательных организациях Бодайбинского района.


4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

	№ 
п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего
(млн рублей)

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	

	
	Задача: Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций

	1.
	В Бодайбинском районе внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет муниципального образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по данному направлению муниципального проекта
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок
	0,305
	 0,305*
	0,305*
	0,305*
	0,205*
	0,205*
	1,63*

	
	региональный бюджет
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет муниципального образования
	0,305
	 0,305*
	0,305*
	0,305*
	0,205*
	0,205*
	1,63*

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по данному направлению муниципального проекта
	0,305
	 0,305*
	0,305*
	0,305*
	0,205*
	0,205*
	1,63*

	3.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	региональный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	бюджет муниципального образования
	0,305
	 0,305*
	0,305*
	0,305*
	0,205*
	0,205*
	1,63*

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по данному направлению муниципального проекта
	0,305
	 0,305*
	0,305*
	0,305*
	0,205*
	0,205*
	1,63*

	4.
	Не менее 9,9 % педагогических работников системы общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	
	
	
	
	
	
	

	
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет муниципального образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5*
	0,5*

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по данному направлению муниципального проекта
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5*
	0,5*

	5.
	Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	
	
	
	
	
	
	

	
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет муниципального образования
	2,6
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	15,6*

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего по данному направлению муниципального проекта
	2,6
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	2,6*
	15,6*

	
	Всего по муниципальному проекту
	3,21
	3,21*
	3,21*
	3,21*
	3,01*
	3,51*
	19,36*


*прогнозируемое финансирование

5. Участники муниципального проекта
	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный
руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1.
	Куратор муниципального проекта
	Крамаренко М.Г.
	Заместитель мэра г. Бодайбо и района
	Юмашев Е.Ю.
	5

	2.
	Руководитель муниципального проекта
	Наумова С.Е.
	Начальник Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	Крамаренко М.Г.
	10

	3.
	Администратор муниципального проекта
	Рождественская Т.А.
	Заместитель начальника Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова С.Е.
	20

	4.
	Участник муниципального проекта
	Бодяло Е.М.
	Заместитель руководителя по кадровым вопросам
	Наумова С.Е.
	20

	5.
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Е.В.
	Директор МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо»
	Рождественская Т.А.
	45

	Задача 1. Внедрение системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций

	6.
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Бодяло Е.М.
	Заместитель руководителя по кадровым вопросам
	Наумова С.Е.
	50

	7.
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Е.В.
	Директор МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо»
	Рождественская Т.А.
	50

	Задача 2. Реализация  комплекса мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок

	8.
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Рождественская Т.А.
	Заместитель начальника Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова С.Е.
	20

	9.
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Е.В.
	Директор МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо»
	Рождественская Т.А.
	80

	Задача 3. Повышение уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного образования   педагогических работников системы общего, дополнительного образования  до 50% к 2024 году 

	10.
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Рождественская Т.А.
	Заместитель начальника Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова С.Е.
	10

	11.
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Е.В.
	Директор МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо»
	Рождественская Т.А.
	90

	Задача 4. Прохождение в 2020–2024 годы добровольной независимой оценки профессиональной квалификации не менее чем 9,9  процентов педагогических работников на базе аккредитационного центра системы образования, созданного в Иркутской области.

	

	12.
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Рождественская Т.А.
	Заместитель начальника Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова С.Е.
	10

	13.
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Е.В.
	Директор МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо»
	Рождественская Т.А.
	90

	Задача 5. Вовлечение не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения.

	14.
	Куратор муниципального проекта
	Крамаренко М.Г.
	заместитель мэра    МО г. Бодайбо и района
	 Юмашев Е.Ю. , мэр г. Бодайбо и района
	5

	
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Наумова С.Е.
	Начальник Управления образования
	Крамаренко М.Г.
	10

	15.
	Участник муниципального проекта
	Бодяло Е.М.
	Заместитель руководителя по кадровым вопросам
	Наумова С.Е.
	40

	16.
	Участник муниципального проекта
	 Лебедева Е.В.
	Главный специалист Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
	 Наумова С.Е.
	30

	17.
	Участник муниципального проекта
	Попова Л.И.
	Председатель Бодайбинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки
	Наумова С.Е.
	15


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту муниципального проекта 
«Учитель будущего»
План мероприятий 
по реализации муниципального проекта «Учитель будущего»
	№ п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки 
реализации
	Ответственный 

исполнитель
	Вид документа и характеристика результата 


	Уровень контроля


	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1.
	В Бодайбинском районе внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	1 июня 2020 г.
	31 декабря 2024 г.
	 Бодяло Е.М.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	1.1
	Приняты нормативные акты с учетом федеральных и региональных требований системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	1 июня 2020 г.
	31 декабря

2020 г.
	Бодяло Е.М.
	Нормативно-правовые документы, регламентирующие аттестацию руководителей общеобразовательных организаций
	РП

	1.2
	Применяются методические рекомендации системы отбора кандидатов на должность руководителей общеобразовательных организаций, а также системы кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций
	1 июня 2020 г.
	31 декабря 2024 г.
	Бодяло Е.М.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	1.3
	Применяются требования подтверждения соответствия уровня квалификации руководителей общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности
	1 июня 2020 г.
	31 декабря 2024 г.
	Бодяло Е.М.
	Аналитическая справка
	РП

	1.4
	Применяются требования установления соответствия уровня квалификации кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности
	1 июня 2020 г.
	31 декабря 2024 г.
	Бодяло Е.М.
	Аналитическая справка
	РП

	1.5
	Создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителями и кандидатами на должность руководителя общеобразовательной организации
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	 Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	1.6
	Организация ежегодного мониторинга результатов аттестационных процедур руководителей общеобразовательных организаций
	1 июня 2020 г.
	31 декабря 2024 г.
	Бодяло Е.М.
	Аналитическая справка
	РП

	2.
	Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок  
	1 января  2019 г.

	31 декабря  2024 г.

	Лебедева Е.В..
	информационно-аналитический отчет
	РП

	2.1.
	Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников
	1 января 2019 г.

	31 декабря 2020 года

	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	2.2.
	Сопровождение деятельности районных методических объединений  педагогических работников
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	План работы РМО
	РП

	2.3.
	 Создание условий для проведения семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, презентационных площадок и других методических мероприятий для педагогов Бодайбинского района 
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	2.4.
	Организована деятельность по выявлению эффективных методик и технологий обучения
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	2.5.
	Выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	Аналитическая записка
	АП

	2.6.
	Создание условий для повышения квалификации  учителей – предметников, в том числе предметной области «Технология» на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, предприятий реального сектора экономики. Заключение договоров о сотрудничестве
	1 сентября

2019
	31декабря 2024
	Лебедева Е.В.
	Договора о проведении КПК
информационно-аналитический отчет
	АП

	2.7.
	Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников

через  участие в работе  муниципальных проектов,  деятельности пилотных и стажировочных площадок, муниципального сетевого проекта «Школа ЭПР (эффективного профессионального роста), муниципальных дистанционных сетевых проектов: «Виртуальный музей народного образования Бодайбинского района», «Театр глазами детей»
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2020 года
	Лебедева Е.В.


	информационно-аналитический отчеты площадок:


	РП



	2.8.
	Создание условий для участия педагогических работников Бодайбинского района в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 года
	Лебедева Е.В.


	информационно-аналитический отчеты площадок:


	РП



	2.9.
	Создание условий для участия педагогических работников в стажировочных сессиях
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 года
	Лебедева Е.В.


	информационно-аналитический отчеты площадок:


	РП



	3.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.1.
	Не менее 25 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 
	1 января 2019 г.
	31 декабря  2019 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.1.1
	Подготовка педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование» в форматах непрерывного образования
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	3.1.2
	Повышение квалификации педагогических работников в форматах непрерывного образования с учетом результатов участия школьников Бодайбинского района в международных(PISA, TIMSS, PIRLS) и других исследованиях качества образования (ВПР и др.).
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.2.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января  2020 г.
	31 декабря  2020 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.3.
	Не менее 15 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января 2021 г.
	31 декабря 2021 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.4.
	Не менее 20 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января  2022 г.
	31 декабря  2022 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.5.
	Не менее 30 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января 2023 г.
	31 декабря 2023 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	3.6.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	1 января 2024 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	4.
	Не менее 9,9 % педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 
	1 января 2024 г.
	31 декабря 2024 г. 
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	4.1
	Проведение  информирование  педагогическими работниками образовательных организаций по процедуре прохождения добровольной независимой оценки профессиональной квалификации
	1 января

2023 г.
	31 декабря

2023 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.
	Не менее 70% учителей Бодайбинского района в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	1 января 2021 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.1
	Оказание методической поддержки учителям в возрасте до 35 лет: сформирована система наставничества 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.2
	Деятельность Школы молодого педагога Бодайбинского района 
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.3
	Создание условий для участия в региональных конкурсах профессионального мастерства для молодых учителей
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2024 г.
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.4.
	Реализация комплекса мероприятий по поддержке молодых специалистов
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.М.
	Трудовой договор
	КП

	5.4.1.
	Выплаты молодым  специалистам, прибывшим на работу в учреждения образования МО г. Бодайбо и района
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.
	Трудовой договор
	КП

	5.4.2.
	Ежемесячная доплата к заработной плате к заработной плате педагогическим работникам из числа молодых специалистов
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.
	Трудовой договор
	КП

	5.4.3.
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.
	Трудовой договор
	КП

	5.4.4.
	Частичная компенсация расходов по найму жилого помещения
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.
	Договор найма жилого помещения
	КП

	5.4.5.
	Выплата единовременного пособия в размере двух месячных окладов
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Бодяло Е.М.
	Трудовой договор
	КП

	5.4.6.
	Закрепление за молодыми педагогами наставников из числа стажистов
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Лебедева Е.В.
	Приказ 
	АП

	5.4.7.
	Реализация в полном объеме отраслевого трехстороннего соглашения по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района
	1 января  2019 г.
	31 декабря  2024 г.
	Попова Л.И.
	информационно-аналитический отчет
	РП


Примечание:

КП – куратор муниципального проекта Крамаренко М.Г, заместитель мэра муниципального образования г. Бодайбо и района
РП – руководитель муниципального проекта, Наумова С.Е, начальник Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района

 АП – администратор муниципального проекта, Захарова О.А., заместитель начальника Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

         к паспорту муниципального проекта 

«Учитель будущего»

Показатели 
муниципального проекта в разрезе образовательных организаций
	(муниципальное образование)
	Базовое значение
	Период, год

	
	Значение
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Показатель 1. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, процент (человек)

	МБОУ СОШ №1
	0
	1 января 2019 г.
	7,22 (14)
	13,92 (27)
	4,12 (8)
	5,67 (11)
	8,25 (16)
	13,92 (27)

	МКОУ СОШ №3
	0
	1 января 2019 г.
	4,12 (8)
	8,76 (17)
	2,58 (5)
	3,61 (7)
	5,15 (10)
	8,25(16)

	МКОУ ООШ №4
	0
	1 января 2019 г.
	2,58 (5)
	4,64 (9)
	1,55 (3)
	 2,06 (4)
	 2,58 (5)
	4,64 (9)

	МКОУ Мамаканская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	2,58 (5)
	5,15 (10)
	1,55 (3)
	2,06 (4)
	3,09 (6)
	5,67 (11)

	МКОУ Балахнинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	2,06(4)
	4,12 (8)
	1,55 (3)
	1,55 (3)
	2,58 (5)
	4,12 (8)

	МКОУ Артемовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	2,06(4)
	4,12 (8)
	1,03 (2)
	1,55 (3)
	2,58 (5)
	4,12 (8)

	МКОУ Кропткинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	2,06(4)
	4,12 (8)
	1,03 (2)
	1,55 (3)
	2,58 (5)
	4,12 (8)

	МКОУ Перевозовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	1,55 (3)
	3,61(7)
	1,03 (2)
	1,55 (3)
	2,06 (4)
	3,61 (7)

	МКОУ НОШ
	0
	1 января 2019 г.
	1,03 (2)
	1,55 (3)
	0,52 (1)
	0,52 (1)
	1,03 (2)
	1,55 (3)

	Показатель 2. Доля муниципальных образовательных организаций Бодайбинского района, обеспечивших деятельность региональных центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационных центров системы образования, процент

	МБОУ СОШ №1
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ СОШ №3
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ ООШ №4
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ Мамаканская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ Балахнинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ Артемовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ Кропткинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ Перевозовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКОУ НОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сад № 5«Брусничка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сад № 1 «Золотой ключик»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 13 «Березка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 32 «Сказка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 20 «Родничок»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 8 «Буратино»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 22 «Улыбка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 16 «Аленушка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКДОУ детский сал № 15 «Капелька»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКУ ДОД «Дом творчества»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКУ ДОД ДООЦ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	МКУ ДОД СЮН
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	4,76

	Показатель 3. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент (человек)

	МБОУ СОШ №1
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,88 (3)

	МКОУ СОШ №3
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,59 (2)

	МКОУ ООШ №4
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,59 (2)

	МКОУ Мамаканская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКОУ Балахнинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКОУ Артемовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКОУ Кропткинская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКОУ Перевозовская СОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКОУ НОШ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,59 (2)

	МКДОУ детский сад № 5«Брусничка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,59 (2)

	МКДОУ детский сад № 1 «Золотой ключик»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,88 (3)

	МКДОУ детский сал № 13 «Березка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,59 (2)

	МКДОУ детский сал № 32 «Сказка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,88 (3)

	МКДОУ детский сал № 20 «Родничок»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКДОУ детский сал № 8 «Буратино»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКДОУ детский сал № 22 «Улыбка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКДОУ детский сал № 16 «Аленушка»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКДОУ детский сал № 15 «Капелька»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКУ ДОД «Дом творчества»
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКУ ДОД ДООЦ
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)

	МКУ ДОД СЮН
	0
	1 января 2019 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0,29 (1)


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта «Учитель будущего»
1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта


Муниципальный проект «Учитель будущего» направлен на внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 % учителей общеобразовательных организаций Бодайбинского района.


Результаты реализации настоящего муниципального проекта окажут существенное влияние на формирование условий и создание системы для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. 

2. Методика расчета целевых показателей регионального проекта

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных 
	Уровень агрегирования информации
	Срок и периодичность
	Дополнительная информация

	Доля учителей образовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, %

	1
	[image: image1.png]



где:

Zi – число учителей образовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, Бодайбинского района, 

Z – общее число учителей образовательных организаций Бодайбинского района,

Y – общее число муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Бодайбинского района
	0
	Отчеты образовательных организаций форма федерального статистического наблюдения № ОО-1
	Управление образования администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района
	По Российской Федерации
	1 раз в год 
	

	
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации

	3
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где:

Yi – число педагогических работников образовательных организаций, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, в Бодайбинском районе, 

Z – общее число педагогических работников образовательных организаций Бодайбинского района
Y – общее число муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Бодайбинского района
	0
	Отчеты образовательных организаций 
	Управление образования администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района
	По Российской Федерации
	1 раз в год 
	


3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий муниципального проекта
	№

п/п
	Наименование мероприятия и источники финансирования
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего,

(млн. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.
	В Бодайбинском районе внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	
	0
	0
	0
	0,0

	2.
	Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок
	
	0,305
	0,305*
	0,305*
	0,915*

	3.
	Не менее 50 % педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	
	0,305
	0,305*
	0,305*
	0,915*

	4.
	Не менее 9,9 % педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	
	2,6
	2,6*
	2,6*
	7,8*

	
	Всего по муниципального проекту, в том числе:
	
	3,21
	3,21*
	3,21*
	9,63*

	
	Бюджет Иркутской области
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	
	3,21
	3,21*
	3,21*
	9,63*

	
	внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


� КП – куратор муниципального проекта; РП – руководитель муниципального проекта; АП – администратор муниципального проекта 






