Обеспечение условий  для реализации ФГОС общего образования и ФГТ  дошкольного образования в рамках модернизации  муниципальной системы образования.

   Добрый день, уважаемые коллеги!

Традиционно,  в канун нового учебного года, мы встречаемся с Вами на августовской педагогической  конференции, чтобы  озвучить результаты деятельности за прошедший учебный год, определить задачи для дальнейшего развития качества образования.


В течение прошедшего  учебного года во всех образовательных учреждениях района  шла широкомасштабная реализация федеральных,  областных и районных инициатив в сфере образования, направленных на выполнение одной из главных задач поставленных федеральным и областным министерствами,  повышение качества образования, в том числе в связи с переходом на ФГОС и ФГТ. 

Одним из ключевых событий государственной образовательной политики в 2012 году, стало принятие федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Доработанный с учетом широкого общественного обсуждения закон предусматривает серьезные изменения в правовом регулировании отношений в сфере образовательной деятельности.     Первоочередное значение в этой связи приобретает задача определения ключевых векторов развития муниципальной системы образования, образовательных учреждений района в условиях качественно нового правового поля образовательной деятельности. Используя потенциал общественного участия в управлении образованием, руководителям и педагогическим коллективам необходимо будет заново осмыслить практические задачи модернизации образования в контексте предусматриваемых законом комплекса правовых новшеств. Проектируемые сегодня перспективные программы развития образовательных систем различного уровня должны выстраиваться с учетом фактора предстоящих изменений в законодательной базе и тех дополнительных возможностей, которые они дают для совершенствования образования.


    
Муниципальная система образования  продолжает сохранять лидирующее положение  в социальной инфраструктуре района как по числу занятых в отрасли, так и по сумме расходов. В 2013 году расходы  на образование в структуре консолидированного бюджета составили 510360,7 тыс. рублей,  что на 46 млн. рублей  больше по сравнению с 2012 годом. 

 
Увеличено финансирование из местного бюджета на 73 млн. рублей, и в целом составило в текущем году 347237, 6 тысяч рублей. Это дало возможность решения многих задач и в первую очередь укрепления материально-технической базы образовательных учреждений.

На выполнение программных мероприятий в текущем году предусмотрено 25056,3 тыс. рублей, в том числе:

- на программу развития муниципальной системы образования – 11828,5 тыс. рублей, это на 7810,5 тыс. рублей больше чем в 2012году;
- на  программу «Обеспечение безопасности на объектах образования»-  7 127,8 тыс.  рублей;

- на программу «Совершенствование организации питания общеобразовательных учреждений, расположенных на территории г. Бодайбо и района в 2013 году» - 6100, 0 тыс. рублей. 


С каждым годом, несмотря на физическое старение зданий образовательных учреждений, их состояние,  благодаря плановым ремонтам, улучшается, а условия, в которых обучаются дети, становятся более комфортными. 
  
Значительные средства   местного бюджета – 29889,00 тыс. рублей,   были направлены на проведение ремонтов образовательных учреждений, в том числе на капитальные – 11279,0 тыс. рублей,  текущие – 18610.0 тыс. рублей.  
В сравнении с 2012  годом   финансирование осталось на том же уровне. Вместе с тем, хочу обратить внимание руководителей образовательных учреждений, а также управления капитального строительства администрации г. Бодайбо и района на серьезную проблему, с которой мы столкнулись в этом году. Это – неверное определение классификации и объемов капитальных и текущих ремонтов. Многие образовательные учреждения не могли рассчитаться с подрядчиками за выполненные работы.  
И, конечно,  имея сегодня стабильное финансирование,   работу по конкурсам и котировкам надо начинать зимой или весной, чтобы в летний период не готовить учреждения к новому учебному году в кратчайшие сроки. К 15 августа полностью были готовы такие образовательные учреждения: как «начальная школа – детский сад» № 35 «Радуга», «начальная школа - детский сад» № 7 пос. Бисяга,  МОУ СОШ № 4,Балахнинская СОШ,  Мамаканская СОШ, ДОУ № 22 пос. Артемовского, ДОУ № 20 пос. Балахнинского. 
И буквально 26 августа закончены ремонтные работы и принято последнее образовательное учреждение,  МОУ СОШ № 3, в которой проведен большой капитальный ремонт: замена кровли, окон, ремонт фасада, ремонт системы отопления левого крыла и ремонт туалетных комнат.
  
К сожалению, сократилось поступление внебюджетных средств за счет социального партнерства, тем не менее, удалось отремонтировать актовый зал в МОУ СОШ № 1, пищеблок в Мараканской ООМШ, обеденный зал в Кропоткинской СОШ и систему отопления в СОШ № 3. 
Дополнительно на проведение ремонтных работ в текущем году было выделено 3,5 млн. рублей, Мы выражаем огромную благодарность всем нашим партнерам за их активное участие в решении вопросов социальной сферы это ЗАО «ЗДК «Лензолото» (Константинову Валерию Федоровичу), ООО «Друза» (Слепнев Николай Федорович), ОАО «Высочайший» (Васильев Сергей Анатольевич), ЗАО «Маракан» (Константинов Максим Валерьевич.), ЗАО «Светлый» (Бланков Алексей  Борисович).
Ещё одна из задач модернизации образования является укомплектованность высококвалифицированными педагогическими кадрами. Этот вопрос актуален  не только на уровне района,  но и на уровне региона.  Поэтому для нас очень  важно сохранить накопленный опыт лучших педагогов, тех, кто владеет   знаниями,  хочет и умеет работать, показывает стабильно высокий результат,  бескорыстно делится  мастерством  с коллегами.

Сегодня муниципальная система образования района представлена  следующим составом:  238 – педагогов общеобразовательных школ, 133 -  педагога дошкольных образовательных учреждений и 44 – педагога дополнительного образования. 
В общеобразовательных школах района трудится  136 учителей предметников (72% от общего числа учителей) и 53 (28 %)  учителя начальных классов. Как и прежде, с перегрузкой  работают учителя русского языка и литературы, истории, математики, английского языка, физкультуры, учителя начальных классов. 

Из 189 учителей высшее образование имеют 134 педагога (70,8%), что ниже среднеобластного показателя на 2,2% (73%), при этом среди учителей начальных классов высшее образование имеют 29 педагогов (54,7%), среди учителей-предметников с высшим образованием 105 человек (77,2%).

В учреждениях дошкольного образования работают 133 педагога высшее образование имеют 31 человек (24,0%). В учреждениях дополнительного образования имеют высшее образование – 13, т.е. (54,2%) педагогов не считая совместителей.
Повышение образовательного ценза педагогических работников дошкольного образования по-прежнему остается актуальной проблемой, которая до настоящего времени  каждым педагогом решалась самостоятельно. Так, сегодня обучаются заочно 12 педагогов дошкольников, из которых  4 человека в средних учебных заведениях, 8 человек в высших учебных заведениях. 
С 1 сентября 2013  года,  по согласованию с Министерством образования Иркутской области, на территории Бодайбинского района начнут заочно обучаться без выезда в г. Иркутск, используя возможности дистанционного обучения, ещё одна группа студентов в количестве  31 человека  в Иркутском региональном педагогическом колледже. 
    
Уважаемые коллеги!   Одним  из важных направлений комплекса мер по модернизации общего образования остается повышение материальной обеспеченности, социального статуса и общественного престижа учителя:
        
В том числе  выполнения указа президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», где ставятся следующие задачи: 

- доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы, сложившейся в экономике Иркутской области с учетом северного коэффициента;

- доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе. 

 
Реализуя данные задачи, нам удалось за 1 полугодие 2013 года довести среднюю заработную плату  учителя общеобразовательной школы до 35184 рубля  (рост по сравнению с 2012 годом составил 43,5 %), педагога дошкольного образования  до 25991 рубля  (рост по сравнению с 2012 годом - 81%), педагога дополнительного образования до 29200 рублей (рост составил 87,6%). При этом необходимо отметить, что остается проблемой  низкий рост заработной платы  технического персонала образовательных учреждений.
В нашем районе используется  модельная методика, позволяющая образовательному учреждению устанавливать такую систему оплаты, которая помогала бы  директору применять её как управленческий рычаг, учителю – получать достойную заработную плату за лучший результат труда,  а школе эффективно использовать ее ресурс – не только финансовый, но и кадровый. 
 Вместе с тем, как и в прошлом году, мы  обращаем внимание руководителей, что при распределении стимулирующих выплат педагогам, главным критерием должен  быть критерий результатов образовательной деятельности, хотя на практике это не всегда так. Анализ стимулирующих выплат педагогам, соотнесение  их с результатами независимой оценки качества обучения, а это результаты региональных срезов, итоговой аттестации, показал, что в ряде школ это не прослеживается. Иногда складывается впечатление, что в отдельных учреждениях стимулирующие выплаты носят фиксированный характер, как в сентябре их определили, так в течение всего года независимо от результатов обучения они не меняются.  
Для дальнейшего роста заработной платы педагогов планируется введение эффективного контракта с руководящими и  педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов. Согласно плана мероприятий МО г. Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности», утвержденного распоряжением мэра МО г. Бодайбо и района от 06 мая 2013 года № 279-п предстоит большая работа по созданию и апробации муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании Бодайбинского района.         

  
Говоря об эффективном контракте, хочется  обратить ваше внимание, уважаемые коллеги, на   письмо министерства образования и науки  РФ от 5 августа 2013 года № 08-1030 «О стимулировании педагогических работников, работающих с детьми и молодежью, проявляющими выдающиеся способности», которое рекомендует поощрять педагогов, чьи воспитанники  стали победителями и призерами во всероссийской олимпиаде школьников, творческих и интеллектуальных конкурсах, спортивных соревнованиях. При заключении эффективных контрактов с педагогами необходимо учитывать данные сведения. 
Важным направлением в исполнении указа президента  является повышение квалификации педагогов, а с 1 сентября 2013г, согласно новому Закону об образовании, педагоги должны повышать свою квалификацию один раз в три года.
С 1 ноября 2012 года введено «Положение о введении модульно-накопительной системы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров в учреждениях ДПО Иркутской области» и проект модельной методики организации и финансирования повышения квалификации работников образования (в том числе, аттестуемых на высшую квалификационную категорию) на основе персональных образовательных сертификатов.
Анализ показывает, что процент педагогов, повышающих профессиональную компетентность через курсовую подготовку, увеличился с 47% (2010г) до 71%.(2013г). Хочется отметить, что доля педагогов начальной школы, прошедших курсовую подготовку в связи с переходом на ФГОС, составляет по муниципалитету 100%. Доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсовую подготовку в связи с переходом на ФГТ, составляет  - 83%. Это, безусловно, подтверждает высокий уровень   решения данной задачи.
С 1 января 2013 года вступило в действие положение о МНС.  Муниципалитету было выделено 85 бюджетных мест, которые были распределены следующим образом:   работникам  ДОУ – 29 мест, 56 мест – для работников школ. Уже обучилось по данной системе 26  педагогов ДОУ и 39 педагогов  общего образования.  

Провести и организовать курсы повышения квалификации позволила эффективная реализация  подпрограммы «Управление кадровыми ресурсами», по которой было израсходовано 410 тысяч рублей за период с января по июнь 2013 года.

Впервые за последние годы прошли курсовую подготовку заместители директоров по воспитательной работе по теме «Моделирование воспитательной системы школы». Повышение ИКТ-компетентности педагогов осуществлялось  в рамках курсов «Организация учебного процесса с использованием программно-аппаратных средств». В связи с новыми требованиями к аттестации педагогических кадров данные курсы остаются актуальными. В этом году были организованы курсы повышения квалификации по организации работы с одаренными детьми по теме «Сопровождение одаренных детей в современном образовательном процессе». Благодаря модульно-накопительной системе, смогли пройти курсовую подготовку педагоги по технологии, ИЗО и музыке.

В 2012-2013 учебном году было осуществлено повышение квалификации педагогов основной школы по программе «Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования». Данные о повышении квалификации педагогов представлены в таблице. 
	ОУ
	Количество педагогов всего
	Реализация федерального государственного стандарта начального общего образования


	Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования



	МОУ СОШ №1
	60ч
	14ч
	6ч(10%)

	МОУ СОШ №3
	32ч
	2ч
	17ч (53%)

	МОУ СОШ №4
	26ч
	5ч
	9ч (35%)

	МОУ Мамаканская СОШ
	22ч
	3ч
	15ч (68%)

	МОУ Балахнинская СОШ
	17ч
	3ч
	10ч(59%)

	МОУ Артемовская СОШ
	19ч
	1ч
	12ч(63%)

	МОУ Кропоткинская СОШ
	14ч
	3ч
	6ч (43%)

	МОУ Перевозовская СОШ
	15ч
	4ч
	0

	МОУ Мараканская СОШ
	7ч
	2ч
	3ч(43%)

	НЩДС №35
	22ч
	3ч
	-

	НШДС №7
	2ч
	1ч
	-

	ИТОГО
	212ч
	41ч
	78ч (37%)


К сожалению, охват педагогов курсовой подготовкой по данному направлению составил  - 37%.
Условия введения стандартов нового поколения как крупной системной инновации федерального уровня  требуют от педагогов быстрой и массовой смены профессионального мировоззрения, позиции, технологического перевооружения, перестройки содержания образования и способов его интерпретации, овладения навыками проектирования образовательного процесса. От руководителей – способности к гибкой и мобильно меняющейся организации целостного образовательного процесса; повышения ответственности за условия и качество реализации образовательных программ.

В связи с этим,  администрациям МОУ СОШ №1, Перевозовской СОШ, педагоги  которых слабо охвачены курсовой подготовкой, следует обратить особое внимание на повышение квалификации  по вопросам введения ФГОС ООО.  

В целях повышения профессиональной компетентности педагогов отдаленных школ района был организован кустовой семинар (в рамках деятельности стажировочной площадки). В феврале 2013 г. методисты  МКУ РЦ выезжали в п. Перевоз совместно с двумя педагогами начальных классов (МОУ СОШ №1 Лискиной Юлией Юрьевной, МОУ Кропоткинская СОШ Аляветдиновой Алсу Хабировной). Для педагогов  МОУ Перевозовской  СОШ был проведен педагогический совет «Концептуальные основы ФГОС ООО», рассмотрены требования к уроку в условиях реализации ФГОС НОО, проведены уроки русского языка во 2 классе и обучение грамоте в 1 классе.
При организации курсовой подготовки в дальнейшем   необходимо переходить на новый уровень управления данным процессом, в частности, проводить   мониторинг эффективности организации курсовой подготовки, как на уровне образовательных учреждений, так и на уровне района, чтобы видеть   реализацию полученных знаний в деятельности,  и    результат, получаемый по итогам внедрения.  
Важнейшим механизмом оценки соответствия квалификационных характеристик педагогов требованиям современных образовательных стандартов является аттестация педагогических кадров. В прошедшем учебном году на аттестацию было подано 63 заявления. Из них на высшую категорию – 4, первую – 55 и на соответствие занимаемой должности – 4. Всего аттестовалось на первую и высшую категорию 54 педагога, что составило 90,5%  от подавших заявления на аттестацию по области 81%.

 

Из анализа   итогов  аттестации педагогических работников мы видим, что в течение двух лет наблюдается тенденция снижения процента  аттестованных  с 59,3% (2011-2012) до 45,2% (2012-2013). Согласно аккредитационным показателям для средних общеобразовательных школ  65% педагогических работников должны иметь первую и высшую квалификационную категорию. Поэтому вопрос аттестации должен быть взят под контроль руководителей образовательных учреждений. 
              Согласно статьи 49 пункта 2 ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» аттестация на соответствие занимаемой должности будет проводиться самим образовательным учреждением. В какой форме и как будет организована данная аттестация, необходимо спланировать через внутришкольный регламент или положение об аттестации. 

В рамках реализации мероприятий, направленных на создание и развитие эффективной кадровой политики в регионе, повышения социального статуса педагогических работников образовательных учреждений и их финансовой поддержки в Иркутской области на протяжении ряда лет реализуются положения о восьми профессиональных педагогических конкурсах. 

 Победителями данных конкурсов стали в номинациях:
- «Лучший воспитатель образовательного учреждения» воспитатели МДОУ № 32 Зятькова А.А., Лузгина Л.М.  получили премию в размере 25 тыс. рублей.
- «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» стала Паршина Н.А., учитель начальных классов МОУ СОШ № 4 и получила  премию в размере 250 000 рублей   
- в номинации «Первый учитель» премию в 25 тыс. рублей получила учитель начальных классов СОШ № 3 Никонова Любовь Георгиевна.

 -победителем в  конкурсе  педагогических работников образовательных учреждений, работающих с детьми  из социально неблагополучных семей стала  Шилова З.И., социальный педагог Балахнинской СОШ.
-«Лучшими техническими работниками  образовательного учреждения» стали Шойко Мария Андреевна, помощник воспитателя  и Жевага Мария Николаевна, сторож  д\с № 13.
Во всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов   «Мой лучший урок» приняли участие 3 педагога, два из которых заняли 2 и 3 место на Всероссийском уровне (Лузгина И.В., Атрашкевич Л.И.). 
 Коллектив  МКУ «Ресурсный центр» г. Бодайбо и района совместно с руководством Управления образования администрации принял участие в презентации муниципальных программ развития дистанционного образования на региональном Форуме «Образование Приангарья- 2013», достойно представив «Долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013- 2015 годы», и целевую подпрограмму «Модернизация единой информационно - образовательной сети»,  заняв третье место.
 Лауреатом   конкурса «Лучшая библиотека -2013 года» стала библиотека МОУ СОШ № 1. В конкурсе «Лучшее образовательное учреждение»  достойно принял участие и стал  лауреатом детский сад № 5 «Брусничка».
В первом полугодии 2013 года был проведен ряд конкурсов профессионального мастерства на уровне муниципалитета: «Золотая копилка урока», «Мультимедиа урок» и «Лучшая методическая разработка по работе с одарёнными детьми».   В них приняло участие 37 педагогов из 12 образовательных учреждений.
          Мы поздравляем всех наших педагогов с заслуженными победами  и выражаем им огромную благодарность и признательность. И призываем педагогические коллективы принимать более активное участие в конкурсных мероприятиях, выдвигать достойных коллег и оказывать им  поддержку.


Одной из проблем системы образования Бодайбинского района остается дефицит педагогических кадров. Создавшуюся ситуацию можно решить за счет привлечения и закрепления молодых специалистов в нашем районе. В связи с этим, на территории в полной мере используются все формы материальной поддержки, предложенные правительством Иркутской области: 
-выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам – в размере 25 000 рублей. В 2012-2013 году поддержку получил  молодой специалист из Артемовской СОШ. На уровне муниципалитета для них установлена ежемесячная доплата в размере 2000 рублей.

 Мы так же   продолжаем участвовать в региональном  конкурсе на  получение областной государственной поддержки для перспективных выпускников высших учебных заведений, расположенных на территории Сибирского федерального округа, в целях привлечения для работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Иркутской области, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), и надеемся, что  это позволит нам частично решить кадровый дефицит, учитывая то, что каждый победитель конкурса получит денежное вознаграждение дополнительно к заработной плате в размере 1000,00 тыс. рублей за пять лет. И это хороший стимул для  привлечения педагогов  в профессию. 
С 2012 года в регионе  реализуется проект ипотечного кредитования с пониженной ставкой, с минимальным первоначальным взносом и без ограничений по размерам зарплаты для молодых сельских учителей. В этот проект  из нашего района вошли два педагога,   Щапова Ирина Николаевна (Мараканская ООМШ) и Юрченко Анна Васильевна (Артемовская СОШ).
         
Кроме того, за счет средств местного бюджета, заложенных в долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие системы образования»,   в 2013 году были приобретены 3 квартиры для педагогов в пос. Мамакан  и одна квартира пос. Артемовский.        

Для закрепления педагогов, кроме создания социально бытовых условий, выплаты денежной компенсации,   очень важно выстроить методическое сопровождение и поддержать вновь прибывших и молодых педагогов в самом образовательном учреждении.
 
Уважаемые коллеги! Ещё одной из важнейших задач в рамках реализации государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы определено  обеспечение современных и качественных условий обучения.
В соответствии с соглашением  о взаимодействии между министерством образования Иркутской области и администрацией МО г. Бодайбо и района образовательные учреждения получили  различное учебное оборудование, в том числе и информационно-технологическое на общую сумму 6143385,85 рублей. 

Увеличилось число компьютерных классов в ОУ. Сегодня на один компьютер приходится 8 обучающихся, против 15 три года назад.

В 2012 -2013 учебном году получено следующее оборудование:

· МОУ СОШ №1 –   2 кабинета начальных классов и  26 ноутбуков на сумму 2014610;

· МОУ СОШ № 3 и МОУ СОШ № 4 - кабинеты начальных классов стоимостью 517 706,6 рублей, а также комплекты оборудования для кабинета физики стоимостью 317692,85 рубля. 
· МОУ Балахнинская СОШ, МОУ Перевозовская СОШ, МОУ ЦО получили  по комплекту из 10 ноутбуков. Стоимость одного комплекта 245 779 рублей.
· МОУ Мамаканская СОШ получила прекрасный кабинет информатики на сумму 720 640 рублей с комплексом по робототехнике и другим программным обеспечением, который также может быть использован и при реализации ФГОС НОО как в урочной, так и внеурочной деятельности.
· Все образовательные учреждения получают спортивное оборудование, общая стоимость которого составила 1317692,8 рублей.
В связи с этим, можно констатировать, что материально- техническое обеспечение образовательных учреждений, в целом, соответствует требованиям ФГОС.    

  
В текущем учебном году    фонд школьных библиотек пополнился учебно-методической литературой на сумму 890 тыс. рублей. Наряду с этим, при подготовке к новому учебному году образовательными учреждениями за счет средств  субвенции из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного   образования, приобретены учебники на сумму 1080,03 тыс. руб.  
 
По направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования» в этом году получено интерактивное и спортивно-игровое оборудование для детских садов № 1 и № 8 на сумму 270935 рублей. 

Согласно долгосрочной целевой муниципальной программе для приобретения технологического оборудования на пищеблоки в дошкольные образовательные учреждения выделено 1000,00 тыс. руб. За счет средств  подпрограммы «Модернизация единой информационно – образовательной сети» было приобретено мультимедийное оборудование в МОУ СОШ № 1 на сумму 100,00 тыс. руб., в МОУ СОШ № 4 приобретено  мультимедийное оборудование в библиотеку и компьютерный класс на общую сумму 520,00 тыс.руб., компьютерное оборудование для дошкольных образовательных учреждений на сумму 100,00 тыс. руб.   МКУ «Ресурсным Центром» приобретена программа для оказания электронных услуг на портале «Муниципальные услуги населению в сфере образования». В мае 2013 года состоялся вебинар по обучению работе в данной программе, назначены ответственные лица  за проведением работы на портале, в частности подачу родителями заявлений о приеме в дошкольные, общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования.

В ноябре 2012 года по программе развития был приобретен доступ в электронную систему «Образования»,  который обеспечивает руководителей ОУ необходимой информацией для оперативного и грамотного решения любых управленческих задач в условиях реформы бюджетных учреждений и перехода на ФГОС и ФГТ. В ноябре 2013 года в ней появится блок региональных документов министерства образования Иркутской области, в связи с чем планируется приобрести два доступа в эту систему для создания возможности работать  руководителям образовательных учреждений. 
        Доступное качественное образование можно получить, используя технологии дистанционного обучения. В прошедшем учебном году мы участвовали в  проекте «Телешкола»,  который охватил 217 учащихся из школ района. В  МОУ Артемовской СОШ и МОУ Мараканской ООШ   благодаря данному проекту учащиеся смогли пройти программу по предмету физика и история.  Данный ресурс может использоваться как дополнительное образование детей, находящихся на домашнем обучении.  
Новый закон об образовании позволяет использовать дистанционное и сетевое обучение наряду с другими формами, поэтому планируется организовать в дистанционном режиме профильное обучения для  старшеклассников малокомплектных школ. 
В   проекте «Телешкола» планируется участие  761 ученика   из всех школ, кроме Перевозовской школы, которая своевременно не подала заявку. По договоренности с ИРО, в сентябре будет организован бюджетный семинар для педагогов, планирующих работать в данном  проекте.
Для решения проблемы доступности образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в регионе реализуется проект  развития системы обучения на дому с использованием дистанционных технологий. В программу вошли два ребенка  из  МОУ СОШ № 4  и Мамаканской СОШ,    подготовлены документы ещё на двоих детей для получения оборудования  в 2013 году. На протяжении трех лет успешно работает сетевой педагог Корабельникова Александра Владимировна, в этом году так же приступают к работе ещё двое.
     
Модернизация общего образования, в конечном итоге,  направлена на повышение качества выпускников школ, и здесь одним из главных критериев  является итоговая аттестация.

  
В текущем году ЕГЭ проведен по 11 предметам. Обязательные экзамены  по русскому языку и математике  сдавал 121 выпускник.

   С экзаменом по русскому языку справились 95,9 % выпускников (в 2012 году – 99 %). Средний балл по муниципалитету составил 58,64 , что на несколько выше  прошлогоднего показателя (58,16) и ниже  среднего бала по Иркутской области (61,9).

    Максимальное количество баллов – 92 набрал  учащийся  Балахнинской СОШ  Крутиков Вадим  (учитель Лапчук Ольга Валентиновна). Высокие результаты показали Бжевская Ирина (СОШ № 1 учитель Глацкова Любовь Николаевна) и Данилов Артем (Кропоткинская СОШ) по 84 балла.
Результаты ЕГЭ по русскому языку в 2013 году

	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Ср. балл

	Кропоткинская  СОШ
	4
	100%
	69

	Мамаканская СОШ
	3
	100%
	67,3

	СОШ № 1
	54
	100%
	64,79

	Балахнинская СОШ 
	6
	100%
	63

	Перевозовская СОШ
	1
	100%
	62

	СОШ № 4
	20
	100%
	61

	Артемовская СОШ
	5
	100%
	56,6

	СОШ № 3
	16
	100%
	54,7

	Центр образования
	19
	73,7%
	42,9

	Средний балл по району
	
	95,9%
	58,64

	Средний по области
	
	96,15
	61,9


В соответствии с решением конференции 2012 год,а для повышения качества подготовки к итоговой аттестации выпускников 9,11 классов по математике и физике, были организованны занятия   с привлечением преподавателей ВУЗов, что оказало несомненную поддержку педагогам данного профиля и повысило результат итоговой аттестации.
  
По математике 100% успеваемость показали все общеобразовательные школы, за исключением Центра образования. Средний тестовый балл по району составил 43,78, что выше прошлогоднего (в 2012 году – 40,76), хотя этот показатель остается    ниже  среднего балла по Иркутской области на 3,3.
   Максимальное количество баллов – 81 набрала  ученица   МОУ СОШ № 1 Бжевская Ирина ( учитель Шабатько Вера Ивановна)  

                                  Результаты ЕГЭ по математике в 2013 году
	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Ср. балл

	Кропоткинская СОШ
	4
	100 %
	57,5

	Балахнинская СОШ
	6
	100 %
	53,17

	Мамаканская СОШ
	3
	100 %
	52

	СОШ № 1
	54
	100%
	51,68

	Перевозовская СОШ
	1
	100 %
	44

	СОШ № 4
	20
	100 %
	41,05

	Артемовская СОШ
	5
	100 %
	40

	СОШ № 3 
	16
	100 %
	36,25

	Центр образования
	19
	68 %
	27,16

	Средний балл по району
	
	95%
	43,78

	Средний балл по области
	
	94,4%
	47,1


Экзамены по выбору  в основном сдавали те выпускники, которые планировали дальнейшее обучение в ВУЗах и ССУЗах, их выбор определялся в соответствии с профилем будущего обучения. Наибольший процент выбора приходится на   обществознание – 50,5 %,  физика – 14,9 %,  химия  11,6 %, биология, история и английский язык  по 9 % , по  остальным предметам выбор составил от 2  % до 4 %.
    
100% успеваемость на экзаменах по выбору участники ЕГЭ показали по химии, литературе, обществознанию  и информатике. В  целом, по району не справились с экзаменами по выбору 4 человека: по физике 1 (СОШ № 3), истории – 1 (СОШ № 3), английскому языку – 1 (СОШ № 3), биологии – 1 (Балахнинская СОШ).


Лучшие результаты экзаменов по выбору показали: по физике Лопаткин Егор – 92 балла (СОШ№1, учитель Чупашова Ольга Васильевна), по химии Занков Дмитрий – 89 баллов (СОШ № 1, учитель Миряшкина Л.А.), по обществознанию Торопчинова Анна – 88 баллов (СОШ № 1, учитель Иванова Ирина Юрьевна), по английскому языку  Пименова Анастасия – 80 баллов (СОШ № 1, учитель Иванушкина Александра Николаевна), по биологии Закизянова Ольга – 86 баллов (СОШ № 1, учитель Суворова Татьяна Варламовна), по литературе Чубуркова Елизавета – 87 баллов (СОШ № 1, Глацкова Любовь Николаевна),
   Результаты экзаменов по выбору представлены в таблице:

	Образовательный предмет
	Средний тестовый балл по г. Бодайбо и району в 2011 году
	Средний тестовый балл по г. Бодайбо и району в 2012 году
	Средний тестовый балл по г. Бодайбо и району в 2013 году
	Средний тестовый балл по Иркутской области в 2013 году

	Биология
	53,8
	46,5
	56,83
	51,42

	История
	53,3
	52,42
	49,82
	49

	Информатика
	59,0
	50,0
	54,33
	59,29

	Химия
	51,7
	44,95
	59,71
	63,62

	Английский язык
	52,9
	55,9
	57,67
	66,85

	Обществознание
	57,8
	53,22
	59,84
	56,7

	Физика
	44,7
	45,16
	52,33
	51,37

	Литература
	54,7
	38,0
	57,40
	50,79

	География
	54,5
	35,0
	58,44
	58,44


Анализ результатов показал, что по 8 предметам из 9 мы повысили собственные показатели по сравнению с 2012 годом. И по 5 предметам   средний тестовый балл в районе   выше областного.
   
Число выпускников, получивших на ЕГЭ относительно  высокие результаты – 70 баллов и более,  48 человек (в прошлом году таких выпускников было 34).

  Пять выпускниц    СОШ № 1 по итогам аттестации награждены медалями: одна  золотой, 4 серебряными. Спасибо за работу педагогам,  которые обучали  этих выпускников на всех этапах.


   В целом, уровень подготовки можно определить как достаточный, а результаты объективными и адекватными контингенту обучающихся.

 
  В 2012-2013 учебном году  Ресурсным центром  и образовательными учреждениями была проделана большая работа по подготовке к итоговой аттестации девятиклассников: через совещания, семинары по обмену опытом.     В помощь школам  МКУ «Ресурсный центр»  подготовлены  сборники   аналитических материалов по итогам ЕГЭ и ГИА, и справочники: «Нормативные и распорядительные документы образовательных учреждений по подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников», «Анализ мониторинговых исследований обучающихся общеобразовательных учреждений в 2012-2013  учебном году». Что дало возможность значительно улучшить результаты итоговой аттестации в 9-ых классах.
 
С экзаменом по русскому языку справились 93 % выпускников (в области 87,9%), из них на качественном уровне 52,5 %  (в области 47,7%). По сравнению с результатами предыдущего года  успеваемость повысилась   – на 8,4 %,   по качеству обученности на 6,8 %.

Результаты ГИА по русскому языку в 2013 году
	ОУ
	Успеваемость

%
	Качество

%
	                    Динамика %

	
	
	
	Успеваемость
	Качество

	СОШ № 3
	100
	65
	+ 23
	+39

	Балахнинская СОШ
	100
	46,2
	+ 8,3
	- 28,8

	Артемовская СОШ
	100
	14,3
	- 20
	-19

	Центр образования
	94,4
	38,9
	+6,2
	+ 3,6

	Кропоткинская СОШ
	92,9
	64,3
	- 7,1
	+ 31

	Мамаканская СОШ
	92,9
	50
	-7,1
	-28

	СОШ № 1
	91,4
	58,6
	+3,1
	+ 2,8

	Перевозовская СОШ
	87,5
	62,5
	+ 17,5
	+ 22,5

	СОШ № 4
	81,3
	31,3
	+ 13,3
	- 0,7

	Мараканская СОШ
	66,7
	0
	- 33,3
	0

	В целом по району
	93
	52,5
	+ 8,4
	+ 6,8

	По региону
	87,9
	47,7
	-2
	-3,7


 
С экзаменом по математике справилось 89,9 % ребят (в прошлом году только 66 %) , при этом качество выполнения работ составило в целом по району 63,3% (в прошлом году  20%)  в 5  школах результаты успеваемости составили 100%, в Балахнинской и Мараканской школах и качество обученности составили -100%.
                        Результаты ГИА по математике в 2013 году
	ОУ
	Успеваемость

%
	Качество

%
	                    Динамика %

	
	
	
	Успеваемость
	Качество

	Балахнинская СОШ
	100
	100
	0
	+42

	Мараканская СОШ 
	100
	100
	0
	+100

	Кропоткинская СОШ
	100
	78,6
	+ 11
	+ 67,5

	Артемовская СОШ
	100
	71,4
	+ 33
	+44,7

	СОШ № 4
	100
	68,8
	+40
	+ 52,8

	СОШ № 1
	90
	65,7
	+ 22
	+ 41

	Перевозовская СОШ
	87,5
	62,5
	+67,5
	+52,5

	СОШ № 3
	83,3
	55,6
	- 4
	+ 41,3

	Центр образования 
	83
	16,7
	+ 45
	+ 16,7

	Мамаканская СОШ 
	78
	64,3
	- 10,3
	+ 47,6

	В целом по району
	89,9
	63,6
	+23,5
	+43,3

	По региону
	91
	70
	+8
	+34


 В феврале и марте 2013года для повышения результативности были проведены мониторинговые работы, что дало возможность вовремя выявить пробелы в знаниях учащихся и своевременно ликвидировать их, несмотря на дефицит педагогических кадров. 
В прошлом учебном году   на базе образовательных учреждений было проведено 4 областных мониторинговых мероприятия Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.  
Высокие результаты показали четвероклассники. По математике справились с работой  90% учащихся  при 58% качестве обучения.    По  русскому языку уровень усвоения знаний составил -  95% и качество обученности – 80%. Эти результаты выше аккредитационных показателей по области.

 В марте 2013г проводился мониторинг обучающихся 8–ых классов по русскому языку и математике. Результаты мониторинга (успеваемость по русскому языку – 71,1%, по математике – 55%)  выше   средне областных, но остаются не достаточными, что вызывает тревогу и озабоченность, так как этим  ребятам в 2014 году предстоит сдавать выпускные экзамены.
Проблема математического образования остро стоит не только в нашем районе, но и по всей стране. Поэтому, в  исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» ведется работа над  проектом  Концепции по развитию математического образования. Согласно письму Минобрнауки России от 17 июня 2013 г. № 08-733,  МКУ «Ресурсный центр» необходимо изучить и организовать работу по обучению учителей физико-математического цикла в соответствии с разрабатываемой концепцией.   

Важнейшей задачей сегодня является сохранение здоровья  обучающихся и организация полноценного питания. На нашей территории решение этой задачи осуществлялось через участие в региональном проекте «Совершенствование организации  питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Иркутской области».
Охват  полноценным горячим питанием  в 2012-2013 учебном году составил  97,6% (2479), что выше прошлогоднего на 1,7%., в т.ч. 2-х разовым горячим питанием 42,2% (1072) и 3- разовым питанием 4,2% (107).

В целях социальной поддержки учащихся общеобразовательных учреждений, 25.12.2012 принято постановление мэра г. Бодайбо и  района № 702-пп   «О питании учащихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района». На   исполнение данного постановления в  бюджете МО г. Бодайбо  в 2013г запланированы  денежные средства в размере 6100 тыс. руб. из расчета 40 руб. в день  для  48,7%  (1236 школьников). Израсходовано  -  2916,3 тыс. руб.

          Питание детей из малообеспеченных семей организовано на основании банка данных Управления министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по Бодайбинскому району   и составляет  15 рублей в день на одного школьника (Постановление Правительства Иркутской области № 703-пп от 07.12.12г).  Данной льготой пользуется  17,4%  (443)  учеников.  За первое полугодие 2013г произведено расходов  в сумме 521,9 тыс. руб.

            Стоимость рациона питания за родительские средства   варьируется от 40 до 80 руб. в день. За счет средств родителей питается 51,3% (1304 ребенка).  

В летний период 2013г   в лагерях дневного пребывания оздоровлено 727 школьников. Организовано  3-х разовое горячее питание при стоимости 1 дня в размере 125 рублей на одного ребенка. В период летней оздоровительной кампании израсходовано  1361375 руб.    

  
Впервые в   районе  по программе « Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков Бодайбинского  района в летнее время» запланировано  600 тыс. руб. для оздоровления воспитанников дошкольных учреждений. Они дополнительно получали на второй завтрак свежие фрукты, овощи и натуральный сок. Таким образом, за лето оздоровлено 1014 дошкольников. 

   
По долгосрочной целевой  программе  Иркутской  области                       «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных учреждениях», в декабре 2012г  прошли курсовую подготовку 7 специалистов, работающих в школьных столовых. Из них 5 поваров  повысили свой разряд.  Согласно плану, в 2013г повысят свою квалификацию еще 3 специалиста. 
  
В рамках  Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012-13 учебном году поступило новое  технологическое оборудование  на сумму 3247,047 тыс. руб.       
             В целях обобщения опыта работы педагогических коллективов и коллективов школьных столовых  по формированию культуры питания,      прошел  районный конкурс  «Лучшая школьная столовая».  В конкурсе принимали участие 6 общеобразовательных школ. По результатам конкурса  лучшей признана столовая МОУ СОШ №3, МОУ начальная школа- д/сад №35 « Радуга»  признана  лучшей в  организации школьного питания . 

Воспитательная работа в районе организуется в соответствии с разработанной  Министерством образования и науки РФ  «Программой развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», согласно которой воспитательная компонента    становится самостоятельным направлением, основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности». 

В школах района созданы достаточные условия и воспитывающая среда, способствующая развитию детей и их дальнейшей адаптации в обществе. В образовательных учреждениях  разработаны и реализуются самостоятельные модели воспитательной работы. Одним из важных направлений воспитательной системы остаётся работа с одарёнными детьми.

        Поддержка одарённых детей является одним из приоритетных  направлений современного  образования. Работа с данной категорией  учащихся предполагает, прежде всего, системность, планомерность и комплексность, должна реализовываться  через  урочную и внеурочную деятельность. Именно с этой целью  на территории  Бодайбинского  района действует подпрограмма  «Дети Привитимья», координатором которой является  МКУ «Ресурсный центр». Программа позволяет реализовывать Концепцию воспитания детей в Бодайбинском районе по следующим направлениям:  художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, интеллектуальное, туристско-краеведческое и экологическое. В рамках данных направлений в прошедшем году прошла традиционная научно-практическая конференция «Поиск» для старшеклассников, научно- исследовательская конференция младших школьников «Я-исследователь», конкурс «Ученик года-2012», в котором приняли участие представители всех образовательных учреждений. Победитель - ученик МОУ СОШ №1 Томарович Никита был представителем молодёжи района на областном конкурсе. Успешно прошел традиционный конкурс КВН, победителем которого стала команда «Ребята с Урицкого» (МОУ СОШ №1). В июне 2013 года были проведены традиционные пятидневные учебно-полевые сборы для юношей 10-х классов образовательных учреждений, организован районный туристический слёт. 
Учебный год завершился чествованием лучших выпускников района.


Все запланированные мероприятия проведены в полном объёме. Финансирование в первом полугодии 2013 года составило 596067,03 рубля. Но, к сожалению, достаточное финансовое обеспечение не решает всех проблем работы с одаренными детьми. В последние годы  происходит снижение качества подготовки учащихся к олимпиадам и научно-практическим конференциям различного уровня. Необходимо отметить, что при росте количества участников  Всероссийской олимпиады школьников на муниципальном уровне, процент выполнения работ невысок, что показывает   низкую мотивацию обучающихся в изучении  предметов, а также неэффективную  и несистемную  организацию подготовки. Разовые консультации в рамках учебных программ зачастую подменяют систему организации через индивидуальное учебное планирование. 

 Снижение  качества научно-исследовательских работ связано с недостаточной сформированностью навыков исследовательской деятельности у самих педагогов, тогда как это одно из требований ФГОС. Для решения данной проблемы  необходимо установить  связь с  высшими учебными заведениями,   привлекать научных руководителей, использовать опыт работы станции юных натуралистов. 

Недостаточность результатов указывает на ряд управленческих и методических проблем. Они требуют дальнейшего тщательного анализа.

Уважаемые коллеги! Прошедший год действительно стал основой поступательных изменений муниципальной образовательной системы, и эта позитивная тенденция должна быть сохранена. 
    
Поэтому       для      дальнейшего  участия в проекте модернизации, мы определили   следующие основные задачи деятельности на 2013-2014 учебный год:

1. Обеспечить приведение нормативной базы  в сфере образования в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

2. Обеспечить выполнение мероприятий, направленных на повышение эффективности системы образования в соответствии с Планом мероприятий МО г. Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в системе образования Бодайбинского района, направленные на повышение эффективности образования».
3. Разработать критерии эффективности деятельности образовательных учреждений через внедрение системы рейтинговой оценки.

4. Организовать муниципальные пилотные  площадки на базе МОУ СОШ №3  и МОУ Мамаканской СОШ по  переходу на новые Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования.

5. Расширить спектр предоставляемых образовательных услуг дошкольного образования,  повысить их доступность и качество  в соответствии с требованиями ФГТ и ФГОС ДО.

6. Продолжить работу по развитию  здоровьесозидающей образовательной среды на основе реализации долгосрочной муниципальной целевой  программы «Совершенствование организации питания общеобразовательных учреждений, расположенных на территории г. Бодайбо и района, на 2012-2014 годы».
7. Разработать новые подходы, формы и методы реализации программы «Дети Привитимья».

8. Организовать работу учителей физико-математического цикла в соответствии с разрабатываемой Федеральной  Концепцией по развитию математического образования.

Уважаемые коллеги!

В своем докладе я постаралась осветить  основные направления    и результаты  деятельности  муниципальной системы образования района. 
Наша главная общая задача – способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени.  Нам есть, для кого и с кем работать. Уверена, что всё внимание, забота, тепло Ваших щедрых сердец  будут отданы детям. 
Впереди – новый учебный год!
И я уверена, что у педагогов нашего района  большой потенциал для движения вперед.
Разрешите поздравить  Вас  с началом нового учебного года, пожелать здоровья, профессионального роста, благодарных учеников, успехов и признания! 

Спасибо за внимание![image: image1.png]
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