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«Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы»
Пояснительная записка


В связи с окончанием срока действия Программы развития муниципальной системы образования Бодайбинского района на 2008-2012 годы, Управление образования администрации МО г.Бодайбо и района разработало долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие системы образования города Бодайбо и района  на 2013 – 2015 годы» (далее Программа), которая является организационной основой осуществления  государственной политики в области образования на муниципальном уровне.


Программа составлена на основе анализа реализации мероприятий Программы развития муниципальной системы образования Бодайбинского района на 2008-2012 годы, современного состояния образования в г.Бодайбо и районе и определяет стратегию приоритетного развития муниципальной системы образования  и меры по её реализации.

Программа  составлена в соответствии с действующим законодательством РФ, учитывает нормативные документы Министерства образования и науки РФ, законодательные акты в сфере образования Иркутской
 области, существующую муниципальную нормативно-правовую базу и правовые акты,  регламентирующие деятельность образовательных учреждений.

Программа составлена в строгом соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобного рода документам.

Финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования г.Бодайбо и района и внебюджетных источников.

Заказчиком Программы  с момента утверждения выступает администрация муниципального образования г.Бодайбо и района, обеспечивающая контроль за финансированием и выполнением программных мероприятий, целевым использованием бюджетных средств.

Инициатором разработки и представлением заказчика программы выступает Управление образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района.

Особенность данной Программы заключается  в глубоком анализе существа образовательных проблем и определении путей их решения путём совершенствования инновационных механизмов управления системой образования на основе индикативного подхода,  а также комплексных межведомственных системных взаимодействий, обеспечивающих интегративный эффект инновационного развития.
	I. Паспорт

Долгосрочной муниципальной целевой программы

«Развитие системы образования города Бодайбо и района
 на 2013 – 2015 годы»


	

	Наименование Программы
	1. Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие системы образования города Бодайбо и района  на 2013 – 2015 годы»

	Основание для разработки Программы
	1. Конституция  РФ; 
2. Закон РФ № 3266-1 -1992г. «Об образовании»;
3. Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 №1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №559 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
5. Федеральная целевая программа развития    образования на 2011 – 2015 годы. утверждена  Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 г. № 61; 
6. Концепция Федеральной целевой прог​раммы развития образования на 2011 - 2015 годы. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 г. № 163-р; 
7. Проект «Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
8. Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2010-2012 году»;  
9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 
10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об использовании дистанционных образовательных технологий» от 06.05.2005 г .№ 137;
11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.06.2009 г. № 218  «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования»;   
12. Региональная программа «Развитие образования в Иркутской области» на 2011 - 2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 22.06.2011 года № 162-пп  


	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация муниципального образования г. Бодайбо и района



	Разработчики программы
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района,
 Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный  центр г. Бодайбо и района»

	Цели Программы
	Стратегическая цель: повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина.

Среднесрочная цель:

Совершенствование инновационных механизмов управления качеством образования на основе индикативного подхода.

	Задачи Программы
	· Сформировать стратегические направления обновления и развития муниципальной образовательной системы в соответствии с ФГТ и ФГОС;

· обеспечить равные стартовые возможности через равенство доступа к качественному образованию всех уровней, в том числе через организацию дистанционного обучения;

· создать условия для повышения квалификации педагогов на основе клиенто-ориентированного подхода в системе непрерывного образования через введение модульно-накопительной системы;
· обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья;

· обеспечить инновационный, исследовательский характер развития сферы образования и её включение  в национальную инновационную систему;

· повысить качество ресурсного обеспечения муниципальной системы образования и его своевременное эффективное обновление;

· обеспечить публичную доступность результатов образования.
· Создание единой эффективно функционирующей социальной инфраструктуры для реализации различных воспитательных систем.

	Структура Программы

Целевые подпрограммы
	1. «Управление материальными ресурсами»

2. «Модернизация единой информационной среды»

3. «Управление кадровыми ресурсами»

4. «Дети Привитимья»

5. «Здоровье и образование»

6. «Организация оздоровления и занятости детей и подростков в летнее время»



	Сроки реализации Программы
	2013-2015 годы

	Исполнители Программы
	Управление образования администрации МО города Бодайбо и района,  Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный  центр г. Бодайбо и района», образовательные учреждения  различных типов и видов, находящиеся на территории города  и района.

	Объемы и источники финансирования Программы
	  Общий объём финансирования Программы составляет 48712,5 тыс. рублей в том числе:

- 33972,5 тыс. рублей  - за счёт средств  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;                

- 14740,0 тыс. рублей - за счёт внебюджетных источников;                   

По годам:  в 2013 году    - 19608,5 тыс. рублей, в том числе:
 - 11828,5 тыс. рублей - за счёт средств  бюджета  муниципального образования г. Бодайбо и района;                               

- 7780,0 тыс. рублей- за счёт внебюджетных источников.    

В 2014 году   - 14862,5 тыс. рублей, в том числе:
- 11182,5 тыс. рублей - за счёт средств  бюджета   муниципального образования г. Бодайбо и района;                              

- 3680,0 тыс. рублей - за счёт внебюджетных источников.                    

В 2015 году   - 14241,5 тыс. рублей, в том числе:

- 10961,5 тыс. рублей - за счёт средств  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;                                

- 3280,0 тыс. рублей - за счёт внебюджетных источников                   

	Система органи- зации контроля выполнения Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет  администрация муниципального образования  г. Бодайбо и района.

	Планируемые результаты Программы
	- Удовлетворение потребности населения в общедоступном образовании в полном объеме:
- охват образованием населения в возрасте от 3 до 15 лет – 100%;

- обеспечение детей дошкольного возраста  с 1,5 до 3 лет местами в ДОУ – 100%;

- увеличение численности учащихся 10-11 классов, обучающихся по профильным программам  до 60%;

- доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получить доступные качественные услуги дополнительного образования, от общей численности детей школьного возраста - 80%;

 -доля, сдавших обязательный единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене - 100%;

- доля обучающихся 4 классов, успешно прошедших независимую аттестацию - 100%;

- увеличение доли обучающихся 4-11 классов, участвующих в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, от общего количества обучающихся 4-11 классов до 60 %;
- увеличение доли обучающихся 9-11 классов, участвующих во втором региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, от количества участников муниципального этапа 9-11 классов до 20%;
- увеличение доли  учреждений образования, имеющих доступ  к дистанционному образованию до 35-40%;

- доля детей с отклонениями в здоровье, которым созданы условия для получения качественного общего образования от общего числа таких детей – 80%;
-увеличение доли обучающихся 9-11 классов, участвующих в муниципальном, региональном этапах поисковой и исследовательской деятельности до 20%;
- доля учащихся, участвующих в научно-исследовательской и проектной деятельности не менее 18%;
-снижение вероятности безнадзорности и других асоциальных явлений до 1 %;
- доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей – 85%;

- доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей – 85%;

- доля учителей, прошедших оценку качества работы и соответствия современным регламентам (аттестация) по новым правилам, от общей численности учителей – 70%;

- доля школ, в которых руководитель имеет достаточный уровень образования в области менеджмента от общей численности школ – 100%;

- доля образовательных учреждений, интегрированных с единой информационно-аналитической системой управления образовательной средой – 100%;

- доля семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, от общей численности семей, имеющих детей школьного возраста – 50%;

- увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых ведется систематическая работа по формированию культуры здорового образа жизни до 100%;

- охват горячим питанием учащихся 1-11 классов льготных категорий  – 100%;

- охват горячим питанием учащихся 1-11 классов – 100%;
- доля учащихся, участвующих в Спартакиаде школьного, муниципального, зонального уровней – не менее 60%;
- доля учителей, занятых исследовательской деятельностью и  разработкой методических материалов,  от общей численности – 25%;

- число учителей на одну публикацию – не более 18;

- доля учреждений, на базе которых функционируют инновационные площадки различного уровня – не менее 20% (для общеобразовательных учреждений не менее 40%);
- увеличение доли обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса до 90%;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличение объёмов  привлеченных внебюджетных средств,  ежегодно на 5%; 

- доля образовательных учреждений, имеющих собственный сайт с постоянно обновляющейся информацией о деятельности учреждения – 100%;
- доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, от общего числа школ – 100%;


Долгосрочная муниципальная целевая программа

«Развитие системы образования города Бодайбо и района 

на 2013 – 2015 годы»


Образование является приоритетной отраслью и как часть социальной политики муниципалитета  ориентировано на  сохранение   социальной стабильности на территории, создание условий для социального  и экономического развития через обеспечение  доступного качественного образования населению Бодайбинского района.
Достижение этой стратегической цели обеспечивается   программно-целевым  характером  управления муниципальной системой образования на основе долгосрочных целевых программ: «Программы развития системы образования Бодайбинского района на 2008-2012 годы», «Обеспечение безопасности на объектах образования на 2011-2013 годы», «Совершенствование питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории МО г. Бодайбо и района». 

Реализация Программы развития системы образования Бодайбинского района на 2008-2012 годы (далее Программа) осуществлялась по следующим направлениям (целевым подпрограммам):

1. Развитие сферы дошкольного образования

2. Повышение качества и эффективности муниципальной системы образования в условиях инновационного развития

3. «Здоровье и образование»
4. «Дети Привитимья»

5. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования

6. Организация оздоровления, отдыха и занятости детей  и подростков Бодайбинского района в летнее время
На исполнение мероприятий Программы было направлено 15 025 000,00, в том числе по годам:
- 2008 г. - 4 148 000,00 рублей;
- 2009 г. - 2 027 000, 00 рублей;
- 2010 г. - 2 147 000, 00 рублей;
- 2011 г. - 2 685 000, 00 рублей;

- 2012 г. – 4 018 000,00 рублей.
        Одним из главных результатов реализации подпрограммы «Повышение качества и эффективности муниципальной системы образования в условиях инновационного развития» стало качественное изменение структуры управления муниципальной системой  образования.

На уровне муниципалитета разработана и внедрена модель государственно-общественного управления (ГОУ). Общественную составляющую ГОУ на муниципальном уровне представляют:

- Муниципальный общественный совет по развитию образования при    администрации г. Бодайбо и района;

 - Городской родительский комитет.

  В течение 3 лет проводила свою  деятельность   общественная Приёмная Бодайбинского городского родительского комитета  для оказания профессиональной консультативной помощи по обращениям граждан и содействия в решении возникающих проблем.     

С участием членов муниципального общественного Совета по развитию образования успешно реализовалась задача привлечения в систему образования интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов и повышения корпоративной ответственности местного сообщества  в решении вопросов  функционирования и развития  системы образования.

За  анализируемый период в систему образования  было инвестировано более 65 млн. рублей в рамках подписанных договоров о социальном партнерстве.
Мониторинг развития ГОУ на уровне образовательного учреждения, показал, что общеобразовательные учреждения, в которых созданы органы государственно-общественного управления,  составляют 92%. Управляющие Советы  созданы в 42% общеобразовательных учреждений,  Советы учреждения - в 50%. Большинство школ представляют общественности публичные доклады. При этом уровень эффективности деятельности общественной составляющей  остается  еще недостаточным.

В сфере дошкольного образования органы государственно-общественного управления реально действуют пока только в 50% учреждений. Еще не стало практикой и представление публичных докладов общественности среди дошкольников.    
Муниципальная система образования составляет значительную часть социальной  инфраструктуры района как по числу занятых в отрасли, так и по сумме расходов – 53 % (2012 г.) в структуре расходов муниципального бюджета. Для показателя консолидированного бюджета   системы образования в период 2008-2012 годов характерна положительная динамика (в млн. руб.):
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	312,0
	275,2
	321,0
	366,3
	464,6


В целом же  за 5 лет расходы консолидированного бюджета на образование  увеличились на 152,6  млн. рублей.

За анализируемый период сеть образовательных учреждений в Бодайбинском районе претерпела  значительные изменения: сократилась с 31 учреждения до 27, из них 12 - общеобразовательные школы, 12 - дошкольные образовательные учреждения и 3 – учреждения дополнительного образования. Сокращение сети было вызвано в первую очередь сохранявшейся все эти годы тенденцией снижения контингента обучающихся  на 462 человека.

Особенно заметно сокращение числа   обучающихся в школах поселков  Бодайбинского района. Если в городе Бодайбо численность обучающихся за 5 лет сократилась на 78 человек, то в поселках района на 384 человека.

Главной причиной такой динамики является продолжающийся  отток  населения не только из поселков в город, но и за пределы района, что  как следствие приводит к снижению нормативных показателей и приводит к увеличению неэффективных расходов в сфере образования, а иногда и к снижению качества образования в связи с выездом и педагогических работников. 

Все это потребовало определенных мероприятий по оптимизации сети образовательных учреждений, направленных, прежде всего на сокращение неэффективных расходов в образовании и повышение его качества.

В 2009 году была ликвидирована Колобовская малокомплектная начальная школа, для детей организован подвоз школьным автобусом в СОШ № 3 г. Бодайбо. В 2010 году проведена процедура реорганизации МОУ СОШ № 2 путем присоединения к МОУ СОШ № 3. На освободившихся площадях ДОУ № 1, которые занимала МОУ СОШ № 2, проводится реконструкция помещений с целью использования их  по прямому назначению – размещению групповых помещений детского сада, что позволит  уже в 2012 году решить проблему очередности в дошкольные учреждения в г. Бодайбо. В связи с появлением дополнительных площадей в ДОУ № 1 было принято решение о ликвидации в 2010 году ДОУ № 6, здание которого признано аварийным и имело  износ 100%.

В 2011 году проведена процедура ликвидации Нижне_- Бодайбинской малокомплектной школы (решение схода жителей поселка Васильевский от 25 апреля 2011 г.). Для оставшихся детей (5человек) организован подвоз школьным автотранспортом в пос. Балахнинский.

Все это позволило значительно уменьшить   неэффективные расходы в сфере образования и  по итогам 2010 года выйти на один из лучших в Иркутской области показателей по их снижению – 19,5 %.
Наряду с оптимизацией сети образовательных учреждений, большое внимание уделялось и её развитию. В 2009 году в г. Бодайбо открыто учреждение для детей младшего школьного возраста – детский сад № 2 «Золотинка», здание которого с 90-х годов стояло как объект незавершенного строительства. За два года администрации района при помощи ЗАО «ЗДК «Лензолото» и ОАО «Высочайший»  удалось ввести в строй данный объект. 

В 2011 году открылся после капитального ремонта корпус детского сада в п. Балахнинский, который в 2008 году был признан аварийным и закрыт для  эксплуатации, начато строительство дополнительного корпуса детского сада в пос. Мамакан (открытие планируется в декабре 2012 г.).        В этом же году дополнительный корпус  получил  Дом детского творчества, которому было передано здание по ул. Мира, 9. В здании проведен капитальный ремонт и установлено новейшее технологическое оборудование, что позволит на современном уровне заниматься театральной, творческой деятельностью, хореографией.

В декабре 2011 года Управлению образования было передано двухэтажное здание после капитального ремонта под общежитие для молодых специалистов и специалистов, прибывших  по приглашению на работу в наш район.
С уменьшением сетевых показателей в системе образования отмечается тенденция  сокращения численности работающих с 1275 человек в 2008 году до 1067 человек в 2012 году.

Позитивные изменения произошли за анализируемый период в  рамках реализации муниципальной целевой подпрограммы «Развитие сферы дошкольного образования». В 2012 году будет решена проблема очередности детей на получение мест в дошкольных образовательных учреждениях в г. Бодайбо и п. Мамакан. 

Сохраняется очередность детей в ДОУ только в п. Кропоткин. Поэтому в целях решения  этой проблемы принято решение о строительстве детского сада на 110 мест в поселке. В 2011 году заключен договор между Управлением капитального строительства администрации г. Бодайбо и района и ООО «РосСервисПроект» г. Иркутска на   разработку проектной документации. Строительство планируется начать в 2014 году.
Муниципальное образование г. Бодайбо и района является одной из пилотных площадок на территории Иркутской области по реализации комплексного проекта модернизации образования. Одним из основных результатов  участия в проекте стал переход на новую систему оплаты труда (НСОТ) работников образования. Бодайбинский район стал первой территорией в области, где на новую систему оплаты труда  одновременно со школами были переведены и работники дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

Средняя заработная плата учителя за 1 полугодие 2012 года  выросла на 48 % по сравнению с 2010 годом (до введения НСОТ), педагога дошкольного образования на 36 %, педагога дополнительного образования на 25%.

Участие в проекте модернизации образования стало основой для развития системы образования  и повышения его качества. Только в 2011 году в соответствии с соглашением между министерством образования Иркутской области  и администрацией МО г. Бодайбо и района  образовательные учреждения получили различное  технологическое  и учебное оборудование на сумму более 12 млн. рублей.

      Обеспечение  современных и качественных условий обучения осуществлялось и в  рамках реализации подпрограммы «Повышение качества и эффективности муниципальной системы 
образования в условиях инновационного развития». На оснащение информационно-технологическим оборудованием в 2008 -2012 гг. было направлено 4 189,8 тыс. рублей, из которых – 1048,2 тыс. рублей по ПНПО «Образование», 237,7 тыс. рублей – средства областного бюджета, 1490,5 – средства местного бюджета, 1427,4 тыс. рублей в рамках подписанных соглашений о социальном партнерстве.

   Парк компьютерной техники увеличился с 226 штук в 2008 году   до 327 в 2012. Количество учащихся на 1 компьютер в 2012 году составило 11,5 против 17,7 в 2008 году.

В результате системной работы по внедрению ИКТ-технологий в учебный процесс повысилась доля уроков с их применением с 6,9% в 2008 году до 40 % в 2011 году.

Реализация мероприятий, направленных  на сохранение и укрепление здоровья  учащихся и воспитанников осуществлялась  на основе подпрограммы «Здоровье и образование», являющейся составной частью Программы развития муниципальной системы образования.    Финансирование программы осуществлялось как за счет средств местного бюджета (организация льготного питания), так и областного бюджета (оснащение технологическим оборудованием пищеблоков школьных столовых). Мероприятия программы, направленные на совершенствование  организации физического воспитания финансировались в основном за счет внебюджетных средств (социальное партнерство). 
Всего по подпрограмме «Здоровье и образование» было израсходовано в 2009 году -  1 445 300,00 руб., в 2010 году – 1 450 000,00 руб., в 2011 году – 1 450 000,00 руб.

За отчетный период все школы (60%), медицинские кабинеты которых попадали   под условия обязательного лицензирования, прошли эту процедуру. Это МОУ СОШ №№ 1,3,4, Балахнинская, Артемовская школы и начальная школа - детский сад № 35 «Радуга». Данные кабинеты оснащены необходимым медицинским оборудованием. 

В 2011 году в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования в район поступило оборудование для медицинских кабинетов на сумму 250 тыс. рублей

Учреждения, которые не имеют медицинских кабинетов (сельские школы) осуществляют медицинское обслуживание на основе договоров с МБУЗ «ЦРБ» г. Бодайбо.
В период 2009-2012 годы проведена процедура лицензирования медицинских кабинетов дошкольных образовательных учреждений.
Вместе с тем серьезной проблемой на протяжении многих лет является обеспеченность школ медицинскими кадрами. Несмотря на то, что медицинские кабинеты в школах оборудованы, обслуживать их некому: только 2 школы (18,2%) имеют постоянных медицинских работников (СОШ № 1, начальная школа-детский сад № 35 «Радуга»).

Организация питания обучающихся является приоритетным направлением в сохранении здоровья школьников, что подтверждается программными документами, принятыми в сфере образования. Это   подпрограмма « Здоровье и образование»,  муниципальная долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории г. Бодайбо и района на 2011-2012г.», утвержденная постановлением мэра от 11.07.2011г. № 329-п.  Реализация мероприятий Программы позволила расширить возможность для предоставления полноценного и общедоступного питания школьникам, увеличить число учащихся, нуждающихся в льготном питании и  предоставить в 2012 году 2-х разовое полноценное горячее питание 12,6% (340)  школьникам, в том числе и ученикам,  посещающим группу продленного дня.

Охват горячим  питанием учащихся школ увеличился с 91,5 % в 2008 году до 95,9% в 2012.
Сохраняется система льготного питания, средства на организацию которого выделяются из местного бюджета. Если в 2007 году на эти цели финансирование составляло 3001,0 тыс. рублей, то в 2012 году – 6058,0 тыс. рублей.
Показатель  охвата детей  льготным питанием в основном отличается стабильностью: 2007 г. – 32,8 %, 2012 г. -  33,5 % учащихся. 
Значительно увеличилась и стоимость питания в день с 15 рублей в 2008 году до 40 рублей с 01.01. 2011 года.

В 2011 году Бодайбинский район в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования включился в региональный проект по  совершенствованию питания обучающихся общеобразовательных школ Иркутской области.  На муниципальном уровне была разработана  аналогичная программа. Результатом этой программы стала модернизация школьных столовых, в рамках которой проведены капитальные ремонты  пищеблоков школьных столовых и оснащение их технологическим оборудованием (СОШ № 3, СОШ № 1, СОШ № 4, Кропоткинская и Перевозовская  школы).  В 2012 году  технологическое оборудование для школьных столовых получат Артемовская и Балахнинская школы. 

Совершенствование инфраструктуры образовательных учреждений одно из приоритетных направлений развития образования.

96,2 % образовательных учреждений Бодайбинского района имеют все виды благоустройства, частичное благоустройство (паровое отопление) имеет только начальная школа-детский сад № 7  Бисяга.

Ежегодно в летний период в рамках подготовки к новому учебному году проводятся текущие и капитальные ремонты образовательных учреждений, на проведение которых направляются   средства, как из местного бюджета, так и по договорам социального партнерства. Финансирование на проведение ремонтов образовательных учреждений увеличилось в 2012 году по сравнению с 2008 годом в 2,8 раза  с 10318,0 тыс. рублей до 29138,0 тыс. рублей.

	Источники финансирования
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г. 
	2011г.


	2012 г.

	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	Капитальные ремонты
	8809,0
	3463,0
	1700,0
	14043,0
	13 653,5

	
	Текущие 
	1509,0
	1808,0
	-
	2791,9


	15 485,0

	По договорам социального партнерства
	4500,0
	3550,0
	10036,0
	9380,0
	9 600,0


Для  сохранения и укрепления здоровья детей и подростков большое значение имеет работа по организации летнего отдыха и занятости, которая проводится в рамках подпрограммы    «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков Бодайбинского района в летнее время». На финансирование подпрограммы ежегодно выделялось более    2 млн.  рублей.

Летняя оздоровительная кампании на территории  Бодайбинского района проводится через все доступные формы организации:

- лагеря дневного пребывания;

- лагеря труда и отдыха
Летний отдых организуется на базе 14 образовательных учреждений. Развиваются малозатратные формы летней занятости: многодневные походы, экспедиции, трудовые десанты и спортивные мероприятия.

С целью усиления мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних образовательные учреждения проводится акция «Лето. Подросток. Занятость», реализуется проект «Спортивное лето», что способствует  вовлечению  всех несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учётах и воспитывающихся в социально-неблагополучных семьях, в организацию  оздоровления, полезной трудовой и досуговой занятости. 
Средний охват летней занятостью за анализируемый период  составил   от 65 до 70%, среди них дети из малообеспеченных и многодетных семей составляют около 35 %.
В образовательных учреждениях Бодайбинского района на протяжении пяти лет велась целенаправленная работа по развитию воспитательного пространства, центром и главной ценностью которого является личность ребенка, её развитие, самореализации самоопределение, формирование у учащихся и воспитанников  гражданских качеств, на примере исторического и культурного наследия Бодайбинского района. Результатом реализация подпрограммы «Дети Привитимья» стало:

· создание моделей воспитательных систем образовательных учреждений;

· повышение уровня методической и информационной культуры педагогов в воспитательной деятельности, через организацию практических семинаров и курсов повышения квалификации для классных руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе;

· достижение нового качества дополнительного образования детей, расширение многообразия образовательных программ и услуг, спектра направления деятельности детских объединений по интересом, сотрудничество учреждений дополнительного образования с образовательными учреждениями по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов;

· совершенствование системы работы с одаренными детьми и повышение её результативности.
Традиционными  мероприятиями в реализации подпрограммы «Дети Привитимья» были:

· районные олимпиады по предметам 9-11 класс;

· участие обучающихся 9-11 классов в областных олимпиадах;

· районные олимпиады по предметам для обучающихся начальной школы и 5-8 классов;

· районный КВН;

· Научно-практическая конференция «Поиск»;

· Учебно-исследовательская конференция младших школьников «Я - исследователь»;

· Туристический слет, военно-полевые сборы для юношей 10 классов;

· Районный конкурс «Ученик года», участие в областном конкурсе;

· Районный балл чествования медалистов и лучших учеников.
В то же время необходимо отметить, что при четкой периодичности проведения отдельных мероприятий по выявлению и поддержке одаренных детей в районе пока не создана  система долговременной комплексной работы по учету, мониторингу развития и квалифицированному педагогическому сопровождению; 

К недостаткам организации данного вида работы можно отнести: разрозненность проведения мероприятий, отсутствие комплексного подхода к выявлению наиболее способных и одаренных школьников, созданию условий их дальнейшего сопровождения на уровне школы,  района и региона, что не обеспечивает сохранение и развитие одаренности, широкого общественного признания и успешной социализации в научной, творческой и высокотехнологичной взрослой среде.

Финансирование подпрограммы «Дети Привитимья» за анализируемый период составило 1932,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

	год
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Финансирование (тыс.руб)
	586,00
	300,00
	330,00
	405,00
	311,00


Уровень обеспеченности кадрами  по всем типам образовательных учреждений составляет 93,7%. Самый низкий уровень обеспеченности кадрами  в учреждениях дополнительного образования - 91,4%, в системе общего образования – 96,1 %, в системе дошкольного образования – 93,2%.  В последние годы приток молодых кадров в образование незначителен, хотя последние два года отмечается положительная тенденция.

В решении задач по совершенствованию учительского корпуса в рамках модернизации образования, большое значение уделялось социальной  и государственной   поддержке педагогических работников.   И такие условия на уровне региона и муниципалитета созданы.

Молодым специалистам из числа педагогических работников, прибывшим на работу в Бодайбинский район выплачивается единовременное  денежное пособие из областного бюджета в размере 25 тыс. рублей, а  на уровне муниципалитета для них установлена ежемесячная доплата в размере 2000 рублей.

За счет средств социального партнерства приобретены 8 квартир для педагогов, 1 педагогу оказана безвозмездная помощь в размере 400 тыс. рублей  для приобретения квартиры.    
Государственная поддержка педагогических работников оказывалась в рамках их участия в конкурсных отборах на получение денежного поощрения и конкурсах профессионального мастерства.  Но активность участия педагогических работников и коллективов в подобных мероприятиях пока недостаточная.
В целом  финансирование подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» за истекший период составило 1 700,0 тыс. руб. Все эти средства были направлены на курсовую подготовку и повышение квалификации педагогов, в том числе по годам:

- 2009 г. - 500,0 тыс. руб.

- 2010 г. - 200,0 тыс. руб.

- 2011 г. - 500,0 тыс. руб.

- 2012 г. - 500,0 тыс. руб. 

За анализируемый период курсовую подготовку прошли 648 педагогов (150 % от общего числа педагогических работников).
Осуществлен переход на новую систему аттестации педагогических кадров. Разработана программа повышения квалификации педагогов в межаттестационный период, которая легла в основу персонифицированного подхода в организации повышения квалификации на период 2013-2015 годов.
Таким образом, достижениями предыдущей программы развития стали:

· включение муниципальной системы образования в процесс модернизации общего образования Иркутской области; 

· выработка стратегии  управления качеством образования.
Вместе с тем анализ реализации программы развития дал возможность выделить ряд проблем, требующих решения на основе программно-целевого характера управления системой образования:

· необходимость совершенствования образовательной инфраструктуры;
· несоответствие форм и способов управления образовательным учреждением требованиям современного менеджмента, в том числе:

- недостаточный уровень эффективности деятельности органов государственно-общественного управления в ОУ;

-         необходимость совершенствования системного подхода к управлению качеством образования в образовательных учреждениях в связи с переходом на НСОТ и внедрением ФГОС;

· обеспечение доступности качественного образования для отдаленных и малокомплектных школ;

· обеспечение доступности дошкольного образования;

· незначительность изменений на протяжении нескольких лет в качественных показателях успеваемости обучающихся в образовательных учреждениях;

· отсутствие системы  поддержки одаренных детей на основе межведомственного взаимодействия, в том числе с высшими учебными заведениями;

· недостаточная кадровая обеспеченность ОУ;

· неполное соответствие существующей системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников задачам инновационной модели образования;

· отсутствие единой муниципальной информационной системы, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий в образовании.

Таким образом, актуальным остается расширение образовательного пространства как открытой динамичной  системы, ориентированной на развитие личности ученика; создание мотивационной сферы для успешного обучения и воспитания; внедрение инновационных форм обучения.

Также остается важным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, формирование ключевых компетенций у  выпускников образовательных учреждений, необходимых для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

Для решения данных проблем необходим синтез целевого, программного, системного,    структурного, функционального и комплексного подходов.

Применение программно-целевого метода позволит наряду с текущим финансированием сконцентрировать средства на развитие системы образования, обеспечить формирование новых качественных связей для достижения системных эффектов и результатов.
Стратегической целью государственной политики в области образования МО г. Бодайбо и     района является повышение доступности качественного образования, соответствующего    современным потребностям общества и каждого гражданина.
Среднесрочной целью программы является совершенствование инновационных механизмов     управления качеством образования на основе индикативного подхода.

Задачи программы:

· сформировать стратегические направления обновления и развития муниципальной образовательной системы в соответствии с требованиями ФГТ и ФГОС;

· обеспечить равные стартовые возможности через равенство доступа к качественному образованию всех уровней, в том числе через организацию дистанционного обучения;

· создать условия для повышения квалификации педагогов на основе клиенто-ориентированного подхода в системе непрерывного образования через введение модульно-накопительной системы;
· обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья;

· обеспечить инновационный, экспериментальный и исследовательский характер развития сферы образования и её включение  в национальную инновационную систему;

· повысить качество ресурсного обеспечения муниципальной системы образования и его своевременное эффективное обновление;

· обеспечить публичную доступность результатов образования
· Создать единую эффективно функционирующую социальную инфраструктуру для реализации различных воспитательных систем.

Обоснование подпрограммы
На 1.06.2012 года охват детей дошкольным образованием составляет 96,4 %. За период реализации предшествующей Программы развития очередность  детей в ДОУ города решена полностью за счет введения в эксплуатацию дополнительных групп на базе МДОУ № 1,  в то же время  в поселке Кропоткин остаются не обеспеченными  дошкольным образованием 5 человек в возрасте от 3 до 7 лет, 2 человека в поселке Мамакан. 
Остается до конца нерешенной проблема перегруженности муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Ряд учреждений укомплектованы сверх проектной мощности, что приводит к  нарушению лицензионных требований и действующих санитарных правил и нормативов, прав ребенка на общедоступное дошкольное образование. Охват дошкольным образованием  детей от 3 до 7 лет составляет 99,4 %.  На очереди остаются 62 ребенка  в возрасте от 1 года до 3 лет.
По общеобразовательным учреждениям выявляются следующие проблемы:

1. Не хватает проектной мощности спортивного зала МОУ СОШ № 1 для реализации учебного плана в полном объеме по предметной области «физкультура». Строительство дополнительных спортивных площадей поможет перевести обучение в одну смену до 80% обучающихся данной школы.

2. Площади Мамаканской СОШ не соответствуют лицензионным требованиям в связи с тем, что основное здание сгорело. Не в полном объеме выдаются часы физкультуры согласно разделам программы.
За период 2011-2012 гг.  территориальным отделом Управления  Роспотребназора по Иркутской области проведено     20 проверок, из них 14 – в ДОУ,   6 – в ОУ. Выявлено 21 нарушение.
Основные замечания в  ходе проверок:

- высокая степень износа зданий;

- недостаточное обеспечение материально-технического оснащения пищеблоков;

- недостаток резервных источников  горячего водоснабжения;

- неполное соответствие оборудования территорий  ОУ санитарным требованиям;

-отсутствие ограждения.

Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района направляет свою деятельность на улучшение состояния материально-технической базы учреждений образования через  раздел Программы  «Управление материальными ресурсами» 


-     повышение качества ресурсного обеспечения муниципальной системы образования;
- удовлетворение социального заказа населения на дошкольное образование через совершенствование сети и расширение спектра предоставления муниципальных услуг.


1. Обеспечение необходимых санитарно-гигиенических требований и норм;
2. Увеличение доли ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса; 
3. Повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличение объёмов  привлеченных внебюджетных средств;
4. Создание безбарьерной образовательной среды.
5. Ликвидация очередности  в дошкольные образовательные учреждения.
6. Открытие группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией для проведения санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных процедур;
7. Открытие групп с разным режимом функционирования, в том числе в режиме полного, сокращенного и продленного дня и круглосуточного пребывания.
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	Создание необходимых условий для организации образовательного процесса

	1.1
	Организация учета и сбор информации о потребностях ОУ в материальных и финансовых ресурсах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Строительство  и реконструкция объектов образования

	2.1
	Благоустройство территории:

- МОУ СОШ № 3 (строительство спортивной площадки)
	
	500,0
	
	
	
	500,0
	
	

	
	- МДОУ № 1 (оборудование игровых зон)
	1000,0
	
	1000,0
	
	
	
	
	

	
	- строительство теневых навесов  МДОУ № 15 
	200,0
	
	
	
	200,0
	
	
	

	
	- строительство теневых навесов  МДОУ № 20
	200,0
	
	200,0
	
	
	
	
	

	
	- благоустройство МДОУ № 8
	200,0
	
	200,0
	
	
	
	
	

	
	-благоустройство территории Кропоткинской СОШ
	300,0


	600,0
	
	
	300,0


	
	
	600,0

	2.2
	Капитальный ремонт образовательных учреждений:

- МОУ Кропоткинская СОШ

- МОУ СОШ № 3
	
	4800,0
	
	1600,0
	
	1600,0
	
	1600,0

	
	- замена окон МОУ СОШ № 1 
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	
	
	

	2.3
	Ограждение образовательных учреждений:

- МОУ Кропоткинская СОШ
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	
	
	

	
	- МОУ СОШ № 3
	
	800,0
	
	800,0
	
	
	
	

	
	- МДОУ № 1
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	
	
	

	
	- МДОУ № 5
	
	500,0
	
	500,0
	
	
	
	

	
	- МОУ СОШ № 1
	
	800,0
	
	800,0
	
	
	
	

	
	- МОУ Перевозовская СОШ
	
	500,0
	
	
	
	500,0
	
	

	
	Итого:
	1900,0
	11500,0
	1400,0
	6700,0
	500,0
	2600,0
	
	2200,0

	3
3.1
	Создание безбарьерной среды

	
	Сооружение пандуса: в МОУ СОШ № 1, 
	200,0
	
	100,0
	
	
	
	
	

	
	ресурсном центре
	
	
	100,0
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	200,0
	
	200,0
	
	
	
	
	

	4
	Совершенствования сети дошкольного образования 

	4.1.
	Открытие группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией на базе Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №1 «Золотой ключик»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Открытие групп с разным режимом функционирования, в том числе в режиме: полного дня (12 – часового пребывания); сокращенного дня (8 – 10-часового пребывания); продленного дня (14 – часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего (1-4)
	2100,0
	11500,0
	1600,0
	6700,0
	500,0
	2600,0
	
	2200,0


Индикаторы отслеживания результативности
	№ п/п
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.изм.
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля образовательных учреждений, выполнивших предписание Роспотребнадзора, Госпожнадзора в полном объеме
	%
	86
	91
	96
	100

	2
	Доля дополнительных мест в ДОУ, введенных в эксплуатацию
	%
	
	14,8
	
	12,1

	3
	Доля детей, пользующихся услугами организованного подвоза
	%
	56,1
	56,1
	56,1
	56,1

	4
	Доля образовательных учреждений, принятых к началу учебного года без замечаний надзорных органов
	%
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля обучающихся, занимающихся в одну смену
	%
	31,7
	32,4
	36,5
	40,3

	6
	Доля детей, посещающих группу оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией  от общего количества детей с данным диагнозом
	%
	0
	20
	20
	20

	7
	Доля родителей, пользующихся услугами групп с режимом полного, продленного, круглосуточного функционирования.
	%
	9,6
	11,2
	12,7
	12,7



Обоснование подпрограммы

Новые экономические отношения, новые проблемы семьи определили и новый социальный заказ школе: подготовка выпускников к жизни и труду в формирующемся "информационном" обществе, к новым экономическим отношениям, вооружение их умениями использования информационных технологий, информационной культуры, так как именно современные информационные технологии позволяют обеспечить качество, эффективность и доступность учебного процесса.

Актуальность проблемы создания равных стартовых условий для полноценного развития личности учащихся поселковых школ Бодайбинского района ориентирует на обеспечение устойчивого развития системы образования и, прежде всего, малокомплектных школах.
Проблемы, негативно влияющие на качество образования:

- сокращение классов-комплектов, дефицит педагогических кадров приводит к тому, что иногда одному учителю приходится помимо собственного учебного предмета преподавать несколько других образовательных дисциплин, по которым он не имеет специальной подготовки;

- удаленность большинства школ, сложная транспортная доступность.
Пути решения данных  проблем:

- создание системы дистанционного образования;

- единство образовательного информационного пространства в муниципальной системе образования.
Имеющиеся условия:

- однотипное программное и электронное учебное обеспечение школ города и района;

- наличие подготовленных и обученных кадров по работе с цифровым образовательными ресурсами;

-  соответствующая техническая, учебно-методическая база;

- техническое обеспечение районного ресурсного центра, являющегося базовой (опорной) площадкой  для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих  работников системы образования в области модернизации общего образования, позволяющее реализовать дистанционное обучение.

Непрерывным также является и развитие информационной среды это связано с постоянным повышением уровня ее организации и технического оснащения, модернизацией используемых программных комплексов. 

 Внедрение современных образовательных технологий -  одно из направлений приоритетного национального проекта «Образование». 

Основными мероприятиями по его реализации являются:  

· разработка и размещение в открытом доступе в сети Интернет информационных
 образовательных ресурсов (т.е. ресурсное обеспечение), 

· приобретение и поставка в общеобразовательные учреждения  компьютерного
 оборудования (материально-техническое оснащение информатизации образования); 

· оснащение школ учебно-наглядными пособиями (цифровыми образовательными
·  ресурсами),  мультимедийным оборудованием. Конкретными показателями достижений
 в области информатизации являются: 
· Наличие единой информационно-образовательной сети (ЕИОС);

· наличие развитой организационной и технической инфраструктуры образовательных учреждений Бодайбинского района;

· наличие Ресурсного центра;
· разработка методических и методико-технологических рекомендаций;

· наличие группы преподавателей-консультантов (тьюторов) для дальнейшего проведения ими повышения квалификации представителей всех целевых групп по внедрению ИКТ в учебно-воспитательный процесс;

· наличие обученных кадров из числа руководителей МОУ и Управления образования;

· наличие муниципальной Системы дистанционного образования (СДО);

· организация и проведение в г.Бодайбо и районе курсов повышения квалификации в области использования ИКТ для всех категорий педагогических работников;

· наличие нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ и разграничивающей полномочия  специалистов, ответственных за информатизацию системы образования;   
· участие представителей Бодайбинского района в обучающих мероприятиях, конференциях, семинарах; 

· диссеминация опыта педагогического сообщества Бодайбинского района на региональном, федеральном уровнях.
Решая задачи развития и модернизации общего образования на основе внедрения инновационных технологий, в нашем районе мы рассматриваем и оцениваем эффективность внедрения информационных технологий в учебно-воспитательный процесс не как отдельный обособленный процесс, а как инструмент модернизации системы образования.



Совершенствование  единой образовательной информационной среды в целях повышения качества образования на основе использования  новых информационных технологий, предоставления условий для обеспечения равных возможностей всем гражданам на получение образования всех уровней и ступеней


1. Развитие инфраструктуры единой образовательной информационной среды, включая:

- создание системы информационного и методического обеспечения развития образования;

- дооснащение образовательных учреждений информационно-техническими ресурсами;

- предоставление образовательным учреждениям и населению района  средств доступа к глобальным информационным образовательным ресурсам;

2.Организация дистанционного обучения для учащихся Бодайбинского района:

-  организация эффективного, доступного, качественного образования учащимся 5-11 классов средствами дистанционных образовательных технологий;

- преодоление информационного неравенства сельских и городских школьников;

 - расширение номенклатуры образовательных услуг для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся основного и среднего (полного) общего образования Бодайбинского района;

-  установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными наклонностями и потребностями и особенностями здоровья;

       - концентрация и привлечение квалифицированного педагогического персонала к реализации    

        дистанционного обучения;
       - создание условий для индивидуализации обучения.
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	Нормативно - правовое обеспечение программы

	1.1.
	Разработка пакета организационно-распорядительных документов и регламентов по организации и функционированию единой информационной среды образовательных учреждений Бодайбинского района.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Разработка технологии сбора, обработки, систематизации и хранения информации в информационных и информационно-аналитических центрах муниципального уровня и уровня ОУ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Нормативно-организационное обеспечение сопровождения программных комплексов 1С:ХроноГрафШкола.3.0.» и 1С:«ХроноГрафМастер 3.0», «Дневник.ру» на различных этапах.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Разработка структурированной системы и регламента размещения Интернет-ресурсов, информационных ресурсов на муниципальном уровне (учебно-методические банки данных, мультимедийные учебные разработки, хранилище документов).
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Разработка организационно- правовых документов по использованию в образовательном процессе информационно- коммуникационных технологий, мобильных компьютерных классов.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Разработка нормативно- правовых документов организации дистанционного обучения.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Материально-техническое и учебно-лабораторное обеспечение общеобразовательных учреждений

	2.1.
	Приобретение компьютерного, коммуникационного, звукового, цифрового, периферийного, проекционного и презентационного оборудования для ДОУ.
	600,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	

	2.2.
	Обновление в общеобразовательных учреждениях компьютеров для обучающихся и преподавателей, интерактивного, мультимедийного оборудования 
	1100,0
	
	300,0
	
	300,0
	
	500,0
	

	2.3.
	Паспортизация информационно-технических ресурсов школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	1700,0
	
	500,0
	
	500,0
	
	700,0
	

	3
	Модернизация единой информационно - образовательной сети (ЕИОС)

	3.1.
	Подключение к единой информационной образовательной сети  компьютеров в образовательных учреждениях 

СОШ № 1, СОШ № 3, СОШ № 4, Мамаканская СОШ, приобретение серверов
	600,0
	
	200,0
	
	200,0
	
	200,0
	

	3.2.
	Подключение к единой информационной образовательной сети учреждений дополнительного образования (ДДТ, СЮН, ДООЦ) приобретение компьютеров.
	150,0
	
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	

	3.3.
	Создание поэтажных планов - схем подключения точек по каждому образовательному учреждению
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Создание поэтажной план- схемы подключения к Интернету в МКУ «Ресурсный центр»
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	750,0
	
	250,0
	
	250,0
	
	250,0
	

	4
	Развитие организационной и технической инфраструктуры ЕИС

	4.1
	Проектирование структуры сети и функций серверов, разграничений прав 

пользователей системы образования (для создания и хранения баз данных, информационных ресурсов общего пользования)
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2
	Структурирование информационных ресурсов муниципального уровня и уровня  образовательных учреждений
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3
	Техническое сопровождение единой информационной сети
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения для Управления образования и МКУ «Ресурсный центр»
	450,0
	
	150,0
	
	150,0
	
	150,0
	

	4.5.
	Обеспечение финансирования Интернет - трафика для образовательных учреждений, Муниципального  казённого учреждения  «Ресурсный центр г.Бодайбо и района» и для организации дистанционного обучения
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6.
	Информационное сопровождение муниципальной политики в образовании:

· Поддержка и развитие официального сайта Управления образования

· Поддержка и развитие официальных сайтов ОУ, МКУ «Ресурсный центр»

· Поддержка и развитие сайтов ДОУ
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.7.
	Техническое сопровождение программных комплексов 1С:ХроноГраф. Школа.3.0.» и «ХроноГрафМастер 3.0», «Дневник.ру» для автоматизации деятельности различных служб
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.8
	Обеспечение функционирования программных комплексов 1С:ХроноГраф Школа 3.0.» и «ХроноГрафМастер 3.0, в штатном режиме
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.9
	Обеспечение функционирования программных комплексов «Дневник.ру» в экспериментальном режиме
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.10
	Разграничение прав доступа к базам данных программных комплексов «1С:ХроноГрафШкола 3.0.» , «Дневник.ру», защита контента
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.11
	Внедрение программных комплексов «1С:ХроноГрафШкола 3.0.», «Дневник.ру» в деятельности учителя-предметника и классного руководителя.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.12
	Методическое сопровождение функционирования программных комплексов 1С:ХроноГрафШкола 3.0.» и «ХроноГрафМастер 3.0», «Дневник.ру»
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.13
	Мониторинг результатов использования функционирования программных комплексов 1С:ХроноГрафШкола 3.0.» и «ХроноГрафМастер3.0», «Дневник.ру»
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	450,0
	
	150,0
	
	150,0
	
	150,0
	

	5
	Развитие школьных библиотек (медиатек)

	5.1.
	Оснащение школьных библиотек мультимедийными и интерактивными обучающими программами, учебниками нового поколения с мультимедийными приложениями. ( СОШ № 4, СОШ № 3, Балахнинская СОШ)
	360,0
	
	120,0
	
	120,0
	
	120,0
	

	5.2.
	Создание каталога с техническими характеристиками обучающих программных продуктов, имеющихся в школьных библиотеках
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Тиражирование каталога обучающих программных продуктов, имеющихся в школьных библиотек
	15,0
	
	5,0
	
	5,0
	
	5,0
	

	
	Итого:
	375,0
	
	125,0
	
	125,0
	
	125,0
	

	6
	Развитие информационных технологий в учебно-воспитательном процессе

	6.1.
	Изучение, систематизация, обобщение, продвижение и распространение опыта работы по технологии использования МКК , использования мультимедийного оборудования на муниципальном, региональном уровнях (семинары, конференции, мастер- классы и т.д)
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Разработка  методических рекомендаций:

·  по формам и методам проведения учебных занятий с использованием мобильных компьютерных классов, мультимедийного оборудования, организации учебной деятельности учащихся,

· по использованию готовых обучающих программ к мультимедийным доскам,

· по специфике подготовки собственных дидактических материалов для мультимедийных досок,

· по формам организации учебного процесса, обеспечивающим оптимальную эксплуатацию МКК

· по организации интегрированной работы для демонстрации опытов с использованием документ- камеры, измерительных датчиков.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Отбор материала, рецензирование, макетирование и издание сборников из опыта работы педагогов района
	30,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	6.4.
	Методическое сопровождение использования мультимедийного оборудования, мобильных компьютерных классов
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.5.
	Создание цифровых образовательных ресурсов педагогами района
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.6.
	Создание каталога по типам и видам обучающих информационных ресурсов
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.7.
	Выявление, изучение, систематизация, обобщение и продвижение передового педагогического опыта в области информационно-коммуникационных технологий через семинары, конференции и другие формы работы.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.8.
	Организация конкурсов для учителей, использующих в своей деятельности информационные и коммуникационные технологии: 

  • Конкурс цифровых образовательных ресурсов
	120,0
	
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	

	
	• Конкурс сайтов педагогов;
	50,0
	
	
	
	
	
	50,0
	

	
	• Конкурс сайтов образовательных учреждений;
	150,0
	
	
	
	150,0
	
	
	

	6.9.
	Участие в работе видео-аудио конференций между школами, вебинаров, семинаров
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.10.
	Проведение обучающих семинаров для педагогов по использованию мультимедийного оборудования, мобильных компьютерных комплексов
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.11.
	Организация детских конкурсов:

· Школьная фотохроника;
	75,0
	
	15,0
	
	
	
	
	

	
	· Детских презентаций;
	
	
	15,0
	
	
	
	
	

	
	· Компьютерной графики;
	
	
	
	
	15,0
	
	
	

	
	· Видеороликов;
	
	
	
	
	15,0
	
	
	

	
	· Конкурс детских сайтов
	
	
	
	
	
	
	15,0
	

	
	Итого:
	425,0
	
	80,0
	
	230,0
	
	115,0
	

	7
	Дистанционное обучение



	7.1.
	Приобретение программ для обучения
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Использование системы дистанционного обучения для проведения городского мониторинга и подготовки к ЕГЭ
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Разработка дистанционных образовательных ресурсов по 3 общеобразовательным дисциплинам начального, основного и среднего (полного) общего образования 

инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана и экспертиза данных программ
	440,0
	
	120,0
	
	160,0
	
	160,0
	

	7.4
	Организация дистанционного обучения с НШДС Бисяга. (по предметам начальной школы)
	480,0
	
	160,0
	
	160,0
	
	160,0
	

	7.5
	Организация дистанционного обучения с МОУ Мараканской СОМШ
	780,0
	
	260,0
	
	260,0
	
	260,0
	

	7.6
	Организация дистанционного обучения с НОУ «Школьный университет» Томский           (информатика, математика, физика, химия, биология)
	
	240,0
	
	80,0
	
	80,0
	
	80,0

	7.7
	Сопровождение дистанционного обучения детей инвалидов в Бодайбинском районе
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	Организация и проведение дистанционных олимпиад, конкурсов для  обучающихся и педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	Сопровождение и организация аттестации педагогических работников в дистанционном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.10
	Сотрудничество с преподавателями Вузов г.Иркутска
	162,0
	
	54,0
	
	54,0
	
	54,0
	

	
	Итого:
	1862,0
	240,0
	594,0
	80,0
	634,0
	80,0
	634,0
	80,0

	
	Всего (1-7):
	5562,0
	240,0
	1699,0
	80,0
	1889,0
	80,0
	1974,0
	80,0


Индикаторы отслеживания результативности

	№ п/п
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед. изм.
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля педагогических работников, применяющих инновационные информационные технологии, 
	%
	25
	35
	45
	55

	2
	Доля обучающихся, получающих образование за счет реализации дистанционных образовательных технологий
	%
	0,04
	18,3
	33
	50

	3
	Доля разработанных дистанционных курсов по основным общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана и профильных учебных предметов среднего (полного) общего образования.
	%
	0
	1
	2
	3

	4
	Доля общеобразовательных учреждений основного

и среднего (полного) общего образования, использующих

дистанционные образовательные технологии, в том числе сельских школ
	%
	0,1
	10
	20
	30

	5
	Доля малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные технологии
	%
	0
	10
	20
	30

	6
	 Доля учителей, использующих в своей профессиональной деятельности дистанционные образовательные технологии
	%
	0, 06
	1
	2
	3

	7
	 Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам через дистанционное обучение.
	%
	0,03
	0,5
	1
	1,5



Обоснование подпрограммы
Социальные преобразования в современном обществе обусловили развитие инновационных процессов, которые представляют одну из ведущих стратегий развития отечественного образования. К ним относится переход от нормативного управления к процессам управления качеством, менеджменту процессов, базирующемся на концепции «Всеобщего управления качеством и стандартах ИСО-9000».

Происходящие изменения обусловили потребность пересмотра  и совершенствования кадровой политики в системе образования Бодайбинского района. Этому способствовала  и проблема укомплектованности кадрами образовательных учреждений.

Общее количество педагогических работников системы образования – 415 человек.
При этом обеспеченность кадрами на 2012 год составляет: 

· в общеобразовательных учреждениях 96,1%

· в МДОУ – 93,2%

· ДО – 91,4%

Всего по району – 93,6%

Распределение кадрового состава педагогических работников:

Образовательный ценз педагогов:

· Высшее образование – 67,7% 
·  Средне-специальное – 32,2%

Образовательный ценз педагогических работников выше среднеобластного (65%)

Уровень квалификации педагогов составляет:

· ВКК – 20,6%

· I КК – 38,7%   при среднеобластном показателе  – 60%

При этом понижение уровня квалификации составляет 4,4%. 

Возрастной ценз педагогов:

· Моложе 25 лет -3,1%

· 25-35 лет – 20,6%

· 35-55 лет – 24,2%

· Свыше 55 лет – 24,2%

На основании статистических данных можно сделать следующие выводы:

-   в последние годы наблюдается тенденция повышения среднего возраста педагогов;

-  уменьшение доли педагогов, имеющих высокий уровень квалификации, 
- недостаточный образовательный ценз педагогических и руководящих кадров по ряду учреждений.

Основой совершенствования являются повышение качества возрастной, образовательной и  квалификационной структуры кадрового потенциала педагогических и руководящих работников ОУ. 

Все это обосновывает значимость целенаправленной деятельности по развитию кадрового потенциала муниципальной образовательной системы в контексте модернизации, целью которой является социокультурное развитие муниципального образования, а концептуальным фундаментом - реализация компетентностного подхода.

В связи с  выявленными проблемами и переходом на НСОТ, а также принятием нового порядка аттестации педагогических работников особую актуальность приобретает повышение квалификации педагогов в межаттестационный период. 

Система повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров на муниципальном уровне формируется как открытая система непрерывного образования, интегрированная в регулярную деятельность образовательных учреждений

Основой повышения квалификации является внедрение персонифицированного, клиенто-ориентированного подхода в системе непрерывного  образования  педагогов через организацию курсовой подготовки и повышение квалификации через различные формы, в том числе такие новые для района формы, как стажировочные площадки, круглые столы, коллективные творческие дела и другие, организуемые как на базе ОУ, так и на уровне муниципалитета и региона.

Технологическую основу системы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров на муниципальном уровне составят личностно-развивающие технологии (в том числе, технологии консультирования, игрового моделирования и др.). 

Аттестация педагогических кадров будет основываться на кредитно-модульной модели повышения квалификации педагогов в межаттестационный период, которая будет реализовываться  в Бодайбинском районе по трем модулям: предметная область, информационно-коммуникативные технологии и социальные компетенции.


Создание условий для  обеспечения ОУ педагогическими  кадрами, закрепления молодежи в сфере  образования, эффективного развития кадрового потенциала педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования.

1. Разработать основы кадровой политики с учетом демографической ситуации и кадровых потребностей.
2. Создать условия для эффективной системы мотивации педагогического труда, в том числе через систему стимулирования притока и закрепления молодежи в образовательные учреждения Бодайбинского района.
3. Организовать повышение квалификации педагогов на основе персонифицированного, клиенто-ориентированного подхода в системе непрерывного  образования   педагогов  в условиях перехода на НСОТ.
4. Разработка концептуальных основ  инновационной и  опытно-  экспериментальной деятельности.
5. Создание условий для реализации  государственной услуги по аттестации педагогических работников. 
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	Совершенствование системы подбора, найма и адаптации персонала

	1.1
	Анализ кадрового состава  педагогических и управленческих кадров. Прогноз востребованности.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Разработка   и утверждение диагностического материала по отбору управленческих кадров ОУ
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Формирование резерва управленческих кадров
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Выявление затруднений и спроса на образовательные услуги педагогических и управленческих кадров
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Разработка программ адаптации вновь назначенных руководителей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Организация стажировочных площадок для вновь назначенных руководителей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Работа с высшими учебными заведениями по привлечению молодых специалистов в ОУ района
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Развитие кадрового потенциала

	2.1
	Анализ потребности в подготовке и переподготовке педагогических и управленческих кадров
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Внедрение персонифицированного, клиенто-ориентированного подхода в системе непрерывного  образования  педагогов через организацию курсовой подготовки и повышение квалификации педагогов
	1387,0
	
	428,0
	
	462,0
	
	497,0
	

	2.3
	Курсовая подготовка по работе в программных комплексах «1С:ХроноГраф Школа 3.0.» , «Дневник.ру» для руководителей ОУ, учителей- предметников 

и классных руководителей.
	162,0
	
	54,0
	
	54,0
	
	54,0
	

	2.4
	Курсовая подготовка учителей - предметников для организации дистанционного обучения
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Курсовая подготовка учителей - предметников по использованию мобильных компьютерных классов, использование интерактивных досок и ЦОР в обучении детей.
	162,0
	
	54,0
	
	54,0
	
	54,0
	

	2.6
	Проведение конкурсов управленческого и педагогического мастерства:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Руководитель года
	114,0
	
	
	
	
	
	114,0
	

	
	- Учитель года
	120,0
	
	
	
	120,0
	
	
	

	
	- Золотая копилка уроков
	75,0
	
	35,0
	
	40,0
	
	
	

	
	- Конкурс портфолио педагогов
	70,0
	
	20,0
	
	25,0
	
	25,0
	

	
	- Конкурс методических служб
	82,0
	
	
	
	
	
	82,0
	

	
	- Сердце отдаю детям
	65,0
	
	65,0
	
	
	
	
	

	
	- Воспитатель года
	120,0
	
	120,0
	
	
	
	
	

	
	-«Детский сад года»
	70,0
	
	
	
	70,0
	
	
	

	
	- Самый классный «классный»
	60,0
	
	
	
	
	
	60,0
	

	2.7
	Обучение педагогов работе с  использование дистанционных образовательных технологий   
	300,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	

	2.8
	Разработка организационных сценариев научно-методического сопровождения – как способов соорганизации необходимых функционально – деятельностных позиций для реализации методической услуги  для педагогов и руководителей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9
	Подготовка инженерно-педагогических кадров по работе с единой информационной системой района
	30,0
	
	30,0
	
	
	
	
	

	2.10
	Создание условий для проведения экспертизы программно-методического обеспечения учебного    процесса привлечение   специалистов   высшей школы     для экспертизы и рецензирования авторских и адаптационных программ, организация и проведение обучающих семинаров по созданию и внедрению

авторских и  адаптационных программ,  формированию программно- методического обеспечения   реализации    учебных планов МОУ
	90,0
	
	30,0
	
	30,0
	
	30,0
	

	2.11
	Организация стажировок на базе инновационных учреждений области 

и федерации
	130,0
	
	30,0
	
	50,0
	
	50,0
	

	2.12.
	Участие педагогов в региональных и федеральных конкурсах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.13.
	Организация и проведение конференций, вебсеминаров в режиме он-лайн, круглых столов, мастер-классов по актуальным педагогическим проблемам
	30,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	2.14
	Создание проблемно-творческих групп на уровне района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	3067,0
	 
	976,0
	 
	1015,0
	 
	1076,0
	

	3
	Повышение   материальной обеспеченности и социального статуса педагогов

	3.1
	Обеспечение педагогов муниципальным жильем
	4500,0
	3000,0
	1500,0
	1000,0
	1500,0
	1000,0
	1500,0
	1000,0

	3.2
	Предоставление социальных льгот согласно трехстороннему соглашению
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Совершенствование НСОТ

-Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения победителям районных профессиональных конкурсов, в том числе:

- Учитель года
	18,0
	
	
	
	18,0
	
	
	

	
	- Воспитатель года
	18,0
	
	18,0
	
	
	
	
	

	
	- Лучший педагог дополнительного образования
	18,0
	
	18,0
	
	
	
	
	

	3.4
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения победителям  и призерам областных профессиональных конкурсов
	22,5
	
	7,5
	
	7,5
	
	7,5
	

	3.5
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения молодым специалистам образовательных учреждений
	970,0
	
	250,0
	
	350,0
	
	370,0
	

	3.6
	Выплата денежного вознаграждения за оказание экспертных и мониторинговых услуг
	450,0
	
	150,0
	
	150,0
	
	150,0
	

	
	Итого:
	5996,5
	3000,0
	1943,5
	1000,0
	2025,5
	1000,0
	2027,5
	1000,0

	
	Всего (1-3):
	9063,5
	3000,0
	2919,5
	1000,0
	3040,5
	1000,0
	3103,5
	1000,0


Индикаторы отслеживания результативности
	№ п/п
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.изм.
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля классов, внедряющих ФГОС
	%
	10,9
	22
	33
	44

	2


	Доля ОУ, оказывающих услуги по сетевому взаимодействию
	%
	16,7
	33
	41
	58

	3
	Доля детей, охваченных дистанционным образованием
	%
	0,04
	18,3
	33
	50

	4
	Доля педагогов, имеющих I и высшую квалификационную категорию
	%
	56
	60
	60
	65

	5
	Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	70,3
	73
	75
	77

	6
	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно требованиям
	%
	59,6
	63
	66
	70

	7
	Доля руководителей ОУ, прошедших целевую подготовку по основам современного образовательного менеджмента
	%
	76
	80
	90
	100

	8
	Доля педагогов включённых в список административного резерва и  прошедших курсовую подготовку по направлению «Резерв управляющих кадров»
	%
	1
	
	50
	100

	9
	Доля ОУ, имеющих статус стажировочной площадки
	%
	8,3
	16
	16
	16

	10
	Доля руководителей, прошедших стажировку в ОУ региона и федерации
	%
	0
	8,3
	15
	16

	11
	Доля педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме
	%
	
	3
	6
	9

	12
	Доля педагогов, прошедших аттестацию в форме аттестационной сессии
	%
	0
	2
	4
	6

	13
	Доля руководителей, прошедших аттестацию на введение в должность
	%
	89
	100
	100
	100

	14
	Доля педагогов, использующих авторские и адаптированные программы
	%
	67
	70
	75
	80

	15
	Количество авторских и адаптированных программ
	
	367
	370
	375
	380

	16
	Доля педагогов, освоивших дистанционные образовательные технологии
	%
	32,7
	40
	50
	60

	17
	Сохранность контингента молодых педагогов
	%
	
	50
	75
	75

	18
	Доля педагогов, имеющих собственные сайты, страницы в Интернете
	%
	12,9
	20
	25
	30

	19
	Доля педагогов, имеющих публикации в сети Интернет
	%
	12,9
	30
	40
	50

	20
	Доля педагогов, выступающих в вебинарах
	%
	
	3
	6
	9

	21
	Доля учителей, создающих ЦОР
	%
	0
	15
	25
	30



Обоснование подпрограммы
В Бодайбинском  районе на протяжении ряда лет накоплен определенный опыт организации мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей, сложились традиции их стимулирования и  социальной поддержки. 

Подготовка к участию в школьных, муниципальных, региональных мероприятиях инициирует расширение сети объединений дополнительного образования по разным направлениям интеллектуальной, творческой и общественной деятельности.     

Вместе с тем, количество детей, демонстрирующих высокие достижения в области творческой  и интеллектуальной деятельности, несмотря на принимаемые меры  постепенно снижается. Данное обстоятельство свидетельствует о приближении имеющейся системы к пределу ее возможностей по выявлению, поддержке и успешному развитию одаренных детей. Анализ педагогической практики в Бодайбинском районе по обозначенному направлению позволяет сделать вывод об основных проблемах, препятствующих успешному развитию одаренных и талантливых детей:

- отсутствие эффективной современной системы выявления, диагностики и учета одаренных детей школьного возраста, что приводит к несвоевременной идентификации одаренности детей, обладающих скрытыми способностями;
- неэффективность имеющихся форм  организации работы с одаренными детьми;
- отсутствие в массовых школах системы обучения, в полной мере обеспечивающей индивидуальное развитие детей с повышенным  интеллектуальным и творческим потенциалом; 

- отсутствие системы повышения квалификации педагогов по выявлению и сопровождению талантливого ребенка;
- отсутствие эффективной системы индивидуального психолого-педагогического сопровождения одаренных детей; 

- недостаточный уровень обеспеченности информационными ресурсами   образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, отдаленность,  ограничивающая  полноценную работу одаренных и талантливых детей с различными источниками информации;
-  недостаточность работы по взаимодействию с  высшими учебными заведениями региона.
Таким образом, работа с одаренными и способными учащимися, их поиск и сопровождение являются одним из важнейших аспектов деятельности образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. Муниципальная подпрограмма «Дети Привитимья» (2013- 2015 годы)  предусматривает решение обозначенных проблем через создание в районе системы, обеспечивающей объединение усилий различных социальных  институтов  по выявлению,  поддержке и развитию одаренных детей, развитию образовательных услуг, удовлетворяющих интересы и потребности детей с выдающимися способностями.



- создание эффективно функционирующей социальной инфраструктуры для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их социализации, самореализации, профессионального самоопределения как основы интеллектуального, творческого, культурного потенциала Бодайбинского района;
            -  создание единого социально-педагогического пространства в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними обучающимися через совершенствование системы занятости подростков «группы риска».

1. Выстраивание системы сетевого межведомственного взаимодействия по проблеме выявления и сопровождения талантливых детей для развития интеллектуальных, технических, творческих, спортивных способностей и социальной активности.

2. Создание системы непрерывного повышения методической грамотности педагогических кадров по вопросам педагогики детской одаренности. 

3.  Обеспечение   психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

4. Создание организационно – педагогических условий, удовлетворяющих  образовательные  потребности и интересы одаренных детей, обеспечивающих их  творческий  рост  и развитие личностных качеств.

5. Развитие системы  стимулирования одаренных детей.

6. Формирование районного банка  данных одаренных детей.
7. Создание системы мер, направленных на снижение количества правонарушений несовершеннолетними на основе полезной, социально значимой занятости, в том числе через дополнительное образование, трудовую и спортивную деятельность.
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	Создание условия для выявления, развития и сопровождения одаренных детей

	1.1
	Организация в ДОУ ранней диагностики доминирующих способностей детей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Проведение с целью раннего выявления одаренных детей совместного обследования выпускников ДОУ на предмет определения готовности детей к обучению в школе
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Ведение «портфолио» одаренных дошкольников
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Организация преемственности между ДОУ и ОУ посредством передачи накопленной ДОУ информации об одаренных дошкольниках
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Формирование  городского банка  программ, пособий, научно – методических разработок по выявлению и развитию одаренности у детей:
приобретение пособий, программ, научно – методических   разработок
	60,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	1.6
	Первичная диагностика в ОУ одаренных детей посредством простого педагогического, психологического и родительского наблюдения
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7
	Формирование и пополнение информационной базы об одаренных детях Бодайбинского района
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8
	Формирование банка  данных о призерах и победителях конкурсов, соревнований, олимпиад различного уровня
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9
	Создание на сайте Управления образования раздела "Одаренные дети Бодайбинского района"
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10
	Проведение семинаров для школьных психологов  и учителей – предметников по обучению  диагностическим методикам отбора одаренных детей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.11
	Организация работы летних творческих школ, лабораторий, профильных лагерей по различным направлениям образовательной деятельности
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.12
	Организация участия учащихся в работе заочных школ
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.13
	Оперативное распространение информации о проведении всероссийских, областных и муниципальных конкурсах
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	60,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	2
	Создание непрерывной системы повышения методической грамотности педагогических кадров по вопросам педагогики детской одаренности

	2.1
	Проведение ежегодного районного  конкурса методических разработок по организации работы с одаренными детьми:
- учреждение грантов победителям:
1 место – 5 000 руб.;
2 место -  3 000 руб.;
3 место  -  2 000 руб.
Выпуск сборника работ победителей
	30,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	2.2
	Проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов  по организации работы с одаренными детьми
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	30,0
	
	10,0
	
	10,0
	
	10,0
	

	3
	Создание организационно – педагогических условий, удовлетворяющих  образовательные  потребности и интересы одаренных детей, обеспечивающих их  творческий  рост  и развитие личностных качеств

	3.1
	Организация и проведение муниципальных мероприятий для интеллектуально одаренных детей дошкольного возраста
	105,0
	
	35,0
	
	35,0
	
	35,0
	

	3.2
	Подготовка и участие интеллектуально одаренных детей в муниципальных, региональных этапах Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	531,0
	
	170,0
	
	177,0
	
	184,0
	

	3.3
	Проведение традиционных мероприятий художественно-эстетического направления (КВН, День защиты детей и др)
	388,0
	
	123,0
	
	129,0
	
	136,0
	

	3.4
	Привлечение преподавателей высших учебных заведений для работы с одаренными детьми:

Проведение мероприятий для выпускников по вопросам сдачи ЕГЭ
	108,0
	
	36,0
	
	36,0
	
	36,0
	

	3.5
	Проведение интеллектуального марафона, учебно-исследовательских и научно-практических конференций, организация участия  в  этапе Всероссийского детского конкурса научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке»
	474,0
	
	158,0
	
	158,0
	
	158,0
	

	3.6
	Организация и проведение международных, всероссийских дистанционных конкурсов:

«Русский медвежонок» - октябрь

«КИТ» - ноябрь

«Британский бульдог» - декабрь

«Золотое руно» - февраль

«Кенгуру» - март

«Кенгуру – выпускникам» - январь

«Человек и природа» - апрель

«Леонардо» - осенние каникулы

«Зимние интеллектуальные  игры» - декабрь
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7
	Организация и проведение муниципального  и  областного   конкурса «Ученик года»
	265,0
	
	80,0
	
	88,0
	
	97,0
	

	3.8
	Проведение спортивных мероприятий для детей 

дошкольного возраста
	105,0
	
	35,0
	
	35,0
	
	35,0
	

	3.9
	Методическое сопровождение педагогов доп.образования по организации и проведению спартакиады учащихся муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.10
	Организация и проведения учебно-полевых сборов для юношей  10-ых классов, туристического слета, зарницы
	631,0
	
	200,0
	
	210,0
	
	221,0
	

	3.11
	Создание и работа районного детского парламента, участие в работе областного детского парламента
	63,0
	
	21,0
	
	21,0
	
	21,0
	

	
	Итого:
	2670,0
	
	858,0
	
	889,0
	
	923,0
	

	4
	Развитие системы  поддержки и стимулирования одаренных детей

	4.1
	Газетные публикации об одаренных детях города и района               
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Учреждение премии мэра Бодайбинского  района учащимся общеобразовательных учреждений, имеющим выдающиеся достижения  в различных видах деятельности (10 стипендий ежегодно по 3 тыс. руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Чествование лучших выпускников  района
	550,0
	
	174,0
	
	183,0
	
	193,0
	

	4.4
	Участие золотых медалистов  на ежегодном губернаторском  балу
	270,0
	
	80,0
	
	90,0
	
	100,0
	

	4.5
	Участие в  конкурсном отборе  обучающихся образовательных учреждений Иркутской области в возрасте 14-18 лет на право получения денежного поощрения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	820,0
	
	254,0
	
	273,0
	
	293,0
	

	5
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних детей

	5.1.
	Совершенствование нормативной, программной и управленческой документации по профилактике безнадзорности, правонарушений и защите прав несовершеннолетних в образовательных учреждениях
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Правовое просвещение несовершеннолетних: проведение лекций, бесед, тренингов, проведение единого дня профилактики
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация рейдов по выявлению неблагополучных семей, несовершеннолетних, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации и профилактическая индивидуальная работа с ними
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Совершенствование индивидуальной работы с детьми, систематически не посещающими учебные занятия
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Организация на базе образовательных учреждений лагерей дневного пребывания социально-педагогической направленности
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Мониторинг занятости детей и подростков с девиантным поведением во внеурочное время
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.7.
	Оформление в образовательных учреждениях информационных стендов «Права и обязанности»,  «Куда я могу обратиться за помощью» (номера телефонов горячих линий и прочих организаций)
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.8.
	Проведение рейдов по всеобучу
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.9.
	Проведение акций «Помоги собраться  в школу», «Школьный портфель» и др.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.10.
	Организация профилактических мероприятий с  несовершеннолетними к Дню защиты детей
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.11.
	Участие в  межведомственных  профилактических мероприятиях «Дети улиц», «Подросток», «Семья» и др.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего (1-5) :
	3580,0
	
	1142,0
	
	1192,0
	
	1246,0
	


Индикаторы отслеживания результативности

	№
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.изм.
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля школьников, участвующих в муниципальных мероприятиях от общего числа школьников
	%
	38
	40
	45
	50

	2
	Доля школьников, участвующих в областных мероприятиях от общего числа школьников
	%
	2
	3
	4
	5

	3
	Доля школьников, участвующих в федеральных мероприятиях от общего числа школьников
	%
	15
	17
	19
	20

	4
	Доля школьников ставших победителями и призерами муниципального этапа олимпиад
	%
	10
	11
	12
	13

	5
	Доля школьников ставших победителями и призерами региональных и федеральных  заочных конкурсов
	%
	1
	1,5
	2
	2,5

	6
	Процент педагогов, повысивших квалификацию по вопросам педагогики детской одаренности
	%
	0
	5
	10
	15

	7
	Доля школьников, занимающихся в объединениях дополнительного образования творческой и художественной направленности
	%
	27
	30
	33
	35

	8
	Доля школьников, занимающихся в объединениях дополнительного образования спортивной  направленности
	%
	38
	41
	44
	47

	9
	Доля школьников 8-11 классов, участвующих в работе школьных, муниципальных и областных органах ученического самоуправления, в разработке и реализации социальных общественно значимых проектов от общего числа школьников 8-11 классов    
	%
	0
	1
	2
	3

	10
	Доля школьников, участвующих в муниципальных мероприятиях от общего числа школьников
	%
	38
	40
	45
	50

	11
	Доля школьников, участвующих в областных мероприятиях от общего числа школьников
	%
	2
	3
	4
	5



Обоснование подпрограммы
Современное развитие страны и общества требует того, чтобы молодежь была лучше подготовлена  к выполнению своих обязанностей перед государством, обществом, семьей, т.е имеется заказ общества и государства на физически и психологически здоровых выпускников.
При планировании данного направления работы мы учитывали, что именно в школьном возрасте закладывается отношение к питанию, физической культуре, формируются навыки здорового образа жизни, сексуального поведения и одновременно появляются  факторы риска хронических заболеваний. Возрастают угрозы здоровью и жизни подростка, включающие алкоголь, наркотики, ранние половые связи.

Общеизвестно, что состояние здоровья детей в современных  условиях в значительной степени зависит от  условий, в которых находятся дети (безопасность  пребывания  в  школе, санитарно-гигиеническое состояние помещений, освещенность и температурный режим, нормальное функционирование всех систем жизнеобеспечения). 
С 2009 по 2011 гг. на подготовку учреждений к новому учебному году было направлено 46 771, 0 тыс. руб. На приобретение спортивного оборудования и инвентаря для образовательных учреждений – 2 809,0 тыс. руб. 
Создание безопасных условий пребывания обучающихся и воспитанников осуществлялось в рамках  муниципальной программы «Безопасность пребывания в общеобразовательных учреждениях на 2011-2013 годы».  За период ее действия на данные мероприятия было выделено 6,6 млн.руб.
На должном уровне организуется питание обучающихся.

В 2011   году в школах  города и района  было осмотрено в рамках проведения углубленного медицинского осмотра  1150 детей и подростков декретированных возрастов, или 41,5 % от общего контингента.  Из них только 9,8 % отнесено к первой группе, 66,6% - ко второй,  21,6% - к третьей и 1,9 % к четвертой группе здоровья.  Результаты медицинского осмотра перед поступлением детей в школу  показывают, что почти  каждый из них уже имеет 1-2 различных заболевания. 
Несмотря на принимаемые меры,  уровень заболеваемости обучающихся  и воспитанников остается значительным, что подтверждается пропусками уроков по болезни:
2010 год - 49,9  уроков,  2011 год - 42,2 урока  на одного ученика, 2012 год - 47. Одна из причин –  простудные заболевания. 

Доля учащихся, полностью освобожденных от уроков физкультуры  по состоянию здоровья, составляет примерно 1-1,5% от общего количества. 

О состоянии физического развития обучающихся говорят и  результаты мониторинга по физической подготовке,  которым  было  охвачено 2437 детей,   что составляет 85,5 % обучающихся в школах. 

В начальном звене высокий уровень показали 20,7% девочек, против 11,5% мальчиков. 

В среднем возрасте  соответственно 17,3% и 15,9%,  и только в старших классах юноши показали лучшие результаты, чем девушки, соответственно 19,8% и 24,4%. Всего по возрастам  высокий уровень у 19,2% девочек и 14,7% мальчиков.  В целом, по  школам  имеют результаты выше нормы –33,9%, соответствует норме – 40%, и результаты ниже нормы показала достаточно большая доля обучающихся – 24,2%,   не справились с заданием 1,8% детей.
Анализ заболеваемости детей в ДОУ показывает: в 2011 году зарегистрировано 3747 случаев заболеваний  детей дошкольного возраста, что на 4 % больше, чем в 2010 году.
На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы: в образовательных учреждениях города и района создаются необходимые  и достаточные условия безопасного пребывания обучающихся и воспитанников. В школах и ДОУ реализуются принципы здоровьесберегающей среды. 

В то же время еще недостаточен уровень  взаимодействия со специалистами других ведомств в вопросах сохранения здоровья. Резервом сохранения здоровья  остается также психологическая комфортность пребывания обучающихся, в том числе и за счет развития  межличностных отношений. Ценность сохранения здоровья еще не носит приоритетный характер.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников на основе консолидации межведомственных структур: образования, здравоохранения, социальных служб.


           - обеспечение межведомственного и многоуровневого подходов в вопросах сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- совершенствование материально-технической базы  образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
           -  создание  условий для полноценного обеспечения обучающихся занятиями по физической культуре;


           - улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек;

- совершенствование организации питания обучающихся, воспитанников образовательных учреждений с учетом особенностей их здоровья;
- совершенствование системы профилактики травматизма.
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	Создание условий по формированию здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях

	1.1
	Увеличение количества  учащихся, занимающихся в односменном режиме за счёт   строительства  второго спортзала для МОУ СОШ № 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Укрепление и модернизация материально-технической базы пищеблоков дошкольных учреждений
	3000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	

	1.3
	Мероприятия долгосрочной целевой программы «Совершенствование питания школьников в ОУ, расположенных на территории г. Бодайбо и района»
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация диетического питания в ОУ по медицинским показаниям
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Оптимизация  групповых  ячеек в  МДОУ № 32 с целью открытия дополнительных мест для дошкольников 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Аттестация  учебных  кабинетов    в соответствии с требованиями СанПиН
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	3000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	

	2
	Формирование основ здорового образа жизни у обучающихся и ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья

	2.1
	Разработка  рекомендаций единых требований для реализации здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Совершенствование инновационных здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания школьников
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Разработка и реализация профилактических и коррекционных оздоровительных программ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	 Разработка модульного курса  «Здоровье» для учащихся 1-11 классов  
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Создание на базе  МОУ СОШ № 1 муниципальной пилотной  площадки по  апробации в образовательном процессе модульного курса  «Здоровье» для учащихся 1-11 классов  
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Мониторинговые исследования  сформированости  ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья выпускников
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Пропаганда ЗОЖ  и ценности здоровья среди родителей через родительский лекторий
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Совершенствование системы  физкультурно-оздоровительной работы

	3.1
	Мониторинг физической подготовленности обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Расширение сети медицинских групп в образовательных учреждениях 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями здравоохранения, правоохранительными органами

	4.1
	Взаимодействие с МБУЗ ЦРБ г. Бодайбо по проведению медико-профилактических  и лечебно-реабилитационных мероприятий  с обучающимися
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Проведение углублённых медицинских осмотров  и диспансеризации детей декретированных возрастов и учёт выданных рекомендаций  в организации образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Вакцинация детей против гриппа и гепатита В 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Завершение лицензирования медицинских кабинетов в МДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Декада по охране зрения
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Проведение городских межведомственных семинаров по вопросам профилактической работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профилактика  социально-негативных тенденций

	5.1
	Обучение специалистов образовательных учреждений по проблеме формирования ЗОЖ и профилактики ПАВ
	60,0
	
	20,0
	
	20,0
	
	20,0
	

	5.2
	Организация конкурса программ по профилактике социально-негативных явлений и  ПАВ  
	15,0
	
	
	
	15,0
	
	
	

	5.3
	Проведение районных мероприятий для обучающихся, направленных  на формирование ЗОЖ (конкурсы, соревнования, фестивали)
	45,0
	
	15,0
	
	15,0
	
	15,0
	

	
	Итого:
	120,0
	
	35,0
	
	50,0
	
	35,0
	

	6
	Управление организацией здоровьесберегающего процесса

	6.1
	Формирование единой информационной базы данных о состоянии здоровья детей и подростков.  («Паспорт  здоровья обучающихся» по  данным медосмотров) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Диагностика затруднений педагогов  по проблемам  здоровьесбережения обучающихся  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Проведение  межведомственной  конференции «Здоровье и  образование»
	10,0
	
	
	
	
	
	10,0
	

	
	Итого:
	10,0
	
	
	
	
	
	10,0
	

	
	Итого (1-6):
	3130,0
	
	1035,0
	
	1050,0
	
	1045,0
	


Индикаторы отслеживания результативности

	№ п/п
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.изм.
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих  образование  в специальных (коррекционных) классах, от числа выявленных
	%
	91
	93
	95
	95

	2
	Доля  школьников, обеспеченных сбалансированным горячим питанием
	%
	94
	96
	98
	100

	3
	Доля МОУ, в которых отсутствуют  обоснованные жалобы в части организации охраны жизни и здоровья  обучающихся
	%
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля образовательных учреждений, реализующих  на основе системного  подхода технологии здоровьесбережения 
	%
	17
	25
	33
	42

	5
	Доля ДОУ, реализующих профилактические и коррекционные оздоровительные программы
	%
	17
	25
	
	25

	6
	Доля выпускников, имеющих сформированные  ценностные ориентации на сохранение и укрепление здоровья и здорового образа жизни 
	%
	19,5
	22
	25
	30

	7
	Доля  обучающихся, занимающихся в специальных физкультурных группах, от числа нуждающихся
	%
	
	30
	35
	40

	8
	 Доля МОУ, заключивших договоры  о взаимодействии с учреждениями здравоохранения
	%
	0
	100
	100
	100

	9
	 Доля учреждений, имеющих в здании ОУ собственный (или на условиях договора пользования) лицензированный медицинский кабинет
	%
	50
	75
	89
	100

	10
	Доля родителей, удовлетворенных   условиями  осуществления

образовательного процесса
	%
	-
	
	
	80

	11
	 Количество  обучающихся, состоящих на учёте в наркопостах
	Кол-во
	209
	180
	160
	140

	12
	Количество обучающихся и воспитанников  ОУ, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности
	Кол-во
	361
	460
	500
	500

	13
	Количество обучающихся и воспитанников ОУ, охваченных мероприятиями профилактической направленности
	Кол-во
	3500
	3700
	4000
	4200

	14
	Доля учреждений,  имеющих единую информационную базу данных о состоянии здоровья детей и подростков.  («Паспорт  здоровья

 обучающихся» по  данным медосмотров)
	%
	8
	39
	38
	39



Обоснование подпрограммы
Проблема организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков остается в числе наиболее острых социальных проблем и требует решения программными методами. Это позволит укрепить здоровье детей и подростков, подготовить их к учебному году, снизить количество безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организовать их досуг. Кроме того, большое значение придается реализации воспитательных задач подрастающего поколения. Разнообразие форм отдыха, организация профильной, туристической, спортивной, театральной занятости позволит наполнить содержанием отдых детей и подростков.
В летний период 2012 года   отдых и оздоровление детей были организованы  в 14 образовательных учреждениях, в том числе в 12 лагерях дневного пребывания, где получили оздоровление 919 детей.  В 9-ти образовательных учреждениях были созданы лагеря труда и отдыха для 148 подростков. Летние лагеря работали в одну смену, с продолжительностью работы:  лагеря дневного пребывания – 15 дней, лагеря труда и отдыха - 21 день. Продолжили своё развитие  малозатратные формы организации летнего отдыха, с общим охватом детей 240 человек. 

Объективные условия,  влияющие на необходимость организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков: продолжающийся рост количества детей, нуждающихся в особой поддержке государства.

В связи с этим, необходимо в летний период привлечь к организованным формам отдыха и занятости как можно больше подростков «группы риска», проживающих в районе и нуждающихся в поддержке со стороны государства, органов местного  самоуправления. В этих условиях требуется принять за основу  принцип  адресного подхода к организации летнего отдыха и занятости детей и подростков.

Накопленный опыт решения вопросов по улучшению организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, результаты анализа проводимых мероприятий, наличие проблем, а также социально-экономическая ситуация в городе и районе подтверждают целесообразность и необходимость продолжения этой работы. 
Последовательное осуществление мер по улучшению развития системы детской занятости позволит максимально обеспечить право каждого юного бодайбинца на полноценный отдых, оздоровление, занятость  в период каникул.


Совершенствование системы организации детского отдыха, оздоровления и занятости, создание условий для  развития личности ребёнка в каникулярное время.
Задачи подпрограммы:

1. Сохранение и развитие сети детских оздоровительных учреждений.
2. Совершенствование форм и содержания деятельности отдыха, оздоровления и занятости детей и  подростков в образовательных учреждениях.

3. Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений  в летний период.

4. Обеспечение в приоритетном порядке отдыхом занятостью детей и подростков, 
нуждающихся в  социальной поддержке государства.

5. Обеспечение требований безопасности детей в период летнего отдыха.
Ожидаемые результаты
1.      Охват все большего количества обучающихся  организованным отдыхом.

  2.  Сокращение детского подросткового травматизма, количества правонарушений
   несовершеннолетних обучающихся.
  3.       Приобщение обучающихся к здоровому образу жизни.

  4.      Развитие малозатратных форм летнего отдыха.
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	

	1.1
	Расходы на детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, оздоравливаемых в  лагерях с  дневным пребыванием, на проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий 
	468,0
	
	148,0
	
	156,0
	
	164,0
	

	1.2
	Выплата дополнительной заработной платы и страховых взносов штатным педагогам и другим работникам, задействованным во всех видах отдыха, оздоровления и занятости детей 
	1500,0
	
	500,0
	
	500,0
	
	500,0
	

	1.3
	Оплата труда подростков в лагерях труда и отдыха
	3906,0
	
	1302,0
	
	1302,0
	
	1302,0
	

	1.4
	Организация питания детей в профильных и трудовых лагерях
	1327,0
	
	420,0
	
	442,0
	
	465,0
	

	1.5
	Оздоровление детей дошкольного возраста в летний период
	2381,0
	
	754,0
	
	793,0
	
	834,0
	

	1.6
	Страхование детей, участвующих в летних оздоровительных мероприятиях
	360,0
	
	120,0
	
	120,0
	
	120,0
	

	1.7
	Софинансирование расходов, связанных с оплатой стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных органами местного самоуправления муниципальных образований
	595,0
	
	189,0
	
	198,0
	
	208,0
	

	
	Итого по первому разделу:
	10537,0
	
	3433,0
	
	3511,0
	
	3593,0
	


Индикаторы отслеживания результативности

	№ п/п
	Наименование показателей результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.изм.
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1


	Укомплектованность педагогическими кадрами лагерей с дневным пребыванием детей, созданных в каникулярное время
	%
	100
	100
	100
	100

	2


	Соответствие условий питания детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием требованиям санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН)
	%
	100
	100
	100
	100

	3
	% детского травматизма в лагерях с дневным пребыванием детей
	%
	0
	0
	0
	0

	4
	Удельный вес детей и подростков в лагерях с дневным пребыванием детей
	%
	65
	65
	65
	65

	5
	Сохранение контингента детей в лагерях с дневным пребыванием детей
	%
	100
	100
	100
	100

	6
	Соответствие условий пребывания в лагерях с дневным пребыванием требованиями  надзорных органов.
	%
	100
	100
	100
	100

	7
	Организация досуга детей «группы риска» во внеурочное время, осуществление контроля за их посещаемостью
	%
	70
	70
	70
	70

	8
	Организация трудоустройства и отдыха трудных подростков в летний период
	%
	50
	50
	50
	50



Приложение 

к долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной системы образования г. Бодайбо и  района на 2013-2015 годы»
Финансирование долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Развитие муниципальной системы образования г. Бодайбо и  района на 2013-2015 годы» по разделам
	№ п/п
	План мероприятий
	Объемы финансирования, тыс.рублей

	
	
	Всего, в том числе
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	
	
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	I
	«Управление материальными ресурсами»
	2100,0
	11500,0
	1600,0
	6700,0
	500,0
	2600,0
	
	2200,0

	II
	«Модернизация единой информационной среды»
	5562,0
	240,0
	1699,0
	80,0
	1889,0
	80,0
	1974,0
	80,0

	III
	«Управление кадровыми ресурсами»
	9063,5
	3000,0
	2919,5
	1000,0
	3040,5
	1000,0
	3103,5
	1000,0

	IV
	«Дети Привитимья»
	3580,0
	
	1142,0
	
	1192,0
	
	1246,0
	

	V
	«Здоровье и образование»
	3130,0
	
	1035,0
	
	1050,0
	
	1045,0
	

	VI
	«Организация оздоровления и занятости детей и подростков в летнее время»
	10537,0
	
	3433,0
	
	3511,0
	
	3593,0
	

	
	Итого по Программе:
	33972,5
	14740,0
	11828,5
	7780,0
	11182,5
	3680
	10961,5
	3280,0


Задачи подпрограммы: 








 Цель подпрограммы: 








Р А З Д Е Л 6. Подпрограмма «Организация оздоровления и занятости детей и подростков в летнее время»














Задачи  проекта:








Р А З Д Е Л 1. Подпрограмма «Управление материальными ресурсами»











Анализ состояния системы образования Бодайбинского района, содержание проблем и обоснование необходимости их решения


 











Р А З Д Е Л 5. Подпрограмма «Здоровье и образование» 











 Цель подпрограммы:








Задачи  подпрограммы:











Задачи подпрограммы: 








 Цель подпрограммы: 








Р А З Д Е Л 4. Подпрограмма «Дети Привитимья» (развитие муниципальной системы воспитания)











Задачи  проекта:











Р А З Д Е Л 3.  Подпрограмма «Управление кадровыми ресурсами»

















 Цель подпрограммы:








Р А З Д Е Л 2.  Подпрограмма «Модернизация единой информационно-образовательной сети»














 Цель подпрограммы: 








Задачи подпрограммы: 








 Цель подпрограммы:








 Задачи подпрограммы:











46

