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Раздел 1 Социально-экономические условия функционирования муниципальной системы образования

1. 1. Краткая характеристика территории муниципального 

образования г. Бодайбо и района

            Бодайбинский район расположен на Витимо-Патомском нагорье в северо-восточной части Иркутской области и занимает площадь 91 975 квадратных километров. Район граничит на севере и северо-востоке с Якутией, на юге и юго-востоке – с Бурятией и Читинской областью, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
       С областным центром – городом Иркутском – район связан авиалинией  протяженностью  950 км, а с Восточно-Сибирской железнодорожной магистралью (ст. Таксимо)-грунтовой автодорогой протяженностью 220 км.

       Численность постоянного населения Бодайбинского района по состоянию на 01.01.2018 г.  составляет  18391. В городе Бодайбо проживает 133364 чел. или  69% от общей численности населения района. Численность, начиная с  кризисных 1990-х годов, ежегодно сокращается как по причине естественной убыли (смертность превышает рождаемость), так и в связи с выездом наиболее активной части населения, и в основном молодежи, за пределы района. 

1.2. Демографическая ситуация

Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения (табл. 1.1).                                                              

                                                                                                                            Таблица 1.1.

	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность, тыс. чел.
	24,3
	23,8
	22,4
	21,8
	21,6
	21,3
	20,3
	19,4
	18,4


Отток населения за год составил 0,9 тысяч человек. Особенно остро эти процессы проявляются в рабочих поселках и сельской местности.
 Численность детей от 0 до 18 лет в 2017 году в целом по району составила  3611 человека. Удельный вес детей к общей численности населения составляет 19,6%.
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Рис. 1.2.1 Удельный вес детей к общей численности населения

 Детей дошкольного возраста в районе – 1802 человек, в возрасте до 3-х лет – 739 детей.
1.3. Направления экономического развития

В Бодайбинском районе золотодобыча исторически является промышленной основой экономики региона. Стабильно на долю  района приходится не менее 96,0%  областной добычи золота. Значительная роль принадлежит Бодайбинскому району и в формировании общероссийского объема добычи  драгоценного металла.

 В течение последних пяти лет ежегодный вклад региона в совокупную золотодобычу России составляет в среднем 9,3%, в то же время доля в добыче россыпных месторождений достигает 18,3%. Долгосрочные перспективы развития золотопромышленности в районе связаны с извлечением рудного золота.

 В Бодайбинском районе в 2017 г. было   фактически добыто 22,9 т. (в 2016 г. – соответственно22,3 т.). 

1.4. Занятость населения.

  В экономике района занято 14,6 тыс. человек, что составляет 79,3% от численности трудоспособного населения. 19,8% в структуре трудовых ресурсов района составляют иностранные трудовые мигранты. В разрезе отраслей экономики наибольшая доля занятых – 8,9 тыс. чел. (58,5%) в золотодобывающей отрасли, 1,4 тыс. чел. (9,2%) занято на производстве электроэнергии, распределении водоотведения 0,9 тыс. чел. (5,7%) в торговле и в сфере обслуживания, 0,3 чел. (1,7%) – на транспорте и связи. В социальной сфере (образование, здравоохранение, культура, государственная и муниципальная служба) занято 2,7 тыс. чел.(18%). Из них самый больший удельный вес приходится на образование – 38%. 
Ситуация на рынке труда считается благоприятной. Уровень безработицы по району на 01.01.2018 г. составил 0,61 % (уровень безработицы по Иркутской области – 1,09%).
1.5. Экономические условия функционирования  и развития  муниципальной системы образования

          Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2017 году осуществлялось из следующих источников:

-  казённые  учреждения:  средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 416,3 млн. рублей; 

-  бюджетные учреждения: средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 211,6 млн. рублей;  внебюджетные средства, полученные от населения и сданной в аренду собственности в сумме 8,4 млн. рублей.

 
Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2017 году составила 636,3 млн. рублей; в том числе бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района – 627,9 млн. рублей, внебюджетные источники – 8,4 млн. рублей. Внебюджетные источники представлены родительской платой  за содержание детей дошкольного возраста в общеобразовательных  организациях и родительской платой в установленном порядке за оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием детей, сдача в аренду собственности.
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Рис. 1.5.1. Динамика  расходов бюджета  системы  образования   2013 -2017 года

Бюджетные ассигнования учреждений образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2017 году по источникам доходов имеют следующую структуру:

1. Средства федерального бюджета, направленные на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом – 0,51 млн. рублей;

2.    Средства  областного бюджета в сумме 340,3 млн. рублей, в т. ч.

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  - 208,24 млн. рублей; 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных  и общеобразовательных  организациях, реализующих  – 122,66 тыс. руб.;

-  на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с  дневным пребываем детей – 1,21 млн. рублей;

-  приобретение спортивного оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта – 0,5 млн. рублей;

-   реализация мероприятий народных инициатив – 5,21 млн. рублей;

-   создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом – 0,96 млн. рублей;

-  осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям – 1,47 млн. рублей;

- обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей с туберкулёзной интоксикацией, нуждающихся в длительном лечении – 0,05 млн. рублей.

3.  Средства муниципального бюджета – 287,1 млн. рублей. 

Из средств муниципального бюджета  в 2017 году выделено на софинансирование областных и федеральных программ 1,6 млн. рублей, что позволило дополнительно привлечь в район на нужды образования 8.44 млн. рублей


[image: image3.emf]45,1

53,5

1,3 0,1

Муниципальный бюджет

Областной бюджет

Внебюджетная деятельность учреждений

образования

федеральный бюджет

                  Рис. 1.5.2. Структура  расходов бюджета системы  образования

Структура источников финансирования  образовательных организаций  по итогам 2017 года следующая 

– учреждения дополнительного образования финансируются за счёт собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;

- в  дошкольных и образовательных организациях преобладают средства областного бюджета (рисунок 1.5.3).  
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Рис. 1.5.3. Структура  расходов бюджета общеобразовательных  и дошкольных организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях    и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района отражена в таблице 1.5.1 

Таблица 1.5.1. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на общее образование  субвенции


	1
	2013
	191,9
	66,5
	34,6

	2
	2014
	207,3
	54,2
	26,1

	3
	2015
	198,9
	52,8
	26,5

	4
	2016
	198,6
	62,8
	31,6

	5
	2017
	208,2
	77,3
	37,1


Динамика предусмотренных на дошкольные организации   средств областной субвенции на  получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных  и общеобразовательных организациях и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района представлена в таблице 1.5.2 

Таблица 1.5.2. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на дошкольное  образование  субвенции 

	1
	2014
	107,3
	44,2
	41,2

	2
	2015
	118,3
	47,5
	40,2

	3
	2016
	124,3
	52,4
	42,2

	4
	2017
	122,7
	62,5
	50,9



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2017 году  увеличение фонда оплаты  труда работников сферы образования составило 17,9 млн. рублей. Увеличение связано с реализацией указов Президента РФ от 07 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников;  установленной доплаты до МРОТ; индексацией заработной платы работникам, финансируемым за счёт доходов средств бюджета МО г. Бодайбо и района на 5% с 01 октября 2017 года. Заработная плата, начисленная в 2017 году, начисления на заработную плату, выплачены по всем организациям в полном объёме.


В 2017 году, согласно Федеральному Закону от 05.04.2013 г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» учреждениями образования заключено 144 контракта, в результате которых  получена экономия 11.4 млн. рублей, что позволило направить данные средства на выполнение дополнительных работ (услуг).
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Рис.  1.5.4. Структура основных затрат бюджета в целом по образованию

На  организацию  отдыха и оздоровление детей в 2017 году  из бюджета МО г. Бодайбо и района затрачено  18,2  млн. рублей,  в т. ч.:  на подготовку, обеспечение отдыха и оздоровления  детей в детском оздоровительном лагере «Звёздочка  - 13,0  млн. рублей;  на обеспечение отдыха, и оздоровление детей в лагерях труда и отдыха,  лагерях с дневным пребыванием детей – 5,3 млн. рублей.

Структура основных затрат бюджета по видам организаций в 2017 году

Таблица 1.5.3.                                                                                                                                                                                                                                       
	Организации
	Экономические статьи 

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	77,0
	7,7
	3,8
	4,7
	6,8

	Дошкольные 
	60,1
	5,7
	10,7
	6,0
	17,5

	Дополнительного образования детей
	72,1
	8,6
	0,0
	5,3
	14,0


Расходы на содержание одного воспитанника  по общеобразовательным организациям увеличились незначительно, сдержать рост удалось в связи с проведённой  оптимизацией  расходов и сохранение контингента детей.  По дошкольным организациям  расходы  на годовое содержание 1 ребёнка увеличились  на 7%.  Основная причина увеличения – уменьшение контингента детей и низкая посещаемость в дошкольных образовательных организациях. По учреждениям дополнительного образования  затраты на содержание 1 ребёнка уменьшились в связи с  увеличением количества детей, охваченных дополнительным образованием. Увеличение контингента произошло по Дому Творчества в связи с привлечением к образовательному процессу дошкольников. 

Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2017 году

Таблица 1.5.4.

	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника в 2017 году, тыс. рублей.

	Общеобразовательные 
	111,4

	Дошкольные 
	325,3

	Организации дополнительного образования детей
	30,7


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 1.5.5)
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   Рис. 1.5.5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2017 уменьшилась   в результате проведённых мероприятий по оптимизации и в связи с изменением сети учреждений, общая численность составила   902 человека, в т. ч. 37 внешних совместителей, из них 

- в общеобразовательных организациях-  427 человек; 

- в дошкольных образовательных организациях – 285 человек, 

- в организациях дополнительного образования детей –  94  человек, 

          - прочие работники –   96 человека. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и начисления на неё в 2017 году составил 330,0 млн. рублей; средняя заработная плата    30488,0 рублей.
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Рис. 1.5.6.  Динамика средней заработной платы работников сферы образования с 2014 года

Средняя заработная плата по  образовательным учреждениям
Таблица 1.5.5.

	Вид образовательных организаций
	Средняя заработная плата 1 работника в 2017 году,  рублей

	Общеобразовательные 
	31136

	Дошкольные 
	22814

	Организации дополнительного образования детей
	23445


Средняя заработная плата по категориям работников

Таблица 1.5.6.

	Категории работников
	Среднемесячная  заработная плата 1 работника  в 2017 году,  рублей

	Педагогический персонал в общеобразовательных организациях
	43429

	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал общеобразовательных  организациях
	19771

	Педагогический персонал  в дошкольного организациях 
	36000

	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал в дошкольных  организациях
	16284

	Педагогический персонал  в  организациях дополнительного образования
	41488

	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал общеобразовательных  организациях
	19912


Раздел 2.Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования.

   Стратегической  целью деятельности Управления образования администрации г.Бодайбо и района является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития, современным потребностям общества и каждого гражданина.  

  Для достижения этой цели были определены приоритетные направления деятельности  на 2016-2017 учебный год:

-нормативно-правовое обеспечение дошкольного,  общего и дополнительного образования, а также обучения детей с особыми образовательными потребностями;

-повышение качества управления системой образования Бодайбинского района;

-обеспечение конституционных прав  и законных интересов участников образовательного процесса;

-обеспечение организационных, информационных, методических условий для предоставления общедоступного качественного образования;

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
Раздел 3. Характеристика муниципальной системы образования
3.1. Государственно-общественное управление в системе образования
Работа органов государственно-общественного управления образованием в системе Бодайбинского района  существенно не изменилась. 

В образовательных организациях функционируют 13 -  Управляющих советов, 15 -родительских комитетов, 1-попечительский совет.

На муниципальном уровне в 2017 году свою работу продолжали  городской родительский комитете и  муниципальный общественный  совет по развитию образования при администрации г. Бодайбо и района.

Органы ученического самоуправления созданы во всех общеобразовательных организациях. Ведется работа по созданию муниципальной  организации «Российское движение школьников»
В 2017 году продолжила развиваться практика публичной отчетности. Все образовательные организации имеют свои сайты в сети Интернет, на которых размещается информация об образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности. 

На сайте Управления образования  действует электронная приемная. 

3.2. Дошкольное образование

Для обеспечения права граждан на получение доступного и бесплатного дошкольного образования на территории муниципалитета функционировало 13 муниципальных образовательных организаций, осуществляющих деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:


- 10 муниципальных дошкольных образовательных организаций: МКДОУ с № 1, МКДОУ д/с № 5, МКДОУ д/с № 8, МКДОУ д/с № 13, МКДОУ д/с № 15. МКДОУ д/с № 16, МКДОУ д/с № 20, МКДОУ д/с № 22, МБДОУ д/с № 32.


- 3 муниципальные общеобразовательные организации с уровнем дошкольного образования: МБОУ «НОШ г. Бодайбо», МБОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МКОУ «Мараканская ООМШ».
Соотношение городских и сельских образовательных учреждений на 31.12.2017 составило: город – 83,3%, село – 16,7 %.

Как и в 2016 году, образовательные учреждения функционировали в режиме полного дня с 10,5-часовым пребыванием детей и в режиме полного дня с 12-часовым пребыванием детей: 
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017

	Режим работы: пятидневный; полный день  с 10,5-часовым пребыванием детей
	12(92,3%)
	12(92,3%)
	11(91,7%)

	Режим работы: пятидневный; полный день  с 12-часовым пребыванием детей
	1 (7,6%)
	1 (7,6%)
	1 (8,3%)


На базе образовательных учреждений функционировала 61 группа различной направленности: 
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017

	Количество групп общеразвивающей направленности, ед.
	60(93,8%)
	57(91,9%)
	57(93,4%)

	Количество групп компенсирующей  направленности, ед.
	3(4,7%)
	3(4,9%)
	3(4,9%)

	Количество групп комбинированной направленности
	0(0%)
	1(1,6%)
	0(0%)

	Количество групп оздоровительной  направленности, ед.
	1(1,5%)
	1(1,6%)
	1(1,7%)

	Итого групп, ед.:
	64 (100%)
	62(100%)
	61(100%)


За три года прослеживается динамика сокращения групп, которая связана с сокращением численности населения на территории муниципального образования г. Бодайбо и района. 
По сравнению с прошлым годом сокращение групп на одну единицу. Причина сокращения – низкая рождаемость в рп. Артемовский.

Общая численность контингента воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня в муниципальных образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее – образовательные учреждение), по данным Федерального статистического наблюдения «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» (Форма 85-К)  по состоянию на 31.12.2017 составила – 1259 человек:

	Год
	от 0 до 1 года
	от 1 года до 1,5 лет
	от 1,5 года до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 7 лет
	от 3 до 7 лет
	старше 7 лет
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования

	2015
	0
	8
	79
	231
	230
	259
	267
	268
	1024
	23
	1365

	2016
	0
	3
	73
	231
	249
	241
	257
	246
	993
	26
	1326

	2017
	0
	7
	64
	203
	246
	244
	236
	240
	966
	19
	1259

	Отклонение от показателя
	0
	-1
	-15
	-28
	+16
	+15
	-31
	-28
	-58
	-4
	-106


Из них:

в возрастной группе от 0 до 3лет – 274 человека (21,8%);

в возрастной группе от 3 до 7 лет – 966 человек (76,7%);

старше 7 лет – 19 человек (1,5%)

Из них:

	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	Отклонение

от показателя

	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, чел.
	32
	30
	40
	+8

	Численность детей-инвалидов, чел.
	6
	5
	7
	+1


Из них:

	Наименование показателя
	По состоянию на 01.02.2018

	Численность воспитанников с 1 группой здоровья – здоровые дети, чел.
	429 (34,0%)

	Численность воспитанников со 2 группой здоровья – с незначительными отклонениями дети, чел.
	719 (57,0%)

	Численность воспитанников с 3 группой здоровья - с хроническими заболеваниями и хорошим самочувствием, либо с временными отклонениями в состоянии здоровья дети, чел.
	108 (8,5%)

	Численность воспитанников с 4 группой здоровья - с хроническими заболеваниями и плохим самочувствием дети, чел.
	7 (0,5%)


Из них обучаются: 
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	Отклонение

от показателя

	в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, чел./%
	1184(86,7%)
	1140(86%)
	1059(84,1%)
	-125 (10,6%)

	в подразделениях (группах), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, организованных при муниципальном общеобразовательном учреждении, чел./%
	181(13,3%)
	186(14%)
	200(15,9%)
	+19(10,2%)

	Всего, чел./%
	1365(100%)
	1326(100%)
	1259(100%)
	-106(7,8%)


Из них обучаются в городе и поселках городского типа, а также в сельской местности: 

	Наименование 
показателя
	2015
	2016
	2017
	Отклонение

от показателя

	Количество детей, всего, чел./%
	1365(100%)
	1326(100%)
	1259 (100%)
	-106(7,8%)

	Количество детей в городе и поселках городского типа, чел./%
	1299(95,2%)
	1267(95,6%)
	1213(96,3%)
	-86(6,6%)

	Количество детей в сельской местности, чел./%
	66(4,8%)
	59(4,4%)
	46(3,7%)
	-20(30,3%)


Из нихвоспитанники распределены по группам различной направленности:

	Наименование 
показателя
	2015
	2016
	2017
	Отклонение

от показателя

	Всего детей:
	1365
	1326
	1259
	-106

	В том числе:
	
	
	
	

	В группах компенсирующей направленности
	24
	26
	32
	+8

	в том числе для воспитанников:
	
	
	
	

	с нарушением слуха
	0
	0
	0
	0

	    с нарушением речи
	24
	26
	32
	+8


	    с нарушением зрения
	0
	0
	0
	0

	    с нарушением интеллекта
	0
	0
	0
	0

	    с задержкой психического развития
	0
	0
	0
	0

	    с нарушением опорно-двигательного аппарата
	0
	0
	0
	0

	    со сложным дефектом
	0
	0
	0
	0

	    другого профиля
	0
	0
	0
	0

	В группах общеразвивающей направленности
	1326
	1277
	1218
	-108

	В группах оздоровительной направленности
	15
	10
	9
	-6

	из них:
	
	
	
	

	    для детей с туберкулезной интоксикацией
	15
	10
	9
	-6

	    для часто болеющих детей
	0
	0
	0
	0

	В группах комбинированной направленности
	0
	13
	0
	-13

	В группах для детей раннего возраста
	0
	0
	0
	0

	В группах по присмотру и уходу
	0
	0
	0
	0

	В семейных дошкольных группах
	0
	0
	0
	0

	        в том числе:
	
	
	
	

	общеразвивающей направленности
	0
	0
	0
	0

	      по присмотру и уходу
	0
	0
	0
	0

	Из общего числа:
	
	
	
	

	В группах  кратковременного пребывания
	0
	0
	0
	0

	В группах круглосуточного пребывания
	0
	0
	0
	0

	В разновозрастных группах
	203
	358
	307
	+104


Из них численность воспитанников из семей:

	Наименование показателя
	2016
	2017
	Отклонение от показателя

	где оба родителя имеют профессиональное образование, чел./%
	380(28,7%)
	426(33,8%)
	-46(10,8%)

	где один из родителей имеет профессиональное образование, чел./%
	477(35,9%)
	512(40,7%)
	+35(6,8%)

	где  родители не имеют профессионального образования, чел./%
	469(35,4%)
	321(25,5%)
	-148(31,5%)

	численность воспитанников, всего, чел./%
	1326(100%)
	1259(100%)
	-67(5%)


В целом по муниципальному образованиюуровень доступности дошкольного образования-100%.
Охват услугами дошкольного образования от потребности населения составляет – 100%, в том числе в возрастной группе от трех до семи лет – 100 %,в возрастной группе от двух месяцев до трех лет – 100%.

Для обеспечения прозрачности регистрационного учета детей, снятия социальной напряженности, полного информирования родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан о количестве свободных мест в образовательных организациях и комплектовании образовательных организаций, продолжает функционировать автоматизированная информационная система «Комплектование ДОУ» компании «Дневник. ру». Родители (законные представители) несовершеннолетних граждан имеют возможность через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций), региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций), официальный сайт Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, а также непосредственно обратившись в Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района пройти процедуру регистрации детей для зачисления в образовательные организации. 

Места детям в образовательных организациях на условиях полного дня предоставляются еженедельно на желаемую дату поступления, указанную родителями (законными представителями) несовершеннолетних граждан.
Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в образовательных организациях на 01.01.2018 составил:

	Возрастная категория детей
	Режим функционирования образовательной организации
	Размер родительской платы в день, руб.

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	111,76

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	121,50

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	121,50

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	131,20


Дополнительно из бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района выделяется финансирование на приобретение образовательными учреждениями продуктов питания из расчета на 1 воспитанника в день в следующих размерах:

	Возрастная категория детей
	Режим

функционирования образовательной организации
	Размер средств из бюджета Муниципального образования г. Бодайбо и района

на приобретение образовательными организациями продуктов питания из расчета на 1 воспитанника в день

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	20

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	25

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	25

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	30


В 2017 г. для сбалансированного питания из муниципального бюджета освоено 4068,3 тыс. руб. это позволило не повышать родительскую плату. Также было выделено 0,252 млн. руб. на усиленное питание детей в группах с туберкулезной интоксикацией (13 человек).
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, родителям (законным представителям), имеющим в своем составе трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, включая усыновленных, удочеренных, принятых под опеку (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью, снижен на 50% размер родительской платы. 

В соответствии со статьей 65 Федерального закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, не взимается плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией. 
Вышеуказанные меры поддержки в 2017 г. получили 47 детей из них:

	Категория детей
	Количество детей, человек

	Дети-инвалиды
	8

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	18

	Дети с туберкулезной интоксикацией
	14

	Дети, родителей (законных представителей), являющихся инвалидами 1 или 2 группы 
	4

	Дети, коренные малочисленные народы
	4

	Итого:
	48


На обеспечения льготного питания в 2017 г. было израсходовано 1348,4 тыс.руб. за счет средств местного бюджета. На организацию оздоровления дошкольников было израсходовано 776,0 тыс. руб., данная мера позволяет разнообразить меню в детских садах овощами и фруктами в летний и осенний период.
Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, как следует из части 4 статьи 79, части 5 статьи 41 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, организовано:
- в дошкольных образовательных учреждениях – в группах компенсирующей направленности, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированной основной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 32).

- совместно с другими воспитанниками по индивидуальной адаптированной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 8, 13, 20, 32 и МКОУ «НОШ г. Бодайбо»).

Содержание образования и условия обучения и воспитания согласночасти 1 статьи 79 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и ФГОС дошкольного образования определяются:

- для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья– адаптированной основной образовательной программой или адаптированной образовательной программой при совместном обучении с нормально развивающимися детьми;
- для детей с инвалидностью – основной образовательной программой (если нет заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) или адаптированной основной образовательной программе с учетом индивидуальной программы реабилитации или абилитации.
На базе МКДОУ д/с № 5, МКДОУ д/с № 22, МКДОУ д/с № 32 системно функционируют кабинеты учителей-логопедов, педагогов-психологов, консультативные пункты для родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан дошкольного возраста.
3.3. Общее образование

Контингент обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждениях  на 1.09.2017 года составил 2530 человек, в том числе:

- обучающихся по очной форме  – 2 507 человек;

- обучающихся по очно-заочной – 12 человек;

- обучающихся по  заочной форме  – 11 человек.
Обучающихся в форме семейного образования или самообразования нет.

Для 51 ученика организован подвоз до образовательного учреждения на специально оборудованном транспорте.
109 (4,3%) школьников обучается в общеобразовательных организациях сельской местности, это на уровне прошлого учебного года;

649 (25,74%) – в поселковых школах;

1772 (70%) – в городе Бодайбо, что на 1,4% меньше, чем в прошлом учебном году.

При этом,  количество класс-комплектов сохранилось на уровне прошлого года – 145, что привело к снижению наполняемости классов до уровня 2015-16 учебного года: 17,7 человека по общеобразовательным классам и 11 человек по классам  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В целом средняя наполняемость в классах по району составляет 17,6 человек. Наибольшая наполняемость в МБОУ «СОШ №1» - 25, наименьшая – в МКОУ «Мараканская ООМШ» - 5,6 человек
В 2017 году резко снизился набор в первый класс с  301 ребенка до 279. При этом общая   численность обучающихся общеобразовательных организаций района на начало каждого учебного года   продолжает стабильно снижаться.

Динамика численности обучающихся в целом по городу и району 

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	2800
	2728
	2732
	2677
	2621
	2530


Наряду со стабилизацией  численности обучающихся в поселковых школах (за исключением поселка Перевоз), численность в городских школах заметно  сокращается.  

Динамика численности обучающихся в г. Бодайбо 

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	2001
	1940
	1959
	1936
	1872
	1772


Динамика численности обучающихся в поселках Бодайбинского района

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	799
	787
	773
	741
	749
	758


Неутешительна и динамика численности школьников на протяжении учебного года.

Динамика  численности обучающихся  в  школах  района
  в  течение учебного года

	Учебный год
	Начало года
	Конец года
	Динамика за год

	2013-14
	2617
	2576
	- 41

	2014- 15
	2629
	2573
	- 56

	2015 - 16
	2584
	2543
	- 41

	2016 - 17
	2621
	2581
	- 40


Образовательные организации района прикладывают максимум усилий для перевода обучающихся в односменный режим: более эффективное использование учебных кабинетов, оптимизация расписания занятий. В текущем учебном году 70%  школ района  работают в одну смену, снизилось доля  обучающихся, занимающихся во вторую смену. Но  данными мерами возможности образовательных учреждений практически исчерпаны. Без введения новых учебных помещений полностью данную проблему не решить.

	2012 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Число обучающихся во 2ую смену (чел.)
	384
	397
	338
	323

	Доля обучающихся во 2ую смену от общей численности (%)
	15,1
	15,9
	13,3
	12,8


Новые формы организации занятий  в группах продленного дня, реализация мероприятий внеурочной деятельности сделали более востребованной данную форму занятости обучающихся. В текущем году организовано 16 групп продленного дня,  которые посещают 387 школьников в основном начальных классов. 

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования в 2017-18 учебном году осваивают 1909 (75,5%) обучающихся общеобразовательных учреждений района: 100% обучающихся по основным образовательным программам  начального общего образования и 70,1% обучающихся по основным образовательным  программам основного общего образования.  
С целью повышения качества образования и удовлетворения запросов потребителей по целенаправленной подготовке выпускников к продолжению образования в высших учебных заведениях на базе МБОУ «СОШ №1» с 2016-17 учебного года организовано обучение по образовательной программе, обеспечивающей углубленное изучение отдельных предметных областей (профильное обучение). В этом году образование на профильном уровне получают 98 старшеклассников, что составляет 47,3% от общей численности обучающихся старшей школы.

Учебный план универсального профиля, открытого на базе МБОУ «СОШ №3 г. Бодайбо», позволил обучающимся с меньшей нагрузкой осваивать  программы начального профессионального обучения, что привело к росту общей численности обучающихся. В 2017 - 2018 учебном году дополнительное образование по четырем специальностям - «делопроизводитель», «повар», «водитель ТС», «слесарь по ремонту автомобилей» получают 224 обучающихся.
3.3.1. Сеть образовательных организаций
В 2017 году на территории муниципального образования города Бодайбо и района проведена оптимизация сети общеобразовательных учреждений:

1. Постановлением администрации г. Бодайбо и района от 03.05.2017  № 75-п  реорганизовано Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Бодайбо» путем присоединения к нему Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Центр образования г. Бодайбо».

Общий экономический эффект проведенных мероприятий незначителен и составил  601 тыс. рублей. Но кроме экономического, следует отметить эффекты, влияющие на качество предоставляемых услуг.

Оптимизация сети позволила, прежде всего,  более эффективно использовать материальную базу учреждений, имеющееся учебное оборудование. Объединение кадровых ресурсов, привлечение узких специалистов одного из прошедших реорганизацию учреждений для работы со всеми учащимися обеспечивает создание условий для полноценного функционирования учреждения и обеспечения качественного образования в соответствии с современными требованиями. 

В МКОУ «СОШ№3 г.Бодайбо» всем желающим получать образование по очно-заочной и заочной форме предоставлена такая возможность, при этом для них также появилась возможность  получения дополнительных образовательных услуг, участия во внеурочной деятельности. Стоит отметить, что при  снижении общей численности обучающихся, получающих очно-заочное и заочное образование по сравнению с МКОУ  «Центр образования г.Бодайбо» (на 01.01.2017 года в ЦО было  56 обучающихся, на аналогичную дату  2018 года в МКОУ «СОШ №3 г.Бодайбо» продолжает обучение 27 человек), удалось сохранить данные формы обучения и удовлетворить запросы потребителей..

На 01.01.2018 года на территории функционирует 10 муниципальных общеобразовательных учреждений: 7 средних, 2 основных и одна начальная школа, из которых в трех реализуются программы дошкольного образования. Восемь учреждений имеют статус городских школ и 2 сельские.
3.3.2. Условия получения начального общего, основного общего и

 среднего общего образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

Общеобразовательные учреждения  города Бодайбо и района обеспечивают  доступное качественное образование различным категориям обучающихся.  В плановом режиме  осуществляется переход на ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), для чего создаются необходимые условия: материально-технические, информационные. Целенаправленно ведется работа по повышению методической грамотности педагогов по работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.
В соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Всего в учреждениях района по адаптированным образовательным программам обучается 104 ученика с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 4,5% от общей численности обучающихся по  образовательным программам начального общего и основного общего образования и полностью обеспечивает запросы родителей (законных представителей) обучающихся. Из них  54 человека  получают образование в пяти специально созданных классах и 50  - совместно с другими обучающимися. Инклюзивное образование получают и 45 детей-инвалидов. По рекомендации врачебной комиссии обучающимся с постоянными или временными проблемами здоровья  организуется обучение на дому. В текущем году данной формой охвачено 4 ученика.

 3 ребенка-инвалида обучаются по  дополнительным образовательным программам в дистанционном режиме. 2 ребенка-инвалида начальных классов в двух школах района - в МКОУ «Мамаканская СОШ» и  МКОУ «Кропоткинская СОШ», относятся к маломобильным группам населения. В указанных образовательных учреждениях обеспечен свободный доступ детей в здание школы, обучение осуществляется на первом этаже.

Все обучающиеся с ОВЗ бесплатно обеспечиваются  необходимыми комплектами специальных учебников.

Второй год  в целях социализации в общество  в образовательный процесс вовлекаются дети с умеренной умственной отсталостью, получающие социальную пенсию по инвалидности. Обучение детей-инвалидов с умеренной умственной отсталостью организовано в 4 школах с общим охватом 10 обучающихся. 
Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детей – инвалидов,  обеспечивается деятельностью педагогов-психологов, педагогов, имеющих дефектологическую переподготовку, учителей-логопедов. 

Обучающимся, имеющим отклонения физического здоровья,  предоставлена возможность заниматься физической культурой в специальных медицинских группах А.  Девять  таких групп функционирует в шести школах района. В 2017 – 18 учебном году в них зачислено 75 обучающихся.
3.3.3. Качество образования
Результаты обучения в целом по  общеобразовательным организациям города Бодайбо и района  за последние годы характеризуются незначительным снижением уровня успеваемости.  По итогам 2016-2017 учебного года успеваемость по району составила 97%  (в 2015-16 уч.г. - 97,17%, в 2014-15 уч.г. -  97,2%). Увеличилось в сравнении с прошлым годом  количество обучающихся, оставленных с согласия родителей (законных представителей) на повторное обучение или условно переведенных в следующий класс. 

	
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение 
	31
	18
	33

	Количество обучающихся, условно переведенных в следующий класс
	42
	41
	50


В тоже время на 1,74% возросло  качество обучения  (39,86%  против 38,12 %). Увеличился  удельный  вес "отличников" и составил по району 5,6%   против 4,2%  в прошлом году.  

Сохраняется  положительная динамика   результативности обучения на уровне среднего общего образования: успеваемость возросла  на 1,1 %  и составила 99,5%  (в 2015-16 году – 98,4% , в 2014-15 году – 97%,);  качество обучения повысилось  на 6 %  (44,8%  против 38,8% и  37,7% в 2014-15).

На уровне основного общего образования (5-9 классы) происходит  постепенное снижение  качества обучения (на 0,5%  за 3 года)  и успеваемости на 1,1% (96,8% против 97,9% в 2014-15 учебном году).

В начальной школе  в текущем учебном году успеваемость снизилась на 0,4%  и составила  96,6%.  Наметилась положительная  динамика по качеству обучения:  2016-17 год – 48,4%,  2015-16 год – 45%, 2014-15 год – 45,1%,  2013-14 год -  45,8%.

Вместе с тем обучающиеся ряда общеобразовательных учреждений показывают нестабильные результаты обучения.  Основным  фактором, влияющим на снижение качества оказания образовательных услуг в отдельных школах является недостаточная обеспеченность педагогическими кадрами. Район испытывает нехватку учителей иностранного языка, информатики, математики, начальных классов.
Качество образования по основным образовательным программам подтверждается результатами государственной итоговой аттестации. В 2017 году к ней было допущено 225 (96,98% от общего количества) выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, из них 224 получили аттестаты, т.е. уровень освоения программ подтвердили 99,6% выпускников. Пять выпускников основной школы получили аттестаты с отличием, что на 3 человека меньше, чем в прошлом учебном году. 

При этом в основной период не справились с итоговой аттестацией, не получили аттестат об основном общем образовании и проходили ГИА в дополнительные сроки в сентябре 2017 года 35 выпускников (15,6%), что на 5,2% больше, чем в  2016 году.
По русскому языку по сравнению с результатами 2016 г. в целом по району  наблюдалось снижение качества подготовки экзаменуемых (52,9% и 59,3%). По образовательным организациям улучшили качество следующие учреждения: МБОУ  «СОШ № 1» на 5%,  МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» на 22,3% , МКОУ «Мамаканская СОШ» на 21,4% и МКОУ «Перевозовская СОШ» на 5,6%.
Средний балл по району составил 4 и средний тестовый – 27, что на уровне прошлого года и области. Самые высокие результаты показали выпускники МКОУ «Мамаканской СОШ»:  УУ – 100%, КЗ – 100%, средний балл – 5 и средний тестовый балл – 30,8.
	Школа
	2014г
	2015
	2016
	2017

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	         %
	     %
	        %
	     %
	         %
	     %
	        %
	     %

	 СОШ № 1
	98,6
	54,8
	91,4
	58,6
	98,6
	54,8
	100
	64,1

	СОШ № 3
	100
	55,9
	100
	64,9
	100
	55,9
	100
	75

	СОШ № 4
	100
	36
	81,3
	31,3
	100
	36
	96,4
	25

	Мамаканская СОШ
	100
	66,7
	92,9
	50
	100
	66,7
	100
	100

	Балахнинская СОШ
	100
	53,8
	100
	46,2
	100
	53,8
	100
	63,6

	Артемовская СОШ
	80
	40
	100
	14,3
	80
	40
	100
	18,8

	Кропоткинская
	90,9
	18,2
	92,9
	64,3
	90,9
	18,2
	100
	38.5

	Мараканская СОШ
	100
	0
	66,7
	0
	100
	0
	0
	0

	Перевозовская
	100
	18,2
	87,5
	62,5
	100
	18,2
	100
	50

	Центр образования
	63,6
	18,2
	94,4
	38,9
	63,6
	18,2
	75
	16,7

	В целом по МО
	96,2
	46,6
	93,0
	52,5
	96,2
	46,6
	98,2
	54,2

	Ср по области
	92
	43,9
	87,9
	47,7
	92
	43,9
	96,1
	53,3


По математике успеваемость в основной период  составила 86,6 %, что на 3,4%,  ниже  уровня прошлого учебного года. Качество знаний осталось на уровне прошлого учебного  года -  50 %. Средний балл и средняя отметка по математике, составившие соответственно 14 и 3,44,  по сравнению с 2016 годом также практически не изменились.  Наибольший средний первичный балл и средний балл получили экзаменующиеся  МКОУ «Мамаканской СОШ». 

Сравнительные результаты экзамена по математике в основной период

	Школа
	2016
	2017

	
	Успеваемость%
	Качество%
	Успеваемость         %
	Качество     %

	 МБОУ «СОШ № 1»
	93,1
	52,9
	89,1
	59,8

	МКОУ «СОШ № 3 г,Бодайбо»
	85
	45
	87,5
	53,1

	МКОУ «СОШ № 4 г.Бодайбо»
	94,4
	50
	75
	32,1

	МКОУ «Мамаканская СОШ»
	92,9
	78,6
	100
	88,9

	МКОУ «Балахнинская СОШ»
	91,7
	66,7
	100
	63,6

	МКОУ «Артемовская СОШ»
	100
	64,3
	87,5
	31,3

	МКОУ «Кропоткинская СОШ»
	100
	50
	100
	60

	МКОУ «Мараканская ООМШ»
	100
	100
	0
	0

	МКОУ «Перевозовская СОШ»
	100
	33,3
	91,7
	25

	МКОУ «Центр образования г.Бодайбо»
	56,3
	6,3
	45,5
	0,0

	В целом по МО
	90
	50,2
	86,6
	50

	Ср. по области
	80,6
	46,2
	88,5
	48,2


Второй год  все девятиклассники сдавали два  обязательных экзамена по выбору. Результаты текущего года показали, что выпускники стали более осознанно выбирать предметы, более мотивированно подходить к процессу подготовки.  Значительно улучшены результаты в сравнении с прошлым годом по таким предметам как биология, литература, география, английский язык, обществознание, физика, химия. Успеваемость и качество обучения выше среднеобластного показателя по 7 предметам из 9. 
Данные о результатах ОГЭ по выбору в 2017году

 в г. Бодайбо и районе 

	
	2016
	2017

	
	кол-во уч-ся
	УУ %
	КЗ %
	ср.отметка
	кол-во уч-ся
	УУ %
	КЗ %
	ср.отметка

	
	
	МО
	Обл.
	МО
	Обл.
	
	
	МО
	Обл.
	МО
	Обл.
	

	Информатика
	21
	95
	92,5
	71,4
	60,8
	3,81
	47
	97,9
	96,3
	61,7
	58,3
	3,7

	Биология
	57
	80,7
	76,2
	7
	12,8
	2,88
	49
	100
	94,8
	32,7
	32,0
	3,33

	Литература
	11
	90,9
	83,6
	54,5
	60,7
	3,82
	13
	92,3
	94,6
	69,2
	59,0
	3,69

	География
	103
	64,1
	65,7
	23,3
	28
	2,9
	111
	92,8
	90,5
	53,2
	47,0
	3,56

	Английский язык
	31
	96,8
	84,3
	61,3
	50,8
	3,9
	24
	100
	98,5
	83,3
	73,3
	4,13

	Обществознание
	135
	77,8
	72,1
	19,3
	20,5
	2,97
	132
	89,4
	91,9
	27,3
	35,8
	3,17

	Физика
	48
	83,3
	89,5
	31,3
	30,5
	3,17
	47
	100
	97,6
	44,7
	43,8
	3,53

	Химия
	26
	84,6
	86,7
	38,5
	47,8
	3,35
	18
	100
	96,5
	83,3
	60,4
	4,17

	История
	4
	0
	44,3
	0
	11,2
	2
	6
	100
	92,0
	0
	34,7
	3,00


Качество освоения программ среднего общего образования составило 99% . Только 1 выпускница МКОУ «Центр образования» не преодолела минимальный балл на экзамене по математике. 6 выпускников (на 1 меньше,  чем в прошлом учебном году) были награждены медалью «За особые успехи в учении». Это выпускники МБОУ «СОШ №1» Ивойловская Анастасия,  МБОУ «СОШ №3 г.Бодайбо» Чалов Евгений и  Молчанов Егор, МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» Толстикова  Мария, МКОУ «Артемовская СОШ» Пикалов Артем и МКОУ «Мамаканская СОШ» Сизых Николай.
 Средний тестовый балл по району превышает областной показатель по предметам: математике профильной, литературе,  географии, английскому языку, обществознанию, физике, химии и истории. 
Данные о результатах ЕГЭ в 2017  году в г.Бодайбо и районе 

в сравнении с показателями Иркутской области

	Предмет
	Не подтвердили освоение программы (%)
	Подтвердили освоение программы 
	Средний балл

	
	область
	район
	область
	район
	Россия
	область
	район

	Русский язык
	0,57
	0
	99,43
	100
	68
	66,8
	65

	Математика профильная
	13,8
	12,5
	86,2
	87,5
	47,1
	46,8
	48

	Математика базовая
	3,73
	1
	96,3
	99,0
	4,24
	4,24
	4,2

	Информатика
	15,14
	57,14
	84,86
	42,86
	59,2
	54,8
	34,7

	Биология
	25,05
	18,2
	72,95
	81,8
	53,6
	45,7
	48

	Литература
	4,9
	0
	96,1
	100
	
	55,9
	59

	География
	6,1
	0
	93,9
	100
	55,1
	53,4
	55,7

	Английский язык
	3,36
	0
	96,64
	100
	65
	63
	69

	Обществознание
	23,35
	22,81
	76,65
	78,9
	54
	49,15
	52

	Физика
	6,29
	0
	93,71
	100
	51,2
	48,9
	51

	Химия
	26,58
	25
	73,42
	75
	57
	47
	52

	История
	12,87
	9,1
	87,13
	90,9
	47,14
	46,8
	49


Для сравнения представлена динамика  результатов за 4 последние года.
Средний тестовый балл участников ЕГЭ г.Бодайбо и района

(2014-2017 г.г.)
	Показатели
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Русский язык
	62,4
	64,6
	62,8
	65

	Математика профильная
	49,60
	41,3
	54,5
	48

	Математика базовая
	
	3
	4,3
	4,2

	Физика
	45,00
	53
	50,7
	51

	Химия
	46,25
	53
	56,0
	52

	Биология
	51,5
	52
	46,2
	46

	География
	39
	62
	62
	55,7

	История России
	57
	43
	42,8
	49

	Обществознание
	52,14
	52
	53
	52

	Литература
	48,50
	48,7
	50,5
	59

	Английский язык
	51,5
	50
	62,9
	69

	Информатика и ИКТ
	44,5
	34
	48,9
	34,7


Данные таблицы демонстрируют устойчивый  рост результатов обучения по литературе, английскому языку; относительную стабильность результатов по обществознанию, русскому языку.

3.3.4 Поддержка способных и талантливых детей.
Одной из приоритетных задач системы образования в Бодайбинском районе является определение и создание условий, обеспечивающих выявление и развитие талантливых и мотивированных учащихся, реализацию их потенциальных возможностей в образовательном процессе.
Эта задача решается с помощью муниципальных проектов «Интеллектуальный марафон», «Школа без границ», «Робототехника».

На основе данных проектов была выстроена система выявления и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Ежегодно в каждой образовательной организации проводится мониторинг одаренных, талантливых и высокомотивированных детей, по результатам которого сформирован муниципальный банк данных о детях этой категории. Общее количество учащихся, имеющих стабильно высокие результаты по итогам конкурсных мероприятий на различных уровнях, составило 208 человек (это 9,01 % от всех учащихся города и района).

Базовой основой в системе выявления и поддержки интеллектуально одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьников, которая проводится по 14 учебным предметам. По результатам прошедшего года в муниципальном этапе олимпиады приняли участие 320 обучающихся (13,9% от всех учащихся, что на 4,1% ниже по сравнению с 2016 годом), 86 из которых стали победителями и призерами, что составляет 27,1% от всех участников. Двое обучающихся из МБОУ «СОШ № 1 г. Бодайбо» и МБОУ «СОШ №3 г. Бодайбо» стали участниками областного этапа по физике и литературе.

В рамках проекта «Интеллектуальный марафон» в течение года проводятся конкурсы сочинений, квесты, межпредметные игры и конференции в которых за 2017 год приняли участие 234 (без олимпиады) школьника.

Традиционный конкурс «Ученик года» является важным мероприятием, решающим задачу поддержки и стимулирования одаренных детей.  В текущем учебном году в данном мероприятии приняли участие 7 учащихся. Победителем муниципального конкурса стал обучающийся МБОУ «СОШ № 1», который с достоинством представил наш район на областном уровне.

Большой популярностью среди педагогов и учащихся пользуются дистанционные конкурсы различных уровней: «Русский медвежонок», «Гелиантус», «КИТ», «Пегас», «Кенгуру», «Политоринг», «Лисенок» и др. Количество участников за 2017 год вместе с воспитанниками дошкольных учреждений составило 2029 человек.

Для 2015 года запущен проект «Образовательная робототехника – шаг в будущее». Все большей популярностью пользуются мероприятия в рамках данного проекта, как у школьников, так и у воспитанников детских садов вместе с родителями. Весной 2017 года  с целью популяризации робототехники и научно-технического творчества был проведен III фестиваль робототехники «Бережем планету вместе».  В нем приняли участие команды из дошкольных (5 команд/24 ребенка – МБОУ «НОШ г. Бодайбо», МКДОУ д/с №5 «Брусничка», МБДОУ д/с №32 «Сказка», МКДОУ д/с №13 «Берёзка», МКДОУ д/с №20 «Родничок») и общеобразовательных (7 команд/ 31 обучающихся – МБОУ «СОШ №1 г. Бодайбо», МКОУ «Балахнинская СОШ», МКОУ «Мараканская ООМШ», МКОУ «Артемовская СОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Перевозовская СОШ», МБОУ «СОШ №4 г. Бодайбо») организаций. Ребята смогли испытать себя в различных конкурсах: школьники – «Кегельринг», «Робот в мешке» и «Роботы для горно-технической рекультивации земель», дошкольники – «Эко-город» и «Экологические роботы».

Летом 17 августа 2017 г. года на базе ДОЛ «Звёздочка» был проведен «Малый чемпионат по Куборо», в котором приняли участие 101 человек из общеобразовательных учреждений района. 
В сентябре, в соответствии с программой Краеведческого квеста, одним из испытаний для участников стало легоконструирование «Горное оборудование Бодайбинского района».

Муниципальный проект «Школа без границ», одной из задач которого является  создание условий для удовлетворения образовательных потребностей и интересов учащихся, в том числе талантливых и мотивированных детей служит основой не только для выявления, но и сопровождения способных школьников в разных направлениях. Более 1600 человек имеют возможность участвовать в районных спортивных соревнованиях, концертах, экспедициях и исследованиях.
Стратегия современного образования заключается в том, чтобы дать возможность всем без исключения учащимся и воспитанникам проявить свой творческий потенциал. Система мероприятий нашего муниципалитета успешно решает поставленную задачу в данном направлении. Для обучающихся города и района, имеющих склонность к изобразительной деятельности, проведены конкурсы различного уровня, например, «Пожарное дело – 01», в котором приняли участие более ста работ (99 обучающихся и воспитанников из МБОУ «НОШ г. Бодайбо», МКОУ «Балахнинская СОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ», МБОУ «СОШ №1 г. Бодайбо», МБОУ «СОШ №3 г. Бодайбо», МБОУ «СОШ №4 г. Бодайбо», МКДОУ д/с №5 «Брусничка»), девять лучших их них были отправлены в г. Иркутск на региональный этап.

Также в рамках муниципального конкурса «Дорогу талантам» были проведены несколько конкурсов, один из них - «Мир, в котором я живу», где участвовали 43 обучающихся со своими рисунками, из них жюри выбрало девять победителей (20,1%) в различных номинациях среди трех возрастных групп. Разнообразие конкурсов рисунков, сочинений и фотографий в рамках конкурсов творческого мастерства предоставляют возможность каждому ребенку проявить свои таланты.

С января 2017 года на территории муниципалитета существует детско-юношеская организация «Российское движение школьников» и в этот торжественный день всем победителям и призёрам руководитель муниципального отделения РДШ Слюсаренко Оксана Андреевна вручила подарочный выпуск журнала «СамородОК» и конституцию РФ. Самым значимым событием работы бойцов РДШ стал I Съезд муниципального отделения Российского движения школьников. который состоялся 29 марта 2017 года на базе МБОУ «СОШ № 4 г.Бодайбо». В мероприятии приняли участие 82 школьника из МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МКОУ Артемовской СОШ, МКОУ Балахнинской СОШ и МКОУ Мамаканской СОШ. В рамках встречи состоялись коммуникативные тренинги, квиз – игра, разработка и защита проектов в соответствии с направлениями работы РДШ, фото - квест, флэшмоб, торжественное вручение флагов, принятие резолюции Съезда.

Не забыли педагоги района и про музыкальные склонности детей. 11 марта 2017 г. в концертном зале кинотеатра «Витим» состоялся муниципальный фестиваль «Битва хоров», в котором приняли участие 8 творческих коллективов из 7 общеобразовательных учреждений. Дипломами победителя в номинациях были награждены: «Юные дарования» МБОУ «СОШ № 1 г.Бодайбо» (младшая группа); «Сценическое мастерство» МБОУ «СОШ № 1 г.Бодайбо» (старшая группа); «Гражданственность и патриотизм в песне» МБОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо»; «Поющие сердца» МБОУ «СОШ № 4 г.Бодайбо»; «Восходящие звезды» МБОУ «НОШ г.Бодайбо»; «Мелодии души и сердца» МКОУ «Артемовская СОШ»; «Музыка нас связала» МКОУ «Балахнинская СОШ»; Высокое исполнительское мастерство» МКОУ «Мамаканская СОШ».
Доброй традицией на протяжении многих лет остается Чествование лучших выпускников г.Бодайбо и района. В прошлом учебном году в данном мероприятии приняли участие 6 Выпускников (5,8% из 103 выпускников города и района), каждый из которых получил диплом и памятный подарок на торжественном мероприятии. Были приглашены: 6 медалистов Ивойловская Анастасия - МБОУ СОШ № 1, Толстикова Мария - СОШ № 4, Пикалов Артем - Артемовская СОШ, Чалов Евгений и Молчанов Егор - МБОУ СОШ № 3, Сизых Николай - Мамаканская школа.

3.4. Дополнительное образование и воспитательная работа.
Особая роль в развитии муниципальной системы дополнительного образования  принадлежит учреждениям дополнительного образования: МКУ ДО «Дом творчества», МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр», МКУ ДО «Станция юных натуралистов».
Для реализации дополнительного образования функционируют 80 (АППГ - 76) детских объединений.
По-прежнему наиболее востребованными остаются образовательные программы художественной (23 детское объединение), физкультурно-спортивной (33спортивных секций)  и эколого-биологической 4 объединения) направленности.На базе Дома творчества второй год реализовывается новое  направление – техническое (8 объединений). 


1689 (АППГ- 1649) детей в возрасте от 5 до 18 лет пользовались услугами дополнительного образования, в том числе:

МКУ ДО «Дом творчества» - 1008 детей;

МКУ ДО«Детский оздоровительно-образовательный центр» - 450;

МКУ ДО «Станция юных натуралистов» - 231

Анализ контингента обучающихся, охваченных дополнительным образованием показывает, что в большей степени услугами учреждений дополнительного образования  пользуются дети 5-9 лет (931 человек или 55 %)  Девочек в учреждениях дополнительного образования занимается 896 или 53 %.

На базе МКУ ДО «Дом творчества» с 2016  года для обучающихся и их родителей открыт "Клуб выходного дня",  второй год проводится благотворительная акция "Твори добро"  Средства в сумме 7000 тысяч рублей, собранные в рамках этой акции, были переданы многодетной семье.  Традиционными стали мероприятия "Фестиваль танца" и "Фестиваль молодежной песни". Ежегодно проводится мониторинг результатов педагогической деятельности на основе внутренней системы оценки качества, по итогам которого  выявляется "Лучший педагог года Дома творчества». 

Администрацией МКУ ДО «Станция юных натуралистов»  разработан,    проект стажировочной площадки по организации внедрения профессиональных стандартов  «Организация и проведение процедуры аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в соответствии с концепцией профессионального стандарта», который будет представлен в 2017-2018 учебном году. 

Станция юных натуралистов - учреждение дополнительного образования эколого-биологической направленности, ведёт исследовательскую работу в области охраны окружающей природы. Обучающиеся Станции юных натуралистов – активные участники экологических акций, форумов и конкурсов.
18 ноября 2016 года воспитанники Станции юных натуралистов приняли участие вV форуме участников проекта «Чистые воды Прибайкалья – общественное водоохранное движение» в Иркутске  в Институте динамики систем и теории управления СО РАН. По результатам участия Станция юных натуралистов признана одним из  лучших коллективов в научно-исследовательской работе.

Работа кружков и секций учреждений дополнительного образования  осуществляется на бесплатной основе.
Бесплатное дополнительное образование обучающиеся   получают и в  учебно-курсовом комбинате на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо».

 Главная задача учебно-курсового комбината  – дать старшеклассникам навыки профессиональной начальной подготовки в условиях рыночных отношений.

Обучение ведётся по 4 аккредитованным специальностям: повар, делопроизводитель, водитель транспортных средств, слесарь по ремонту автомобилей.
Система дополнительного образования  активно функционирует и в школах. На начало 2016-2017 учебного года в школах были организованы почти 100 спортивных секций и кружков различной направленности.
Деятельность учреждений дополнительного образования в Бодайбинском районе  регулируется нормативными документами федерального,  регионального  и муниципального уровня, которые отражают их функции, задачи, организацию их образовательной деятельности и управления.

            Результатом деятельности  системы дополнительного образования   являются следующие показатели:
           - стабильность сети, контингента обучающихся, количество объединений по основным видам деятельности в системе дополнительного образования подтверждает востребованность этого вида образования, его современный статус
- доступность дополнительного образования для всех групп детского населения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска» и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- современная инфраструктура системы дополнительного образования детей, удовлетворительная материально-технической база;

-профессионализм  руководящих кадров системы дополнительного образования детей, эффективное управление системой дополнительного образования.        

        3.5. Организация летнего отдыха и занятости детей и  подростков.
Организацией летнего отдыха и занятости детей и подростков занимались 13 образовательных учреждений Бодайбинского района, на базе которых создано 13 лагерей дневного пребывания (ЛДП) и 10 лагерей труда и отдыха (ЛТО).

Реестр летних лагерей утверждён Постановлением администрации г.  Бодайбо и района

от 15.03. 2017 г№ 43-п.

В лагерях  дневного пребывания было организовано 3-х разовое горячее питание на сумму 182 рубля на одного ребёнка в день, в т.ч. 132 рублей за счёт субсидий местным бюджетам из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств органов местного самоуправления и 50 рублей за счёт средств МО г. Бодайбо и района согласно  муниципальной Программе «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

В  лагерях труда и отдыха  МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МБОУ «СОШ № 4 г. Бодайбо» организовано 2-х разовое питание на сумму  165  рублей на 1 ребёнка в деньиз бюджета МО г. Бодайбо и района по Программе «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

В лагерях труда и отдыха МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Балахнинская СОШ», МКОУ «Артёмовская СОШ», МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Перевозовская СОШ» организовано 2-х разовое питание на сумму 170 рублей на 1 ребёнка в деньиз бюджета МО г. Бодайбо и района по Программе «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

В лагерях труда и отдыха установлена заработная плата 7 250рублей, (из них только 1657,5 рублей материальная поддержка со стороны ОГКУ  Центр  занятости населения г. Бодайбо, а 5 592,88 рублей за счёт средств бюджета г. Бодайбо и района).

Лагеря труда и отдыха посещали 214 подростков от 14 лет и старше.

Все дети, участвующие в летних оздоровительных мероприятиях,были застрахованы от несчастных случаев. 

При комплектовании лагерей дневного пребывания и лагерей труда и отдыха  особое внимание  уделялось  несовершеннолетним, состоящим на различных профилактических учётах  и воспитывающихся в социально-неблагополучных семьях. Все желающие обеспечивались путёвками в лагеря дневного пребывания.

         Основное финансирование оздоровительных мероприятий  осуществляется в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2016-2020 годы», в соответствии с которой на создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период предусмотрено 3 890,6 тыс. рублей.

Кроме этого наши дети  отдыхали  и за пределами Бодайбинского района в лагерях Иркутской область: ЗАО курорт «Ангара» г. Иркутск,санаторий «Жемчужина Сибири» г. Слюдянка, санаторий «Металлург» г. Шелехов.  Обеспечением путевками детей в загородные оздоровительные лагеря Иркутской области занимается ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания  населения г. Бодайбо и Бодайбинского района».

Впервые в этом году  с 3 по 14 июля  в посёлке Перевоз работал лагерь дневного пребывания для детей коренных и малочисленных народов Севера. Его посещали 16 детей в возрасте от 4-х до 15 лет. Лагерь был организован  администрацией г. Бодайбо и района совместно с некоммерческой организацией коренных малочисленных  народов «Кочевая эвенкийская община «Тайга». Для детей, посещающих лагерь дневного пребывания, было организовано 3-х разовое горячее  питание на сумму 382 рубля на одного ребёнка в день. 

Лагерь дневного пребывания  работал по образовательной программе «Легенды Улукиткана», в рамках которой дети знакомились с традициямисвоего народа,национальными видами спорта, играли,  отдыхали, ходили в поход с ночёвкой. 

После реконструкции в этом году открылся загородный ДОЛ «Звёздочка».  Смена проходила со 2 по 19 августа 2017 года. Министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области было выделено 100 бесплатных путёвок и 1 путёвка была реализована за плату. Стоимость путёвки составила 26 086 рублей.

80 детей, из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отдохнули в санаториях и лагерях Иркутской области:

- ЗАО Курорт «Ангара», г. Иркутск – 15 детей,

- Санаторий «Жемчужине Сибири», г. Слюдянка – 20,

- Санаторий «Иркутский, г. Иркутск – 5,

- Санаторий «Солнечный», г. Братск – 10,

- Палаточный лагерь «Солнечный берег», Ольхонский район – 15,

- палаточный лагерь «Одигитрия2, г. Братск – 13,

ДОЛ «Надежда», г. Братск – 2.

Отделом по молодёжной политике и спорту администрации г. Бодайбо и района в летний период 2017 года было направлено во Всероссийские детские центры «Артек», «Орлёнок», «Океан» и лагеря Иркутской области 10 человек.

Администрацией Кропоткинского муниципального образования был организован палаточный лагерь в п. Светлый, в котором отдохнуло 18 детей из п. Кропоткин.

100 школьников трудились на пришкольном участке.

70 детей было охвачено малозатратными формами отдыха(экспедиции, многодневные походы, учебно-полевые сборы).

В посёлках на базе учреждений культурно-досуговых центров работали кружки и творческие объединения, в которых было занято 445 детей:

июнь - 25 кружков, 205 детей,

июль – 19 кружков, 144 человека,

август – 7 кружков, 96 детей.

Центром занятости населения г. Бодайбо официально было трудоустроено 6 подростков, самостоятельно трудоустраивались – 33.

Всего всеми формами занятости и оздоровления было охвачено в летний период 2017 года 1836 детей или 75% (в 2016 г. – 1759чел. или 73%).

Раздел 4. Условия организации образовательного процесса

4.1. Создание условий для сохранения 

и укрепления здоровья учащихся и воспитанников

В соответствии со ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в муниципальных общеобразовательных учреждениях создаются условия, направленные на охрану здоровья обучающихся.  
В целях соблюдения гигиенических требований к режиму образовательного процесса, снижения перегрузок воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях приказом директора утверждается  режим работы школы, годовой календарный учебный график, учебный план, план внеурочной деятельности, а также ИУП для обучающихся на дому по медицинским показаниям.  Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиН  и также утверждается приказом директора. Во всех учреждениях выполняются требования по обучению первоклассников:  5 - дневная рабочая неделя, продолжительность уроков 35 - 40 минут, используется «ступенчатый» режим обучения, обучение без домашних заданий, отсутствие балльной оценки знаний. Все обучающиеся начальной школы, а также обучающиеся специальных (коррекционных) классов переведены на пятидневную учебную неделю,  при этом максимальная учебная нагрузка не превышает установленных норм.

Уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных. Учет индивидуальных особенностей развития обучающихся осуществляется посредством распределения их по группам здоровья на занятиях физкультурой, ведения логопедических занятий, коррекционно-развивающих занятий, консультаций по предметам.
Во всех образовательных учреждениях в основные образовательные программы включены разделы, целью реализации которых является формирование и развитие навыков здорового образа жизни, экологическое воспитание, реализуются проекты по направлениям «Культура здоровья», «Профилактика социально-негативных явлений».

Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников осуществляется во всех учреждениях на основании заключенных договоров с ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» на оказание первичной медико-санитарной помощи.  6 общеобразовательных учреждений (60%.) имеют собственные лицензированные медицинские кабинеты. В целях приведения  оснащения  кабинетов в соответствие с требованиями «Стандарта оснащения медицинского блока отделения организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях», утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ  № 822-н., в 2017 году дополнительно было приобретено недостающее оборудование  и медикаменты на сумму 230 984рублей. 
В соответствии с планом работы ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» в образовательных организациях проводятся углубленные медицинские осмотры обучающихся и воспитанников. В 2017 году медосмотром было охвачено  1 281  (50,6%) школьник, что на 16,3% меньше,  чем в 2016 году. 
Итоги углубленного медосмотра 2017 года в сравнении с 2016

	Группа здоровья
	Доля обучающихся

	
	2016
	2017

	1 группа
	13,2%
	11,2%

	2 группа
	66,7%,
	69,6%

	3 группа
	18,7%,
	18,6%

	4 группа
	1,2%
	0,55%

	5 группа
	0,2%.
	0,2%


Таким образом, доля обучающихся, которых можно считать относительно здоровыми, увеличилась на 0,9% .  

Итоги медосмотра дают основания и для определения физкультурной группы. В 2017 году основной физкультурной группе отнесены 81,3% обучающихся (т.е. все дети с 1,2 группой здоровья и некоторое количество – с третьей группой), к подготовительной  и специальной медицинской группе А – 18,3%,  и для 0,4% школьников только из числа осмотренных требуется специальная медицинская группа Б, вопрос о создании которой силами ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» по-прежнему не решен, как не решены вопросы прохождения медосмотра детей во всех общеобразовательных учреждениях, а также своевременности предоставления результатов медосмотров с указанием рекомендаций по  организации образовательного процесса отдельным категориям обучающихся.

Управление образования совместно с органами здравоохранения принимает меры по вакцинации детей  против гриппа. В  осенний период  2017 года привито 38,4% обучающихся школ,  что на 18,1% больше, чем за аналогичный период прошлого года. В наиболее эпидопасные периоды ведется мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ.
 В муниципальных образовательных учреждениях создаются необходимые условия для занятий физкультурой и спортом, развития двигательной активности разных категорий детей. В 9 школах имеются оснащенные необходимым игровым и гимнастическим оборудованием спортивные залы. Здесь проводятся занятия спортивных секций (волейбол, баскетбол, теннис, аэробика и др.), организуются спортивные соревнования и игры. Занятость обучающихся в школьных спортивных секциях составляет 15,3% от общего количества. С целью полной реализации основных образовательных программ по направлению «физическая культура» дополнительно используется база учреждений дополнительного образования: лыжная база, бассейн, спортивный зал «Автомобилист». В осенне-весенний период занятия проводятся на свежем воздухе. Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности являются обязательной  частью воспитательной работы.
Во всех общеобразовательных учреждениях  в системе ведется работа по пропаганде и обучению  навыкам здорового образа жизни, созданы наркопосты «Здровье+», разработан план работы по профилактике негативных привычек, применения ПАВ.
Анализ заболеваемости и пропусков по болезни показывает, что в сравнении с прошлым учебным годом возросло количество пропусков уроков на 1 ученика, в том числе по болезни, на уровне начального общего и основного общего образования. Устойчивое снижение количества пропущенных уроков наблюдается на уровне среднего общего образования, что свидетельствует об осознанном отношении старшеклассников к своему здоровью.
Значительно выше среднерайонного показателя  количество пропусков по болезни  на 1 ученика в МКОУ «Перевозовская СОШ» (72,1), МКОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» (71,2), МКОУ «Артемовская СОШ» (72,9), а также классах специального (коррекционного) обучения МКОУ «Артемовской СОШ» (101,9), «Мамаканской  СОШ» (86,9). Вероятно, это связано с неблагополучной социальной ситуацией среди данной категории обучающихся.

	Структура школы
	Пропущено уроков

	
	Всего на 1 ученика
	По болезни на 1 ученика

	
	2014-2015
	2015-16
	2016-17
	2014-2015
	2015-16
	2016-17

	Начальное звено
	38,9
	40,2
	42,3
	37,2
	34,8
	38,3

	Основное звено
	77,5
	74,9
	79,0
	57,2
	49,0
	53,9

	Старшее звено
	80,5
	70,9
	68,9
	48,0
	46,3
	41

	Итого по району
	61,3
	60,22
	62,31
	48,0
	42,92
	46,1


Одним из важнейших направлений в части охраны здоровья обучающихся является организация питания. Во всех образовательный учреждениях имеются хорошо оборудованные и оснащенные пищеблоки полного цикла, в которых проведен необходимый  ремонт, обновляется технологическое оборудование. Работники пищеблоков в основном состоят в штате школ. Контроль за организацией и качеством питания осуществляют шеф-повар, ответственные за организацию питания, утвержденные приказом руководителя,  периодически - представители органов государственно-общественного  управления
Благодаря работе администрации образовательных учреждений, классных руководителей, социальных педагогов  и родительской общественности общий охват горячим питанием учащихся остается относительно стабильным, хотя и недостаточно высоким,  и составляет 96,6% (2421) обучающихся (в прошлом году было 96,7%). 
Охват горячим питанием учащихся в сравнении
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Охват горячим  питанием школьников начальных классов стабильно составляет  100%.  В прошлом учебном году охват горячим питанием учеников 5-9 классов  составил 92,4%, а в этом 92,9%, что на 0,5% выше уровня прошлого года. При этом на 3% снизился охват горячим питанием старшеклассников. Вызывает беспокойство снижение численности обучающихся, получающий горячий обед или двухразовое питание.
Кратность питания школьников

	

	Количество учащихся
	Охват горячим питанием

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	завтраками
	обедами
	Завтраками и обедами

	Всего школьников
	2507
	2421 (95,5%)
	1302 (53,8%)
	359 (14,8%)
	753(31,1%)

	в т.ч. 1-4 классы
	1095
	1095 (100%)
	550 (50,2%)
	181 (16,5%)
	364 (33,2%)

	5-9 классы
	1226
	1139 (92,4%)
	635 (55,6,6%)
	159 (13,9%)
	345 (30,3%)

	10-11 классы
	186
	180 (96,7%)
	117  (65%)
	19  (10,6%)
	44 (24,4%)


     На муниципальном уровне предусмотрены меры социальной поддержки для детей школьного возраста. 364 обучающихся (14,5%) получают льготное питание из расчета 60 рублей в день. На эти цели в 2017 году было направлено 3764568 рублей,  из них: из средств бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района 2298109  рублей  и  средств субвенции  областного бюджета 1 466459 рублей.. Стоимость платного питания колеблется от 50 до 100 рублей в день  и зависит от количества приемов пищи и выбранных блюд.
Для 304 обучающихся из малообеспеченных семей   организовано  питания за счет областного бюджета, с 1 сентября 2017 года согласно областного закона от 02.02.2017г.  № 59-пп  выделяется 30 руб. в день (в 2016 году льготным питанием за счет средств областного бюджета было охвачено  570 детей). Для всех обучающихся попавших в трудные жизненные ситуации и не попавших на льготное питание из областного бюджета   согласно  постановлению  администрации г. Бодайбо и района  от 30.08.2017  № 164-пп «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района» –  выделяется 60 руб. в день. Так же за счет местного бюджета выделяется еще по 30 рублей на каждого обучающегося питающегося за счет областного бюджета.

В 2017 году на организацию льготного питания за счет областного бюджета было запланировано финансирование в размере 1666,2 тыс.руб.  исполнено- 1466,5 тыс.руб. Не полное освоение финансовых средств связано с уменьшением количества обучающихся получающих данную льготу с 1 сентября на 266 детей. Так же было запланировано финансирование на организацию льготного питания и за счет местного бюджета в сумме 6193,3 тыс. руб. исполнено  по факту – 4902,2 тыс. руб. Не полное исполнение связано с  уменьшением контингента и в весенний период массовым карантинам в школах города и района. Всего на организацию бесплатного питания в  предыдущем году было израсходовано 6368,7 тыс. руб. Стоимость питания за счет родительской платы составляет от 60 до 80 рублей в зависимости от выбора обучающегося. Повышение стоимости питания до 60 рублей на одного обучающегося позволило разнообразить меню, практически каждый день ребята получают мясные или  рыбные блюда.

В 2017 году в летнюю оздоровительную кампанию было организованно полноценное питание  на общую сумму – 3948,6 тыс. руб. из них:

- за счет областного бюджета  -  1214,3 тыс. руб.;

- местного бюджета  - 2734,3 тыс. руб.

Согласно приказу Управления образования от 13.03.2017 г. № 127 «О подготовке летней кампании 2017 года» установлена стоимость набора продуктов питания:

- в лагерях дневного пребывания – на сумму 182 рублей с учетом организации трех разового питания, в т.ч. 132 рублей за счет субсидий местным бюджетам из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств органов местного самоуправления;  50 рублей за счет средств муниципального образования г. Бодайбо и района;

- в лагерях труда и отдыха для городских школ  – на сумму 165 рублей (двухразовое питание) из бюджета МО г. Бодайбо и района;

- в лагерях труда и отдыха для поселковых школ  – на сумму 170 рублей (двухразовое питание) из бюджета МО г. Бодайбо и района.
Управлением образования большое внимание уделяется на обеспечение пищеблоков и столовых образовательных организаций современным технологическим оборудованием, кухонной и столовой посудой, проведением ежегодных косметических и капитальных ремонтов в этих помещениях.  В 2016 и 2017 году из местного бюджета было приобретено технологическое оборудование и кухонная посуда в образовательные организации  на общую сумму 5436,0 тыс. рублей из них:

 - дошкольные образовательные организации – 1667,1 тыс. руб.;

- общеобразовательные организации – 1589,8 тыс. руб.;

- ДОЛ «Звездочка» - 2179,1 тыс. руб.

Для поваров, работающих в образовательных организациях организуется, санитарно-гигиеническое обучение не реже 1 раза в 2 года. На организацию обучения в прошлом году израсходовано из местного бюджета 161,6 тыс. руб.  Все работники своевременно проходят медосмотр, расходы по прохождению медосмотра финансируются за счет местного бюджета. 

Во всех образовательных организациях в целях осуществления контроля,  за организацией питания обучающихся и воспитанников, контроля за качеством получаемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований составлена и утверждена программа производственного контроля, созданы бракеражные комиссии. Бракеражная комиссия ежедневно проводит бракераж готовой пищи, контролирует соблюдение сроков реализации продуктов питания, правила соблюдения санитарно-гигиенического режима, сроки прохождения медосмотра и санминимума работниками столовой, наличие контрольных блюд. В рамках производственного контроля каждая образовательная  организация в 2017 году заключала  договор на микробиологические исследования с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Иркутской области» на общую сумму 145,6 тыс. руб.

Выводы:

В системе общего образования города  Бодайбо и района созданы условия (материально-технические, финансово-экономические, организационные, кадровые, информационные), обеспечивающие  её  инновационное развитие, получение доступного и качественного образования всеми категориями обучающихся, сохранение их физического и нравственного здоровья. 
В то же время сохраняются и нерешенные проблемы, такие как: 
- недостаточная обеспеченность общеобразовательных организаций высококвалифицированными кадрами, снижение процента педагогов с высшей и первой квалификационной категорией;

- дефицит педагогических и медицинских кадров для организации качественного обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в соответствии с их особыми потребностями;

- недостаточное количество узких специалистов - психологов, логопедов, дефектологов, тьюторов,  способных обеспечить психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, в том числе детей – инвалидов;

- высокая стоимость услуг по предоставлению доступа к сети Интернет и недостаточно высокая скорость,  затрудняющие организацию дистанционного обучения.
4.2.  Создание условий безопасного  пребывания

в образовательных учреждениях

Создание безопасных условий обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях г.Бодайбо и района – одно из основных направлений работы Управления образования и осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», нормативных актов в сфере пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, организации перевозок групп детей (подвоза к образовательным организациям),   санитарных норм и правил. 
           Во всех образовательных учреждениях разработаны и внедрены паспорта:   безопасности объектов, социально значимых объектов, антитеррористической защищенности, дорожной безопасности, а также декларации пожарной безопасности. Перечисленные локальные документы  актуализируются в соответствии с требованиями и изменениями в организациях. 

           Здания и сооружения учреждений дважды в год, весной и осенью, комиссионно обследуются на предмет технического состояния, о чем готовятся акты обследований и формируется, в дальнейшем, план  ремонтных работ.

           Противопожарная защита объектов об​разовательных организаций, к началу нового учебного года выполнена в соответствии с требованиями Федерального закона, от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Правилами противопожарного режима в Российской Федерации. 

           Все образовательные  организации укомплектованы первичными средствами пожаротушения, оборудованы средствами передачи сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны ПЧ-37 г.Бодайбо, что дает возможность круглосуточного мониторинга автоматической пожарной сигнализации и незамедлительного реагирования пожарных служб на сбой в системе, либо срабатывании по причине возникновения задымления, возгорания на объекте. Приводились в надлежащее состояние внутренние электрические сети, дооборудование и ремонт автоматической пожарной сигнализации с голосовым оповещением о пожаре, пути эвакуации из зданий, приобретение, проверка и перезарядка первичных средств пожаротушения, огнезащитная пропитка деревянных конструкций зданий и сооружений 3-й степени огнестойкости. 

Финансирование противопожарных мероприятий в тыс. рублей  по годам:
	Финансирование
	2015г.

(тыс. руб.)
	2016г.

(тыс. руб.)
	2017 г.

(тыс. руб.)

	Объем средств (план)
	4 000.5
	4 485.7
	6 320.2 в т.ч.

шк. и доп. 3 734.6

	Объем средств (факт)
	5 805.1
	8 602.0
	9 952.8 в т.ч.

шк. и доп. – 6 607.5


         32 работника образовательных учреждений прошли обучение по программе пожарно-технического минимума.

         В целях создания антитеррористической безопасности кнопками экстренного вызова охранных подразделений (КТС)  оборудованы  образовательные организации, расположенные на территории Бодайбинского городского поселения (7 организаций – 4 школы, 3 – учреждения дополнительного образования), все образовательные организации г.Бодайбо и района телефонизированы – это стационарная, либо сотовая связь.  

            Контроль доступа на объекты образования посторонних лиц, а также сохранения материальных ресурсов учреждений осуществляются через следующие мероприятия:

        - наличие системы наружного периметрального видеонаблюдения – оборудованы 100% учреждений;

        - подведомственные территории образовательных учреждений имеют ограждения, кроме муниципального казённого учреждения дополнительного образования  «Дом творчества», в связи с отсутствием своей территории.

       - осуществление постоянного контроля  состояния подсобных, подвальных и других помещений на предмет исключения нахождения в них запрещенных предметов, горючих материалов, а также проникновения в эти помещения посторонних лиц;
         - мониторинг  работоспособности  АПС и систем  оповещения о пожаре с ежедневной регистрацией результатов в журнале установленной формы учреждений, а также ежеквартальной проверкой обслуживающей организацией с оформлением актов;

        - ежедневную проверку рабочего состояния кнопок экстренного вызова подразделения охранного предприятия;

        - надлежащее содержание эвакуационных выходов в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима;
        - приведение в соответствие с требованиями состояние наружных и внутренних противопожарных источников воды (краны, гидранты на территориях подведомственных образовательным учреждениям);
        - проведение инструктажей на начало учебного года с работниками образовательных учреждений и обучающимися по пожарной безопасности, выполнения антитеррористических требований с регистрацией результатов инструктажей в журналах установленной формы;

       - контроль доступа посторонних лиц в образовательные учреждения;

       - дежурство административного персонала.

       - приведение в соответствие освещения подведомственных территорий.

        Сторожевая охрана обеспечивается штатными работниками образовательных учреждений, кроме МКУ ДО «Дом творчества». Охрана объектов этого учреждения осуществляется  охранным предприятием ООО «Авангард». 
Объем финансирования антитеррористических мероприятий.

	Финансирование
	2015г.

(тыс. руб.)
	2016г.

(тыс. руб.)
	2017 г.

(тыс. руб.)

	Объем средств (план)
	950.0
	1500.0
	186.0

	Объем средств (факт)
	1214.0
	1770.0
	486.0


 Обеспечение должного уровня охраны труда в образователь​ных организациях – одно из основных требований при осуществлении образовательного процесса.  

       Финансирование мероприятий охраны труда планируется ежегодно в соответствии с потребностями организаций. Специальная оценка условий труда проведена на 96 рабочих местах трёх общеобразовательных учреждений и 34-х рабочих местах учреждений дополнительного образования детей на общую сумму 270.2 тыс. рублей. Периодические медицинские осмотры работников профинансированы на сумму 1 млн. 969 тыс. рублей. Кроме того средства были направлены на обучение руководителей и специалистов по охране труда, приобретение и комплектование медицинских аптечек, приобретения моющих средств и средств индивидуальной защиты (СИЗ),  и др. 
Финансирование мероприятий по охране труда всего составило:

	
	2015г.

(в тыс. руб.)
	2016г.

(в тыс. руб.)
	2017г.

(в тыс. руб.)

	Объем планируемых средств 
	7 129.9
	8876.8
	7406.5 в т.ч. шк. и доп – 4 376.6



	Освоено средств  (фактически)
	6 203.6
	10 233.7
	9 727.2 в т.ч. шк. и доп. – 6 168.2


Уровень травматизма с работниками и обучающимися (воспитанниками) образовательных учреждений

	Учебный год
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	Кол-во случаев травматизма с работниками
	1

МКДОУ № 16 

(при исполнении должностных обязанностей)
	0


	0

	Кол-во случаев травматизма с обучающимися (воспитанниками)
	1 

(ДООЦ во время тренировки)
	0
	0


           Повышенные требования безопасности предъявляются к организации и осуществлению перевозок обучающихся и воспитанников школьным автобусами. Подвоз детей для организации образовательного процесса осуществляют 4 образовательных учреждения – МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Балахнинская СОШ», МКОУ «Артемовская СОШ». Задействованы в подвозе обучающихся 5 единиц школьных автобусов. В связи с необходимостью замены 2-х единиц школьных автобусов для осуществления подвоза обучающихся МКОУ «Артемовская СОШ» и МКОУ «Балахнинская СОШ» Управлением образования администрации приобретено 2 единицы автотранспортных средств УАЗ, предназначенных для перевозки школьников и полностью укомплектованных в соответствии с требованиями Правил организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 17.12.2013 года № 1177  на сумму 3 млн.301тыс. рублей из средств бюджета МО г.Бодайбо и района, областных мероприятий «Народные инициативы». 

         Все школьные автобусы укомплектованы системой ГЛОНАСС, тахографами, удерживающими устройствами, противопожарными средствами, медицинскими аптечками, знаками аварийной остановки автобуса. В соответствии с требованиями Правил  водительский состав имеет категорию «Д», стаж работы не менее 3-х лет, оформлены личные карты водителя, ежегодно проводится курсовое повышение квалификации, периодический медицинский осмотр водителей, организовано проведение ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей перед выпуском на линию и по окончании рабочего дня, инструктажи с регистрацией результатов в журнале установленной формы. 
         Дважды в год проводятся плановые технические осмотры автотранспорта, задействованного для перевозок детей. 

         В целях повышения уровня здоровьесберегающих условий, безопасности, комфортной среды на подготовку образовательных учреждений учреждений к 2017-2018 учебному году из средств местного бюджета было выделено 53 млн. 761 тыс. рублей. Кроме того, в рамках социального партнерства было выделено средств 14.9 млн. рублей.
          В целом финансирование  ремонтов по годам составило:

	Вид ремонта


	2015 г.

(в тыс. руб.)
	2016г.

(в тыс. руб.)
	2017г.

(в тыс. руб.)

	Капитальный
	25 260.0
	38466.4
	30 178.0, 

в т.ч. школы и доп. обр - 15 702.5 т.р.

	Текущий


	263.0
	131.3
	8 613.8 в.т.ч. школы и доп.обр.  - 4698.4 т.р.


         Финансирование ремонтных капитального и текущего характера  в образовательных учреждениях в 2017 году позволили выполнить следующие мероприятия:
        -МБОУ «СОШ № 1 г.Бодайбо»  заменены деревянные оконные блоки на пластиковые, произведен ремонт внутренней системы водоснабжения и канализации 1-го этажа, туалетов, электроосвещение;

       -МКОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо» – отремонтирован туалет, заменены оконные блоки, входные двери в кабинетах технологии девочек и мальчиков, был произведен капитальный ремонт теплотрассы;

         - МКОУ «НОШ г.Бодайбо» – произведён капитальный ремонт кафе, туалетов ясельных групп;

         - МКОУ «Мамаканская СОШ» – оборудованы площадки ТБО, проведены ремонтные работе в спортзале, произведена установка и замена раковин для мытья рук, установлены перегородки в туалетной комнате;

         - МКОУ «Балахнинская СОШ» - отремонтирована система отопления 2-го и 3-го этажей и подвала, система канализации подвала, замена оконных блоков, ремонт кровли и фасада здания, частичная замена ограждения, электромонтажные работы (замена светильников спортзала и частично 1-го этажа);

         - МКОУ «Артемовская СОШ» – ремонт системы отопления (замена стояков), замена деревянных оконных блоков на пластиковые, ремонт наружной стены тренажерного зала;

        - МКОУ «Кропоткинская СОШ» – выполнен ремонт системы освещения, ремонт отопительной системы блока «Б», капитальный ремонт кровли;

        - МКОУ «Перевозовская СОШ» – ремонт стен туалета, ремонт спортивного зала;

        - МКУ ДО ДООЦ – отремонтирован балкон в спортивном зале, душевые бассейна;

        - МКУ ДОД «Станция юных натуралистов» – отремонтирован 2-й этаж здания;

        - МКУ «Дом творчества» - выполнен капитальный ремонт коридора второго  этажа.

        Все образовательные ремонты выполнили косметические ремонты.

        На подготовку  к отопительному сезону – ремонт, ревизию и опрессовку систем отопления образовательных учреждений затрачено 3 млн. 15 тыс. рублей.

        На приобретение мебели в образовательные учреждения – 1 млн. 931 тыс. рублей.
         Приемка образовательных учреждений г.Бодайбо и района была организована в соответствии с требованиями Минобрнауки по порядку приемки образовательных организаций к 2017-2018 учебному году и на основании Распоряжения мэра г.Бодайбо и района от 20 июля 2017 года № 724-р, которым была определена межведомственная комиссия МО г.Бодайбо и района. Все образовательные учреждения были приняты межведомственной комиссией к 2017-2018 учебному году, о чем членами комиссии были подписаны акты готовности (приемки) образовательных учреждений.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение.
5.1.Кадровое обеспечение
На 20.09.2017 года общая численность педагогических работников в системе дошкольного образования составила 127 человек, включая руководителей учреждений и их заместителей. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 94,8% - это на 2,4% меньше чем в прошлом году.

Обеспеченность кадрами в системе дошкольного образования
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	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Обеспеченность кадрами
	97,3
	97,2
	94,8


Уменьшение численности педагогов наблюдается в дошкольных организациях из-за оттока педагогических кадров в д/садах № 13, 32, а также реорганизации д/сада № 2 путем присоединения его к МБОУ «НОШ г.Бодайбо».

В дошкольных учреждениях профессиональное образование имеют 112 (88,2%) педагогических работников, из них высшее образование у 32(25,2%) педагогов. По сравнению с 2016 годом количество педагогов с высшим профессиональным образованием уменьшилось на 2 человека, в связи с оттоком квалифицированных специалистов. Среднее профессиональное образование имеют 80 (63%) педагогов. 

	Уровень образования
	Численность педагогов  

	Общая численность педагогов
	127

	Высшее профессиональное образование
	32(25,2%)

	Среднее профессиональное образование
	80 (63%)

	Не имеют профессионального образования
	15 (11,8%)


     В целях соблюдения образовательного ценза и закрепления специалистов для работы в образовательных организациях г.Бодайбо и района, в соответствии с Порядком предоставления компенсационной денежной выплаты работникам образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района, утвержденным Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 18.12.2015, с 17 работниками образовательных организаций (16 из которых работники дошкольных учреждений), обучающимися в средне-профессиональных или высших учебных заведениях в 2015 году, с 4 педагогическими работниками в 2016 году (3 из которых работники дошкольных учреждений) с 3 (все - работники дошкольных учреждений)– в 2017 году были заключены договоры на предоставление компенсационной денежной выплаты. В 2015 году было выплачено 159 400 рублей, в 2016 году - 235 370,5 рублей, в 2017 году - 126 625 рублей.

На 01.02.2018 в дошкольных образовательных учреждениях не закрыто 8 педагогических вакансий:

	
	Педагогические вакансии 
	Образовательная организация
	Кол-во ставок

	1
	Воспитатель дошкольных групп
	МБОУ «НОШ г.Бодайбо»
	2

	2
	Воспитатель дошкольных групп
	МКДОУ д/сад     № 13
	2

	3
	Воспитатель дошкольных групп
	МКДОУ д/сад     № 32
	2

	4
	Педагог-психолог
	МКДОУ д/сад     № 32
	1

	5
	Логопед 
	МКДОУ д/сад     № 1
	1


 Из 127 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в возрасте до 30 лет 16 (13%) педагогов; от 30 до 50 лет – 69 (54%) педагогов; пенсионного возраста – 42 (33%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	До 30 лет
	16
	13%

	От 30 до 50 лет
	69
	54%

	Старше 50 лет
	42
	33%


Укомплектованность педагогическими кадрами учреждений общего образования города и района на 20.09.2017 составила 95,8%, эти показатели остаются на уровне прошлого года.

Обеспеченность кадрами в системе общего образования                                                                                            
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	Учебный год 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Обеспеченность кадрами, %
	94,8
	95,8
	95,8


Численность педагогических работников в общеобразовательных учреждениях остаётся практически на уровне прошлого года и составляет 207 человек, включая учителей, совмещающих два и более предмета внутри общеобразовательного учреждения.

Численность педагогических работников

	Образовательная организация
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	220
	206
	207


По данным на 20.09.2017 всего в район прибыло 9 педагогов, из них 8 в общеобразовательные учреждения:

	1
	МБОУ СОШ № 1
	учитель физической культуры

	2
	МБОУ СОШ № 1
	учитель начальных классов

	3
	МБОУ СОШ № 1
	учитель физической культуры

	4
	МКОУ Балахнинская СОШ
	педагог-психолог

	5
	МКОУ Мамаканская СОШ
	учитель технологии у мальчиков

	6
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	учитель русского языка

	7
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	учитель математики

	8
	МКОУ Перевозовская СОШ
	учитель начальных классов

	9
	МКДОУ детский сад № 22
	старший воспитатель


 В том числе 3 молодых специалиста – педагог-психолог МКОУ Балахнинская СОШ; учитель начальных классов МБОУ СОШ № 1; учитель физической культуры МБОУ СОШ № 4.

Из 207 педагогических работников в школах работают 187 (90,3%) человек с профессиональным образованием. Из 160 учителей высшее образование имеют 111 педагогов (69,4%). Среднее профессиональное образование имеют 46 учителей (27,4%). 

Уровень образования
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	Уровень образования
	Численность педагогов

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшее профессиональное
	119 (70%)
	118 (70,2%)
	111 (69,4%)

	Из них высшее педагогическое
	113 (66,5%)
	108 (64,3%)
	109 (52,7%)

	Среднее профессиональное
	46 (27,1%)
	46 (27,4%)
	46 (28,8%)

	Из них среднее педагогическое
	38 (22,3%)
	40 (23,8%)
	40 (25%)


По состоянию на 20 сентября 2017 года из 160 учителей общеобразовательных учреждений 80 (50%) имеют квалификационные категории это на 1,7% меньше 2016 года, из них:

- высшую -   16 учителей (10%), что на 1,1% больше 2016 г.;

- первую -  64 учителя (40%), это на 2,3% меньше 2016 г.

	         Квалификационная категория
	Численность педагогов

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Имеют категорию
	90 (52,9%)
	86 (51,7%)
	80 (50%)

	  Высшую 
	18 (10,6%)
	15 (8,9%)
	16 (10%)

	  Первую 
	69 (40,6%)
	71 (42,3%)
	64 (40%)


Снижение количества аттестованных педагогов связано с тем, что значительно усложнилась процедура аттестации педагогических работников.

Почти на уровне прошлого года остается количество учителей пенсионного возраста (свыше 50 лет) 41,7% в 2016, 41,1% в 2017. Доля учителей в возрасте 35-50 лет в 2017 году составила 42,5%. Это лишь на 0,7% меньше, чем в 2016 году. Но на 2.3% увеличилась доля учителей в возрасте 25-35 лет – (23 (11,2%) – в 2016 и 28 (13,5%) – в 2017 г.). На 1% уменьшилось количество педагогов в возрасте до 25 лет: с 8 человек в 2016 до 6 в 2017 году.
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	Возраст педагогов
	2015-2016
	2016-2017

	До 25 лет
	8 (3,9%)
	6 (2,9%)

	От 25 до 35 лет
	23(11,2%)
	28 (13,5%)

	От 35 до 50 лет
	89 (43,2%)
	88 (42,5%)

	Старше 50 лет
	86 (41,7%)
	85 (41,1%)


В настоящее время в общеобразовательных учреждениях не закрыто 8 педагогических вакансий:                                                                                                           

	  №
	Педагогические вакансии 
	Образовательная организация
	Кол-во ставок

	1.
	Математика и физика
	МКОУ Артемовская СОШ
	      1

	2.
	Начальные классы
	МКОУ Артемовская СОШ
	      1

	3.
	Математика 
	МКОУ Балахнинская СОШ
	      1

	4.
	История и обществознание
	МКОУ Балахнинская СОШ
	      1

	5.
	Математика и информатика
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	1

	6.
	География, биология, химия
	МКОУ Перевозовская СОШ
	1

	7.
	Математика и физика
	МКОУ Перевозовская СОШ
	1

	8.
	Воспитатель ГПД
	МБОУ «НОШ г.Бодайбо»
	1


15 молодых и приглашенных специалистов, прибывших на работу в учреждения образования г.Бодайбо и района с 2015 года получают денежные выплаты в размере 50 тыс. рублей (специалист со средним специальным образованием) и 100 тыс. рублей (специалист с высшим образованием) ежегодно, и в течение трех лет им будет выплачено по 150 тыс. рублей и 300 тыс. рублей соответственно. В 2015 году им выплачено 325 000 рублей, в 2016 году - 422 128 рублей, в 2017 году – 1 149 429 рублей.

По состоянию на 20.09.2017 общая численность педагогических работников в системе дополнительного образования составила 24 человека, что остается на уровне прошлого года. 

Численность педагогических работников
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	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Численность педагогов, работающих по основному мету
	26
	24
	24

	Численность педагогов, работающих по совместительству
	25
	24
	35


Высшее профессиональной образование имеют 16 (66,7%) педагогов дополнительного образования, среднее профессиональное образование у 8 (33,3%) педагогов. Что также остаётся на уровне прошлого года.

Из 24 педагогов дополнительного образования, включая руководителей и их заместителей по УВР в возрасте от 30 до 50 лет 17 (71%) педагогов, старше 50 лет 7 (29,2%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	До 30 лет
	0
	0

	От 30 до 50 лет
	17
	71%

	Старше 50 лет
	7
	29,2%


На 01.10.2017 в учреждениях дополнительного образования не закрыто 3 педагогические вакансии:                                                                                                           

	№
	Педагогические вакансии 
	Образовательная организация
	Кол-во ставок

	1
	Педагог дополнительного образования (направление художественное: руководитель театрального объединения)
	МКУ ДО Дом творчества, г.Бодайбо
	1

	2
	Аккомпаниатор
	МКУ ДО Дом творчества, г.Бодайбо
	1

	3
	Педагог дополнительного образования (руководитель кружков эколого-биологической, естественнонаучной направленности)
	МКУ ДО Станция юных натуралистов, г.Бодайбо
	1


Одной из задач Муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района» является совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов, с учетом требований стандартов, в соответствии с планом работы Управления образования ежегодно проводятся курсы повышения квалификации педагогических работников по разным направлениям. 

В 2017 году курсовую подготовку прошли 257педагогических работников ООпо разным направлениям (причем один человек мог повысить квалификацию по нескольким направлениям), большинство образовательных учреждений района имеют 100 % охват курсовой подготовкой.

Сведения о  курсовой подготовки в разрезе образовательных организаций г.Бодайбо и района за 2017год
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	ОО
	Курсовая подготовка за 2017год

	
	Январь-июнь 2017г
	Сентябрь-декабрь 2017г
	Итого:

	МБОУ СОШ №1
	13
	52
	65

	МКОУ СОШ №3
	8
	12
	20

	МКОУ ООШ №4
	9
	39
	48

	МКОУ Мамаканская СОШ
	13
	16
	29

	МКОУ Балахнинская СОШ
	9
	7
	16

	МКОУ Артемовская СОШ
	10
	14
	24

	МКОУ Кропоткинская СОШ
	5
	9
	14

	МКОУ Перевозовская СОШ
	10
	5
	15

	МКОУ Мараканская ООМШ
	4
	2
	6

	МБОУ "НОШ г.Бодайбо"
	2
	18
	20

	Итого:
	83
	184
	257


	
	ФГОС ООО(чел)
	По предметным областям(чел)
	ИКТ- компетентность (чел)

	МБОУ СОШ №1
	30
	43
	10

	МКОУ СОШ №3
	6
	18
	4

	МКОУ ООШ №4
	21
	30
	5

	МКОУ Мамаканская СОШ
	5
	19
	2

	МКОУ Балахнинская СОШ
	3
	13
	0

	МКОУ Артемовская СОШ
	9
	13
	3

	МКОУ Кропоткинская СОШ
	0
	8
	0

	МКОУ Мараканская ООМШ
	0
	4
	0

	МКОУ Перевозовская СОШ
	0
	8
	0

	МБОУ "НОШ г.Бодайбо"
	10
	1
	4

	итого
	84
	145
	28


Важной задачей в деятельности Ресурсного центра является обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками по Федеральному государственному образовательному стандарту. Это позволяет поддерживать компетентность педагогических кадров на уровне современных требований; способствовать росту уровня профессиональной готовности и умения эффективно решать проблемы в образовательной практике. 

В 2017  году курсовую подготовку по ФГОС  НОО, ОООпрошли 84 чел., что составляет 35,4% от общего количества педагогических работников ОУ муниципальной системы образования.
Кроме того уделяется внимание курсовой подготовке педагогов по предметным областям. В2017 году повысили квалификацию учителя:начальных классов - 56 человек, математики - 15 человек,биологии и химии -  15 человек, астрономии – 9 человек, ИЗО -  5человек– всего 176 человек (в том числе и педагоги находящиеся в декретном отпуске), что составляет 85,4% от общего количества учителей предметников.

Не остались без внимания  и другие области педагогической деятельности. Были организованыкурсы повышения квалификации по темам:«Инновационная деятельность учителя в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог» -24чел.,«ИКТ-компетентность работников системы образования» - 28 чел.,«Основы управленческой деятельности заместителя директора по воспитательной работе в ОО» - 1человек, «Классный руководитель: современная модель воспитательной деятельности в условиях стандартизации образования»  - 1 человек, «Управление развитием ДОО» - 30человек и «Организация деятельности педагога в условиях детского летнего оздоровительного лагеря» – 15 человек.

С 2013 года активно используется модель дистанционного повышения квалификации, открывающая перед педагогами возможности углубленного теоретического изучения конкретных тем по различным проблемамобщепрофессиональной областии вопросам внедрения Федерального образовательного стандарта,по преподаваемому предмету, в удобное для них время. 147 педагогов прошли КПК в форме дистанционного обучения в  2017 году.

Дополнительное профессиональное образование

Профессиональный стандарт педагога определяет требования к образованию и обучению:  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой по профилю педагогической деятельности), либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации.

В связи с этим, хорошо отработанной формой повышения квалификации для нашей территории стало заочное обучение с дистанционной поддержкой. 

По программе «Библиотековедение» обучается в ГБПОУ «Иркутский областной колледж культуры» -1чел(МБОУ СОШ №1).

Профессиональный стандарт педагога, утверждённый Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н, вступает в силу с 1 января 2019 года. В связи с этим для выявления дефицитов компетенций педагогов на основе требований профессионального стандарта «Педагог» и создания условий для повышения профессионального уровня собрана информация для анализа потребности в курсах повышения квалификации по различным областям. В 2017г сформирована База данных персонифицированного учета периодичности подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО.

Повышение квалификации педагогических работников дополнительного образования.

Достижение и поддержка качества образовательного процесса предполагает обучение и непрерывное совершенствование педагогических кадров в направлении овладения ими рациональными стратегиями и методами профессиональной деятельности.Повышение квалификации педагогических работников дополнительного образования было организовано через  курсы повышения квалификации. Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на договорной основе, очное обучение сочеталось с применением дистанционных образовательных технологий.
В 2017 году курсовую подготовку прошли 18 педагогических работников ДОпо разным направлениям (причем один человек мог повысить квалификацию по нескольким направлениям), МКОУ ДО ДДТ имеет 100 % охват курсовой подготовкой.

	ОО
	Курсовая подготовка за 2017год

	
	Январь-июнь 2017г
	Сентябрь-декабрь 2017г
	Итого:

	МКОУ ДО ДООЦ
	0
	0
	0

	МКОУ ДО ДДТ
	5
	12
	17

	МКОУ ДО СЮН
	1
	0
	1

	Итого:
	6
	12
	18


В 2017 году курсовую подготовку прошли 91 педагогический работник ДОУ по разным направлениям (причем один человек мог повысить квалификацию по нескольким направлениям),
В таблице приведены все данные по курсам, семинарам, конференциям за учебный год. Ниже таблицы описаны наиболее значимые.

	ОО
	Курсовая подготовка за 2017год

	
	Январь-июнь 2017г
	Сентябрь-декабрь 2017г
	Итого:

	МБОУ "НОШ г.Бодайбо"
	1
	6
	7

	МКОУ д/с №1
	1
	6
	7

	МКОУ д/с №5
	17
	10
	27

	МКОУ д/с №8
	2
	0
	2

	МКОУ д/с №13
	0
	13
	13

	МКОУ д/с №15
	1
	0
	1

	МКОУ д/с №16
	0
	6
	6

	МКОУ д/с №20
	6
	6
	12

	МКОУ д/с №22
	4
	5
	9

	МКОУ д/с №32
	0
	7
	7

	Итого:
	32
	59
	91


Таким образом, анализ позволяет сделать следующие выводы:


1. Обучение педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования имеет системный характер: планируется в образовательных организациях и на муниципальном уровне. 


2. Доля педагогических работников ОО, прошедших курсы повышения квалификации составляет 96,3% (от общего количества педагогов).


3. Обучение на курсах способствует росту уровня профессионального мастерства, позволяет педагогам подтвердить или аттестоваться на квалификационную категорию.


В целом работу по повышению квалификации педагогических кадров муниципальной системы образования можно считать удовлетворительной, так как имеется стабильная динамика в повышении квалификации педагогов ОО.

5.2. Материально-техническое обеспечение.
В районе большое внимание уделяется созданию материально-технической базы образовательных учреждений. Так,  в 2017 году на эти цели было израсходовано из бюджета муниципального образования 25,7 млн. рублей из них на приобретение:  

-  мебели – 2,6 млн. руб.;

- бытовой техники и оборудования для пищеблоков – 2,1 млн. руб.;
- автомобили – 3,9 млн. руб.;

- оргтехники  и компьютеров – 1,2 млн. руб.;  

- уличные детские комплексы – 3,34 млн. руб.;
- учебно-лабораторное оборудование – 1,4 млн. руб.;
- оборудование для медицинских кабинетов образовательных организаций – 1,7 млн.руб.;

- контейнеры под мусор – 0,6 млн.руб.;

- другое (ковры, пылесосы, стенды, ящики пожарные и щиты) – 1,56 млн.руб.

В  образовательных организациях Бодайбинского района  созданы необходимые условия для внедрения и использования  информационно-коммуникационных технологий  в учебно-воспитательном  процессе:

- однотипное программное и электронное учебное обеспечение школ города и района;

- наличие подготовленных и обученных кадров по работе с цифровым образовательными ресурсами;

- соответствующая техническая, учебно-методическая база;

- техническое обеспечение районного ресурсного центра, являющегося базовой (опорной) площадкой  для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих  работников системы образования 

Непрерывным также является и развитие информационной среды. Это связано с постоянным повышением уровня ее организации и технического оснащения, модернизацией используемых программных комплексов.

Общий парк компьютеров в образовательных учреждениях района в 2017 году составил – 510 единиц.  
В кабинетах информатики образовательных организаций  района установлено  - 30 % от общего парка компьютеров, в учебном процессе задействовано – 80 %,  из них 6 % - в библиотеках. 

В 2017 году  количество учащихся, на 1 компьютер составляет 5 человек (в 2016 году – 5 чел.).
Загрузка компьютерной техники в среднем по району составляет 226 часов в неделю. Работа в сети Интернет – 99 часов в неделю.

Сегодня в учебном процессе активно  используются мультимедийная и оргтехника: мультимедиапроекторы, интерактивные доски, принтеры, сканеры, цифровые видеокамеры, парк которых также пополняется. 

Количество оргтехники на сегодняшний день по району составляет 133 единиц, из них принтеров – 78 штук, сканеров – 14 и МФУ – 41 штук. В МБОУ «СОШ № 1» приобретен 3D-принтер

Оснащение мультимедийными  проекторами в целом по району составляет  99 проекторов, интерактивными  досками   составляет  41 комплект.

С 2015 года Управление образования администрации МО г.Бодайбо и района осуществляет реализацию проекта «Образовательная робототехника – шаг в будущее». Оснащение образовательных организаций района конструктором Lego Mindstorms NXT и EV3 (в общем по району – 34 наборов) и конструктором Lego WeDo (всего по району – 35 наборов).
Все это позволяет на достаточном уровне использовать интерактивные технологии в образовательном процессе. 
В Бодайбинском районе начинается продвижение нового образовательного инструмента - инженерного конструктора «Cuboro». Деревянные кубики Cuboro великолепно развивают мелкую моторику рук и помогают раскрывать творческие способности. В этом направлении ведут работу МБОУ «СОШ № 1» (2), МКОУ «Кропоткинская СОШ»(1), МБДОУ д/с № 32 «Сказка»(1), МКДОУ д/с № 16 «Аленушка»(1).

Сегодня реализация Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) требует от образовательных организаций оснащения учебно-лабораторным оборудованием, позволяющим организовать проектную, исследовательскую деятельность, создать условия для моделирования и технического творчества обучающихся.   

В районе ведется системная работа и в этом направлении: 

- Четыре школы района (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо», МКОУ «Артемовская СОШ» и МКОУ «Мамаканская СОШ») оснащены учебно-цифровой лабораторией естественно-научного цикла. 

 Педагоги этих школ активно делятся опытом применения оборудования  в рамках своих предметов.

Все образовательные учреждения в системе осуществляют электронный  мониторинг условий и качества образовательного процесса  в АИС «Мониторинг общего и дополнительного образования», а также работают в АИС «Контингент-регион»
 Материально-техническая база образовательных организаций района соответствует требованиям, необходимым для реализации ФГОС и позволяет осуществлять обучение по основной образовательной  программе начального общего, основного общего образования, обеспечивающее создание современной предметно–образовательной среды обучения с учётом целей, устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандартом.
Аттестация кабинетов в образовательных организациях района  предполагает решение следующих задач:

-совершенствование образовательного процесса; 

-изучение динамики развития материально-технической, наглядно-демонстрационной, дидактической базы учебного кабинета; 

-выявление соответствия кабинета современным требованиям, обобщение  положительного опыта использования кабинетов в  урочной и внеурочной         деятельности.
Все аттестованные кабинеты оснащены книгопечатной продукцией и печатными пособиями; экранно-звуковыми пособиями, в том числе в цифровом виде; техническими средствами обучения (средства информационно-коммуникационных технологий); учебно-практическим и учебно-лабораторным оборудованием; мебелью, инструментарием, приборами и иными средствами обучения. 
В среднем оснащенность кабинетов составляет от 86 до 100%, что соответствует норме.
Всего  в общеобразовательных организациях оборудовано194 учебных  кабинета,  это  специальные  кабинеты: географии,  химии,  биологии,  физики,  математики,  русского  языка  и  литературы, иностранных   языков,   начальных   классов и т.д. Аттестовано на 01.01.2018 г. – 48, что составляет 24,7 %.

Степень оснащенности аттестованных кабинетов составляет: начальных классов – 92,3%, русского языка и литературы – 86,4%, иностранных языков – 87,9%, истории – 96 %, географии, физики, библиотек – 86%,  химии – 93 %, биологии – 90,5 %, ИЗО, технологии – 90 %, спортивного зала – 90 %, информатики – 100 %. 

Таким образом, можно сделать вывод, что учреждения района располагают достаточным материально-техническим оснащением  учебных  кабинетов  и  лабораторий,  спортивных  залов  для  реализации  основной  образовательной программы. 

Проведенный анализ оснащенности при аттестации кабинетов  выявил следующие проблемы, не позволяющие аттестовать кабинет:
- Не все кабинеты   оборудованы  специальным программно-аппаратным комплексом для обучающихся  и педагога (СПАК обучающихся и СПАК педагога), универсальной платформой для перемещения учебного оборудования, обучающей цифровой  лабораторной учебной  техникой.

- Отсутствует подключение к сети Интернет.
В условиях введения государственных образовательных стандартов общего образования первостепенным вопросом становится обеспечение образовательных организаций учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами, составляющими содержательную основу новых стандартов.

В 2017  году было израсходовано из местного бюджета на приобретение учебников – 1260,0 тыс. руб., из областного бюджета  - 2500,0 тыс.руб.. Обеспеченность учебниками по району составляет – 99,6 %, а  в соответствии с требованиями ФГОС  - 100%.  Хочется отметить, что все школьники района получают учебники в школе бесплатно.

Доля обучающихся по ФГОС в нашем районе (в общей численности, обучающихся по ФГОС), которые обеспечены учебниками в соответствии с требованиями ФГОС в полном объеме составляет 100%

6. Заключение.

Проблемы и задачи развития системы образования
Подводя итоги деятельности за 2017  год, можно отметить, что система образования Бодайбинского  района развивалась в соответствии с федеральной, региональной программами модернизации образования и муниципальной программой «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

Дальнейшее развитие получила система дошкольного образования:

- общая  доступность  дошкольного   образования  составляет  –  100,00%;

- созданы  условия для предоставления услуги дошкольного образования для детей с ОВЗ: в группе оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности;

- возросла на 9,5% обеспеченность системы дошкольного образования педагогическими кадрами,  повышается  образовательный уровень педагогов;


В общем образовании создавались условия для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся всех категорий:

- укрепляется  материально-техническая база общеобразовательных учреждений, пополняется фонд учебной и учебно-методической литературы в соответствии с требованиями новых стандартов,  ведется  большая работа по обеспечению комплексной безопасности, по развитию школьной инфраструктуры;

- улучшаются  условия для получения образования детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- проводилась планомерная работа по реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  внедрению ФГОС основного общего образования, а также началась реализация ФГОС для детей с ОВЗ;

- улучшились результаты учебных достижений обучающихся на уровне среднего общего образования.  6 выпускников были отмечены медалью «За особые успехи в учении»;

- эффективно реализуется профильное обучение старшеклассников;

- отмечается качественная подготовка к государственной итоговой аттестации на уровне старшей школ, в основной школе хорошие результаты были показаны выпускниками по физике, химии, английскому языку и биологии.

В  дополнительном образовании решались задачи выявления и развития творческого потенциала одаренных детей. Стабильно количество обучающихся и воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования. Развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и образовательных организаций .

В целом по системе образования можно отметить:

-  эффективную реализацию муниципального проекта «Синергетическая модель системы образования Бодайбинского района»;

- системную работу по информатизации системы образования: ведения автоматизированных   информационных систем «Мониторинг общего и дополнительного образования», «Комплектование», «Зачисление в ОО», «Зачисление в ДО» и «Дневник.ру»;

- участие  муниципальных образовательных учреждений в реализации плана мероприятий («Дорожной карты») развития кадрового потенциала системы образования Иркутской области на 2015-2020 годы в условиях внедрения профессиональных стандартов.

Вместе с тем, в развитии муниципальной системы образования имеются проблемы и нерешенные задачи:

1. несмотря на принимаемые меры по привлечению кадров в образовательные организации, остается проблема неполной их обеспеченности, старения кадров и недостаточности образовательного ценза;

2. имеются серьезные проблемы в работе с интеллектуально способными обучающимися:  работа с ними носит несистемный  характер, слабо используются  индивидуальные программы обучения,  на недостаточном уровне организуется подготовка к научно-практическим конференциям, деятельность школьных научно-исследовательских обществ;

3. наиболее актуальной является  проблема   результативности обучения по отдельным предметам на уровне основного общего образования;

4. снижение активности педагогов в конкурсном движении. 


В связи с этим в 2018    году все усилия Управления  образования, образовательных учреждений необходимо направить на:

-принятие активного участия в реализации дорожной карты развития кадрового потенциала системы образования Иркутской области на 2015-2020 годы в условиях внедрения профессиональных стандартов в систему образования;

-реализацию федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного,  начального общего, основного  общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ  как условия достижения современного  качества образования, постоянное  исследование уровня комфортности участников  образовательных отношений  и удовлетворенности качеством образовательных услуг, через участие в независимой оценки качества образовательной деятельности на портале правительства Иркутской области и ГАУ ДПО ИРО;

- развитие системы инклюзивного образования в системе дошкольного образования;

- продолжить реализацию проекта «Синергетическая модель развития муниципальной системы образования г. Бодайбо и  района»;
-повышение
качества
и
доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

- реализацию в полном объеме  программы «Развитие системы  образования Бодайбинского района»  на 2015-2020 годы, обеспечивающей действенное решение проблемы обеспечения системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами;

- обеспечить методическое сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами и школ, работающих в социально неблагоприятных условиях;

- методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций;

- расширение участия обучающихся в детском самоуправлении, развитие их инициативы и самостоятельности через участие в «Российском движении школьников»;

- сохранение доли охвата детей от 5 до 18 лет обучающихся по программам дополнительного образования;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и  учреждений культуры.
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