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Раздел I. Приоритетные цели и задачи развития системы образования Бодайбинского района в 2019 г
Деятельность системы образования Бодайбинского района в 2019 году осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и была направлена на реализацию приоритетных направлений государственной образовательной политики. 

Основной целью Управления образования администрации МО г. Бодайбо является проведение образовательной политики, направленной на обеспечение прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, а также организацию отдыха детей в каникулярное время, обеспечение эффективного функционирования и развития образовательной системы, в том числе через:

1. участие в реализации национального проекта «Образование»;

2. реализацию Государственной  программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019 – 2024 годы;

3. реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2015-2021 годы»;

 4. внедрение федеральных государственных образовательных стандартов ФГОС ОВЗ, ФГОС СОО.

5. укрепление и развитие взаимодействия и сотрудничества с другими структурами социальной и иных сфер города по созданию условий для развития муниципальной системы образования, обучения и воспитания подрастающего поколения.
Раздел II. Ресурсное обеспечение системы образования Бодайбинского района

2. 1. Краткая характеристика территории 
муниципального  образования г. Бодайбо и района

            Бодайбинский район расположен на Витимо-Патомском нагорье в северо-восточной части Иркутской области и занимает площадь 91 975 квадратных километров. Район граничит на севере и северо-востоке с Якутией, на юге и юго-востоке – с Бурятией и Читинской областью, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
       С областным центром – городом Иркутском – район связан авиалинией  протяженностью  950 км, а с Восточно-Сибирской железнодорожной магистралью (ст. Таксимо) - грунтовой автодорогой протяженностью 220 км.

       Численность постоянного населения Бодайбинского района по состоянию на 01.01.2019 г.  составляет  17717. Численность, ежегодно сокращается как по причине естественной убыли (смертность превышает рождаемость), так и в связи с выездом наиболее активной части населения, и в основном молодежи, за пределы района. 

2.2. Демографическая ситуация

Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения (табл. 1.1).                                                              

                                                                                                                            Таблица 1.1.

	Год
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность, тыс. чел.
	22,4
	21,8
	21,6
	21,3
	20,3
	19,4
	18,4
	17,7
	17,7


Численность детей от 0 до 18 лет в 2019 году в целом по району составила  4332 человека. Удельный вес детей к общей численности населения составляет  24,4%.
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Рис. 2.2.1 Удельный вес детей к общей численности населения

 Детей дошкольного возраста в районе – 1589  человек, в возрасте до 3-х лет – 618 ребенка.
2.3. Экономические условия функционирования  и развития  муниципальной системы образования


Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2019 году осуществлялось из следующих источников:

-  казённые  учреждения:  средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 685,3 млн. рублей; 

-  бюджетные учреждения по данному - МБОУ «СОШ №1 г. Бодайбо»: средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 80,8 млн. рублей;  внебюджетные средства, полученные от родителей (законных представителей) в летний оздоровительный период  в сумме  0,2 млн. рублей.

 
Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2019 году составила 766,3 млн. рублей; в том числе бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района – 766,1 млн. рублей, внебюджетные источники – 0,2 млн. рублей.
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Рис. 2.3.1. Динамика  расходов бюджета  системы  образования   2015 -2019 годы

Фактическое исполнения бюджета  учреждений образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2019 году по источникам доходов имеют следующую структуру:

1.    Средства  областного бюджета в сумме 428,75 млн. рублей, в т. ч.

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  - 244,3 млн. рублей; 

     Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных  и общеобразовательных  организациях, реализующих  – 170,23 млн. руб.;

-  на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с  дневным пребываем детей – 1,23 млн. рублей;

-  приобретение спортивного оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта – 0,25 млн. рублей;

-   реализация мероприятий народных инициатив – 0,78 млн. рублей;

- осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям – 4,15 млн. рублей;

- обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей с туберкулёзной интоксикацией, нуждающихся в длительном лечении – 0,05 млн. рублей;

- реализация мероприятий, направленных на улучшение показателей планирования и исполнения бюджетов муниципальных образований Иркутской области – 7,0 млн. рублей;

  в 2019 году появились новые расходные обязательства:

- обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  в муниципальных общеобразовательных организациях организациях, расположенных на территории Бодайбинского района – 0,65 млн. рублей;

-    приобретение средств обучения и воспитания (вычислительной техники)  для  МКОУ «Перевозовская СОШ»- 0,11 млн. рублей.

 
3.  Средства муниципального бюджета – 337,35 млн. рублей. 

Из средств муниципального бюджета  в 2019 году выделено на софинансирование областных программ 1,2 млн. рублей, что позволило дополнительно привлечь в район на нужды образования 3,1 млн. рублей
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                  Рис. 2.3.2. Структура  расходов бюджета системы  образования

Структура источников финансирования  образовательных организаций  по итогам 2019 года следующая 

– учреждения дополнительного образования финансируются за счёт собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района заработная плата частично финансируется за счет средств областного бюджета;

-  в  дошкольных и общеобразовательных организациях преобладают средства областного бюджета (рисунок 2.3.3).  
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Рис. 2.3.3. Структура  расходов бюджета общеобразовательных  и дошкольных организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях    и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района отражена в таблице 2.3.1 

Таблица 2.3.1. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на общее образование  субвенции

	1
	2015
	198,9
	52,8
	26,5

	2
	2016
	198,6
	62,8
	31,6

	3
	2017
	208,2
	77,3
	37,1

	4
	2018
	236,3
	95,7
	40,5

	5
	2019
	244,3
	85,0
	34,8


Динамика предусмотренных на дошкольные организации   средств областной субвенции на  получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных  и общеобразовательных организациях и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района представлена в таблице 2.3.2 

Таблица 2.3.2. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на дошкольное  образование  субвенции 

	1
	2015
	118,3
	47,5
	40,2

	2
	2016
	124,3
	52,4
	42,2

	3
	2017
	122,7
	62,5
	50,9

	4
	2018
	152.4
	65.5
	43.0

	5
	2019
	170,23
	70,8
	41,6



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2019 году  увеличение фонда оплаты  труда работников сферы образования составило 46,1 млн. рублей. Увеличение связано с реализацией указов Президента РФ от 07 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников; введением дифференциациии заработной платы, индексацией заработной платы работникам, финансируемым за счёт доходов средств бюджета МО г. Бодайбо и района на 4% с 01 октября 2019 года, увеличением МРОТ в 2019 году. 

 Заработная плата, начисленная в 2019 году, начисления на заработную плату, выплачены по всем организациям в полном объёме.
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В 2019 году, согласно Федеральному Закону от 05.04.2013 г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» учреждениями образования заключен 141 контракт. В результате проведения конкурсных процедур  получена экономия в сумме 6,0 млн. рублей,  что позволило направить данные средства на приобретение дополнительных товаров и услуг.

Рис.  2.3.4. Структура основных затрат бюджета в целом по образованию

На  организацию  отдыха и оздоровление детей в 2019 году  из бюджета МО г. Бодайбо и района затрачено  18,3 млн. рублей,  в т. ч.:  на подготовку, обеспечение отдыха и оздоровления  детей в детском оздоровительном лагере «Звёздочка  - 10,8  млн. рублей;  на обеспечение отдыха, и оздоровление детей в лагерях труда и отдыха,  лагерях с дневным пребыванием детей – 7,5 млн. рублей.

Структура основных затрат бюджета по видам организаций в 2019 году

Таблица 2.3.3.                                                                                                                                                                                                                                       

	Организации
	Статьи затрат

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	75,8
	8,1
	2,1
	3,0
	11,0

	Дошкольные 
	70,1
	5,7
	10,4
	3,6
	10,2

	Дополнительного образования детей
	71,4
	7,9
	0,0
	4,7
	16,0


  
Расходы на содержание одного воспитанника в 2019 году  по общеобразовательным организациям по сравнению с 2018 годом увеличились на 1,2 %. Расходы в год на одного дошкольника  увеличились на 3,6 %. По учреждениям дополнительного образования расходы на 1 обучающегося уменьшились в связи с тем, что увеличилась численность  обучающихся за счёт сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования с дошкольными и общеобразовательными учреждениями.

Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2019 году

Таблица 2.3.4.
	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника, тыс. руб.
	% прироста в сравнении

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018г
	2019г
	

	     Общеобразовательные 
	110,8
	111,4
	133,3
	134,9
	101%

	    Дошкольные 
	304,0
	325,3
	400,0
	414,5
	104%

	    Дополнительного образования детей
	40,4
	30,7
	36,6
	32,65
	89,2%


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 2.3.5)
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   Рис. 2.3.5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2019 уменьшилась   в результате проведённых мероприятий по оптимизации. Общая численность составила   889 человека, в т. ч. 32 внешних совместителя, из них 

- в общеобразовательных организациях-  400 человек, в том числе 14 совместителей; 

- в дошкольных образовательных организациях – 298 человек, в том числе 4 совместителя, 

- в организациях дополнительного образования детей – 94  человека, в том числе 13 совместителей, 

          - прочие работники –   97 человек, в том числе 1 совместитель. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и начисления на неё в 2019 году составил 554,2 млн. рублей, в том числе заработная плата – 424,2 млн. рублей; средняя заработная плата    39 764,0 рубля.
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Рис. 2.3.6.  Динамика средней заработной платы работников сферы образования с 2015 года

Средняя заработная плата по  образовательным учреждениям

Таблица 2.3.5.

	Вид образовательной организации
	Средняя зарплата (руб.)



	
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	2019г.

	   Общеобразовательные
	31 136
	31 136
	38128,6
	41 523,6

	   Дошкольные
	22 814
	22 814
	31320,4
	33 694,9

	 Дополнительного образования детей
	23 445
	23 445
	32680,0
	36 580,7


Средняя заработная плата по категориям работников

Таблица 2.3.6.

	Вид образовательной организации
	Средняя зарплата (руб.)



	
	2016 г.
	2017г.
	2018 г
	2019г

	   Общеобразовательные
	41 080
	43 429
	47405
	49694,0

	   Дошкольные
	34 798
	36 000
	41274
	43207,0

	   Дополнительного образования
	
	41 488
	47410
	51101,0


Средняя заработная плата обслуживающего персонала

Таблица 2.3.7.

	Категории работников
	Средняя зарплата (руб.)



	
	 2016 г.
	 2017г.
	2018 г.
	2019г.

	   Обслуживающий персонал общеобразовательных
   организаций (библиотекари, лаборанты, 
   учебно-вспомогательный персонал)
	15 401
	19 771
	26710
	30386

	   Обслуживающий персонал   ДОУ (помощники
   воспитателя, учебно-вспомогательный персонал)
	12 931
	16 284
	23033
	26444

	   Обслуживающий персонал организаций      

   дополнительного образования
	
	19 912
	23566
	28323


2.4.Кадровое обеспечение
Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Бодайбинского района, проведенный на 20.09.2019, показал, что проблемы прошлых лет остаются:

- старение педагогических кадров в образовательных учреждениях города и района;

- сокращение количества молодых специалистов;

- отток специалистов в связи с выездом из района;

- уменьшение классов-комплектов;

- уменьшение числа образовательных организаций.

 Все это требует принятия определенных управленческих решений, направленных на поддержку педагогических кадров города и района и привлечения в район специалистов.

 На 20.09.2019 показал, что укомплектованность педагогическими кадрами учреждений образования города и района в среднем составила 85,5% (что на 13,6% ниже чем по региону – 99,1%), в том числе: общеобразовательные учреждения (школы) – 94,5% (что на 4,9% ниже чем по региону – 99,4%), дошкольные учреждения – 91,9%, учреждения дополнительного образования – 69,9%.
Обеспеченность кадрами в системе образования
	Наименование учреждения
	год, %

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Данные по региону

	Общеобразовательные школы
	94,8
	95,8
	95,8
	96,1
	94,5
	99,4

	Дошкольные учреждения
	97,3
	97,2
	94,8
	91,7
	91,9
	

	Учреждения дополнительного образования
	93,0
	88,9
	88,9
	81,5
	69,9
	

	Итого:
	95
	95,9
	95
	93,5
	85,5
	99,1


В 2019 году в район прибыло 7 педагогов: МБОУ СОШ № 1 – 1 (учитель истории); МКОУ Артемовская СОШ – 2 (учитель географии, учитель русского языка и литературы), МКОУ Балахнинская СОШ – 1 (учитель русского языка и литературы), МКОУ Мамаканская СОШ – 1 (учитель начальных классов), МКУ ДО «СЮН» -  1 (методист), МКДОУ детский сад № 32 – 1 (дефектолог). Из них 3 молодых специалиста – учитель географии МКОУ Артемовская СОШ; учитель начальных классов МКОУ «Мамаканская СОШ» и дефектолог МКДОУ детский сад № 32. 
Количество прибывших молодых специалистов
	Год
	Количество прибывших молодых специалистов

	
	прибыло
	Из них выбыло

	2013
	3
	1

	2014
	1
	1

	2015
	4
	2

	2016
	1
	1

	2017
	3
	1

	2018
	1
	1

	2019
	3
	0



Всего в район в период с 2015 по 2019 год прибыло 56 педагогов в том числе 12 молодых специалистов. Из них уволилось 23 педагога, в том числе 6 молодых специалистов.

	Год
	Прибыло специалистов
	В том числе молодых специалистов
	Выбыло специалистов
	В том числе молодых специалистов

	2015
	12
	4
	5
	2

	2016
	12
	1
	8
	1

	2017
	13
	3
	5
	1

	2018
	11
	1
	3
	1

	2019
	8
	3
	2
	1

	Итого
	56
	12
	23
	6


В общеобразовательных организациях обеспеченность педагогическими кадрами увеличилась незначительно (0,3%) относительно прошлого года (2016-2017 – 95,8; 2017-2018 – 96,1); в системе дошкольного образования обеспеченность педагогическими кадрами по сравнению с 2017 годом снизилась на 3,1% (2016/2017 – 94,8%; 2017/2018 – 91,7%), в системе дополнительного образования обеспеченность уменьшилась на 7,4% (2016-2017 – 88,9%; 2017/2018 – 81,5%;).  Ниодна образовательная отрасль не укомплектована на 100%. Как и прежде проблема выполнения учебного плана решается  за счет перегрузки педагогов, привлечения совместителей. 

На 20.09.2019 года общая численность педагогических работников в системе образования составила 321человек, включая учителей, совмещающих два и более предмета внутри общеобразовательного учреждения.
Численность педагогических работников
	Образовательная организация
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	220
	206
	207
	199
	176
	-23

	Дошкольные учреждения
	126
	140
	127
	122
	123
	+1

	Дополнительное образование
	26
	24
	24
	22
	22
	

	Итого
	372
	370
	358
	343
	321
	-22


Таким образом, в сравнении с 2018 г. общая численность педагогических работников уменьшилась на 22 человека. В общеобразовательных организациях численность уменьшилась на 23 человека, в учреждениях дополнительного образованиячисленность не изменилась; в дошкольных организациях увеличилась - на 1 человека. 

Факторами, влияющими на количественное изменение кадрового состава педагогов муниципальной системы образования, являются:

- изменение сети муниципальных образовательных учреждений;

- уменьшение контингента учащихся по ступеням;

- уменьшение количества классов-комплектов;

-отток педагогических кадров в связи с выездом из района.

Сегодня в образовательных учреждениях района работают 66внешних совместителей: школы – 24чел., дошкольные учреждения – 4 чел., дополнительное образование – 38 чел.

Численность внешних совместителей

	Наименование учреждения
	Численность внешних совместителей

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Общеобразовательные школы
	24
	27
	20
	20
	24

	Дошкольные учреждения
	1
	0
	5
	2
	4

	Дополнительное образование
	25
	24
	36
	36
	38

	Итого 
	50
	51
	61
	58
	66


Как и прежде с перегрузкой работают учителя русского языка и литературы, истории, математики, английского языка, физкультуры, учителя начальных классов. Из 176педагогов86 (48,9%) человек имеют совмещение специальностей внутри общеобразовательного учреждения. Так в школах отдаленных поселков (МКОУ «Перевозовская СОШ», МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Артемовская СОШ») учителя вынуждены совмещать преподавание своего основного предмета с предметами общетехнических дисциплин, ИЗО, черчения, ОБЖ.

Из 176 педагогических работников общеобразовательных учреждений высшее образование имеют 122 человека, что составляет 69,3%, это на 5,6% меньше чем в регионе. Среднее профессиональное образование имеют 51 педагог (29%). 

	Уровень образования
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019
	Регион

	Высшее профессиональное
	111(69,4%)
	117(72,2%)
	122(69,3%)
	75%

	Из них высшее педагогическое
	109(52,7%)
	110(67,9)
	110(62,5%)
	

	Среднее профессиональное
	46(28,8%)
	43(26,5%)
	51(29%)
	

	Из них среднее педагогическое
	40(25%)
	38(23,5%)
	42(23,9%)
	


В организациях дошкольного образования работают 123 педагога (включая руководителей и их заместителей), из них высшее образование имеют 36 педагогов (29,3%). По сравнению с 2018 годом количество педагогов с высшим профессиональным образованием увеличилось на    2 человека. Со средним профессиональным 84 педагога (68,3%).

	Уровень образования
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019

	Общая численность педагогов
	127
	122
	123

	Высшее профессиональное
	32(25,2%)
	34(27,87%)
	36(29,3%)

	Среднее профессиональное
	80 (63%)
	82 (67,2%)
	84 (68,3%)


Из 22 педагогических работников дополнительного образования высшее профессиональное образование имеют 13 (59,1%) человек (это на 1 больше, чем в прошлом году), среднее профессиональное образование у 9 (40,1%) педагогов.

	Уровень образования
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019

	Общая численность педагогов
	24
	22
	22

	Высшее профессиональное
	16(66,7%)
	12 (54,5%)
	13(59,1%)

	   Из них педагогическое
	7 (29,2%)
	7 (31,8%)
	7 (31,8%)

	Среднее профессиональное
	8 (33,3%)
	8 (45,5%)
	9 (40,1%)

	   Из них педагогическое
	6 (25%)
	5 (22,7%)
	5 (22,7%)


По состоянию на 20 сентября 2019 года 88 учителей общеобразовательных учреждений имеют квалификационные категории это на 7 человек меньше 2018 года, из них:

- высшую -   26 учителей (14,8%), что на 2 человека больше 2018 г. и на 3,5% меньше регионального показателя.

- первую -  62 педагога, на 9 меньше 2018 г. и это на 8,1% меньше регионального показателя.

	Квалификационная категория
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019
	%
	Регион, %

	Имеют категорию
	80
	95
	88
	50%
	

	   Высшую 
	16
	24
	26
	14,8%
	18,3%

	   Первую 
	64
	71
	62
	35,2%
	43,3%


       Соответствуют занимаемой должности 47 (26,7%) педагогов. Не имеют аттестации 41 (23,3%) педагог.  

      В дошкольных учреждениях из 123 педагогических работников 35 имеют категорию: высшую категорию имеют 2 педагога, 1-ю квалификационную категорию имеют 33 педагога; соответствуют занимаемой должности 46 педагогов, не аттестованы – 42 педагога.  

     В учреждениях дополнительного образования из 22 педагогических работников имеют категорию 13 педагогов: высшую категорию имеют 4 педагога, 1-ю категорию – 9 педагогов, соответствуют занимаемой должности 2 педагога, не аттестованы 7 педагогов.

	Образовательные организации
	Всего
	ВКК
	1КК
	%
	СООТВ
	Не аттест.
	%

	МБОУ СОШ № 1
	50
	12
	17
	58,0%
	9
	12
	24,0%

	МКОУ СОШ № 3
	27
	7
	2
	33,3%
	12
	6
	22,2%

	МКОУ ООШ № 4
	18
	3
	9
	66,7%
	1
	5
	27,8

	МКОУ НОШ 
	7
	1
	0
	14,3%
	6
	0
	0

	МКОУ Мамаканская СОШ 
	19
	1
	10
	57,9%
	3
	5
	26,3%

	МКОУ Балахнинская СОШ
	15
	1
	5
	40,0%
	6
	3
	20,0%

	МКОУ Артемовская СОШ
	14
	1
	6
	50,0%
	4
	3
	21,4%

	МКОУ Кропоткинская СОШ
	12
	0
	6
	50,0%
	1
	5
	41,7%

	МКОУ Перевозовская СОШ
	14
	0
	7
	50,0%
	5
	2
	14,3%

	ИТОГО
	176
	26
	62
	50,0%
	47
	41
	23,3%

	МКДОУ д/с № 1
	16
	0
	5
	31,3%
	7
	4
	25,0%

	МКДОУ д/с № 5
	16
	1
	8
	56,3%
	4
	3
	18,8%

	МКДОУ д/с № 8
	10
	0
	1
	10,0%
	6
	3
	30,0%

	МКДОУ д/с № 13
	22
	0
	5
	22,7%
	7
	10
	45,5%

	МКОУ НОШ
	14
	0
	3
	21,4%
	5
	6
	42,9%

	МКДОУ д/с № 15
	4
	0
	0
	0
	4
	0
	0

	МКДОУ д/с № 16
	4
	0
	0
	0
	2
	2
	50,0%

	МКДОУ д/с № 20
	8
	0
	2
	25,0%
	2
	4
	50,0%

	МКДОУ д/с № 22
	7
	0
	3
	42,9%
	2
	2
	28,6%

	МКДОУ д/с № 32
	22
	1
	6
	31,8%
	7
	8
	36,4%

	ИТОГО
	123
	2
	33
	28,5%
	46
	42
	34,1%

	МКУ ДО «ДООЦ»
	8
	3
	3
	75,0%
	1
	1
	12,5%

	МКУ ДО «ДТ»
	11
	1
	4
	45,5%
	1
	5
	45,5%

	МКУ ДО «СЮН»
	3
	0
	2
	66,7%
	0
	1
	33,3%

	ИТОГО
	22
	4
	9
	59,1%
	2
	7
	31,8%

	Итого по муниципалитету
	321
	32
	136
	52,3%
	95
	90
	28,0%


(данные с учетом руководителей и заместителей руководителей учреждений образования)

Данные мониторинга кадрового обеспечения, показывают, что проблема старения педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города и района, наметившаяся в предыдущие годы не устраняется. Так из 176 учителей моложе 25 лет 7 человек (4%), что на 1 человека меньше чем в 2018 году, в возрасте 25-35 лет 21 учитель (11,9%) – на 2 человека больше, чем в прошлом году, старше 35 лет 148 учителей (84,1%), что на 14 человек больше прошлого года, из них 83 (47,2%) учителя пенсионного возраста – на 11 человек больше, чем в 2018 году. Это на 20,7% больше, чем по региону.
	Возраст
	Численность педагогов

	
	2017 
	2018 
	2019 (173)
	По региону

	моложе 25 лет
	5
	3,1%
	8
	4,9%
	7
	4,0%
	

	25-35 лет
	25
	15,6%
	19
	11,7%
	21
	11,9%
	

	35 и более лет
	135
	84,4%
	134
	82,7%
	148
	84,1%
	

	 из них пенсионного возраста
	67
	41,9%
	72
	44,4%
	83
	47,2%
	26,5%


Из 122 педагогических работников дошкольных образовательных организаций в возрасте до 30 лет 6 (4,9%) педагогов; от 30 до 50 лет – 68 (55,3%) педагогов; пенсионного возраста – 49 (39,8%) педагогов.
	Возраст 
	Численность педагогов

	
	2018 (122)
	2019 (123)

	До 30 лет
	8
	6,5%
	6
	4,9%

	От 30 до 50 лет
	71
	58,2%
	68
	55,3%

	Старше 50 лет
	43
	35,3%
	49
	39,8%


Из 22 педагогов дополнительного образования, включая руководителей и их заместителей по УВР в возрасте до 30 лет – 2 педагога (9%), от 30 до 50 лет 10 (45,5%) педагогов, старше 50 лет 10 (45,5%) педагогов.
	Возраст 
	Численность педагогов

	
	2018 (22)
	2019 (22)

	До 30 лет
	0
	0
	2
	9%

	От 30 до 50 лет
	12
	54,5%
	10
	45,5%

	Старше 50 лет
	10
	45,5%
	10
	45,5%


Рост количества работающих пенсионеров объясняется все теми же причинами, что и прежде:

- низкий приток молодых специалистов в школы города и района, следовательно, в общеобразовательном учреждении высвобождаются часы для работы пенсионеров.

- социальная незащищенность учителей-пенсионеров (низкая пенсия при высоких ценах и др.).

Управлением образования и кадровой службой проведена работа по ротации в сфере управленческих кадров и привлечению в район молодых и приглашенных специалистов. В 2019году произошла замена руководителейМКДОУ детский сад № 8 «Буратино», МКДОУ детский сад № 22 «Улыбка», МБОУ «СОШ № 1»;в район прибыло3 молодых специалиста (МКОУ «АртемовскаяСОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ» и МКДОУ детский сад № 32 «Сказка»).

Администрацией г. Бодайбо и района в целях привлечения молодых и приглашенных специалистов для работы в образовательных учреждениях г.Бодайбо и района принимаются различные меры социальной поддержки молодых и приглашенных специалистов в рамках реализации подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2015-2021 годы муниципальной программы «Развитие территории МО г.Бодайбо и района» на 2015-2021 годы, утвержденной постановлением администрации г.Бодайбо и района от 10.11.2014  № 520-п.  

В соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программой «Развитие системы образования г. Бодайбо и района на 2015-2021 годы», Планом мероприятий муниципального образования г. Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в системе образования, направленные на повышение его эффективности» было предусмотрено обеспечение педагогов муниципальным жильем. За счет средств местного бюджета, заложенных в Программе развития для педагогов г.Бодайбо и Бодайбинского района, в течение 2016-2019 года было приобретено 4 квартиры. Всего за 9 лет было приобретено 23 квартиры: из них 10 в г.Бодайбо, 13 – в поселках.

	Год приобретения
	Кол-во квартир
	Учреждение 
	Должность 

	2010
	3
	МКОУ СОШ № 4
	Учитель биологии


	
	
	МКОУ СОШ № 4
	Учитель англ.языка

	
	
	МКОУ СОШ № 3
	Учитель англ.языка

	2011
	3
	МКУ ДО ДООЦ
	Тренер 

	
	
	МКОУ НОШ
	Директор

	
	
	МБОУ СОШ № 1
	Учитель русского и литературы

	2012
	2
	Артемовская СОШ
	Библиотекарь 

	
	
	Балахнинская СОШ
	Учитель русского языка и литературы

	2013
	5
	Артемовская СОШ
	Учитель географии 

	
	
	Артемовская СОШ
	Учитель биологии

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель нач.классов

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель физкультуры

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель истории

	2014
	1
	СОШ № 3
	Учитель русского языка и литературы

	2015
	3
	МКОУ НОШ
	Воспитатель

	
	
	СОШ № 3
	Директор

	
	
	Перевозовская СОШ
	Учитель

	2016
	3
	Балахнинская СОШ
	Учитель истории

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель нач.классов

	
	
	Кропоткинская СОШ
	Учитель 

	2017
	1
	Артемовская СОШ
	Директор

	2018
	1
	МКДОУ д.с. № 5
	Логопед

	2019
	2
	Кропоткинская СОШ
г. Бодайбо
	Учитель
Воспитатель  



Кроме этого в сентябре 2017 года администрацией г.Бодайбо и района выделено 2 квартиры для работников образования в новом построенном доме. 


В городе Бодайбо предоставляется комната в благоустроенном общежитии, в поселках района – квартиры по договору социального найма. 


Согласно Порядка, утвержденного постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 15.09.2016 № 177-п с изменениями (постановление Администрации МО г.Бодайбо и района от 18.09.2017 № 175-пп), молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений г.Бодайбо и района предоставляется частичная компенсация расходов по найму жилого помещения в размере 10 000 рублей ежемесячно. Всего данной льготой с 2016 года воспользовалось 12 приглашенных специалистов (из них 7 человек работают в образовательных учреждениях г.Бодайбо, 5 человек -  в поселках района), произведено выплат на сумму 1 407 225,81 рублей.

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек 
	Выплачено, руб.

	2
	35 000
	4
	286 000
	7
	509 032,26
	10
	577 193,55


Денежные выплаты, которые выплачиваются равными долями в течение трех лет молодым и приглашенным для работы в учреждениях образования Бодайбинского района специалистам в рамках реализации подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2015-2021 г.г. муниципальной программы «Развитие территории МО г. Бодайбо и района» на 2015-2021 г.г. в размере:  150 тыс. руб. специалистам со средним специальным образованием;   300 тыс. руб. с высшим образованием.

           С 1 января 2019 года в соответствии с Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 26.11.2018 № 228-п данные выплаты увеличены до 258 621 (225 000) рубль (специалистам со средним специальным образованием) и 517 242 (450 000) рублей (специалистам с высшим образованием).

Всего с 2015 было выплачено 6 781 624 рубля. Данную выплату получили 30 педагогов. В 2015 году 325 000 рублей (8 человек); в 2016 году - 422 128 рублей (8 человек); в 2017 году - 1 149 429 рублей (11 человек); в 2018 году - 1 666 672 рублей (17 человек); в 2019 году - 3 218 395 рублей (20 человек).

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Кол-во че. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек 
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.

	8
	325 000
	8
	422 128
	11
	1 149 429
	17
	1 666 672
	20
	3 218 395


Для соблюдения образовательного ценза и закрепления специалистов для работы в образовательных организациях г.Бодайбо и района, в соответствии с Порядком предоставления компенсационной денежной выплаты работникам образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района, утвержденным Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 18.12.2015, с 26 работниками образовательных организаций, обучающимися в средне-профессиональных или высших учебных заведенияхбыли заключены договоры на предоставление компенсационной денежной выплаты. (С 17 педагогами - в 2015 году, с 4 педагогическими работниками в 2016 году, с 3 – в 2017 году, с 1 – в 2018 году). В 2015 году было выплачено 159 400 рублей, в 2016 году - 235 370,5 рублей, в 2017 году - 126 625 рублей, в 2018 году - 62 300 рублей. В 2019 году - 58 660,5 рублей.
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек
	Выплачено, руб.
	Кол-во человек 
	Выплачено, руб.

	16
	159 400
	17
	235 370,5
	12
	126 625
	4
	62 300
	4
	58 660,5


В настоящее время в высших учебных заведениях обучается 20 человек, из них 9 – работники дошкольных образовательных учреждений, 9 - работники школ, 2 – работники учреждений дополнительного образования. В том числе поступили в текущем году – 4 человека. 

	Наименование 
	Обучаются в ВУЗах
	Поступили в 2019 году
	Закончили в 2019 году

	Дошкольные образовательные учреждения
	9
	1
	0

	Общеобразовательные учреждения
	9
	3
	1

	Учреждения дополнительного образования
	2
	0
	0

	Итого 
	20
	4
	1


В средних профессиональных организациях получают образование 10 человек, из них 8 – работники дошкольных образовательных учреждений, 2 - работники школ. В том числе поступили в текущем году – 1 человек.

	Наименование 
	Обучаются в СПО
	Поступили в 2019 году
	Закончили в 2019 году

	Дошкольные образовательные учреждения
	8
	1
	1

	Общеобразовательные учреждения
	2
	0
	0

	Учреждения дополнительного образования
	0
	0
	0

	Итого 
	10
	1
	1


В целях поддержания и привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях Бодайбинского района из средств бюджета муниципального образования г.Бодайбо и района выплачивается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей (Порядок выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений г.Бодайбо и района, отнесенным к категории молодых специалистов, утвержден Постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 02.11.2019 № 201-п). В настоящее время выплату получают 4 педагога.
Всего с 2015 года выплачено 702 200 рублей.

	Год 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	ИТОГО

	Выплачено, руб.
	167 100
	132 600
	135 300
	130 200
	137 000
	702 200


     Молодым специалистам гарантируется не менее нормы часов учебной нагрузки и право на выбор наставника.


В настоящее время в образовательных организациях г.Бодайбо и района актуальными остаются 43 педагогических вакансии. Из них 16 вакансий – в МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо.       
2.5. Развитие инфраструктуры системы образования
Создание новых мест в образовательных организациях, (лицензирование, открытие  ФОКа, открытие новых кружков в дополнительном образовании, развитие МУКК)

В соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании в 2019 году МКУ ДО «ДООЦ» получил лицензию на осуществление образовательной деятельности в физкультурно-спортивном комплексе, расположенным по адресу г. Бодайбо, ул. Урицкого, 51,б (приказ Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области № 75-1238-ср от 06.09.2019 г.), что дает право  предоставлять дополнительные образовательные услуги  детям и взрослым в помещении ФОКа.
Обучающие общеобразовательных учреждений  получают  начальное профессиональное образование на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»  по 5 аккредитованным специальностям: «Делопроизводитель» (8 человек),  «Повар» (47 человек), «Водитель транспортного средства категории «В» (89 человек), «Водитель транспортного средства категории «М» (15 человек),  «Слесарь по ремонту автомобилей» (70 человек). Всего в   2019-2020 учебном году охвачено профессиональным обучением 208 человек. Впервые в этом учебном году   открыты группы для детей с ограниченными возможностями здоровья  из МКОУ «Мамаканская СОШ» (11 человек) и «Балахнинская СОШ» (8 человек). Дважды в неделю  ребят привозят из посёлков в МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», где организованы занятия и ученики имеют возможность обучаться  специальностям «Повар» и «Слесарь по ремонту автомобилей». 
           В 2019-2020 учебном году  базе МКУ ДО «Дом творчества»  реализовываются дополнительные общеразвивающие программы по техническому направлению, для этого приобретено оборудование и создано пространство для технического творчества 278 детей. 
2.6.Обеспечение безопасности образовательных организаций.

Создание безопасных условий обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях г.Бодайбо и района является приоритетным направлением деятельности Управления образования в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», нормативных актов в сфере пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, организации перевозок групп детей (подвоза к образовательным организациям),   санитарных норм и правил. 

          На территории муниципального образования г. Бодайбо и района осуществляют образовательную деятельность 21 образовательное учреждение, подведомственное Управлению образования. Сохранение жизни и здоровья людей на объектах образования, материальных ценностей исполняется через противопожарные мероприятия  в соответствии с требованиями Федерального закона, от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Правилами противопожарного режима в Российской Федерации. 

           Все образовательные  организации укомплектованы первичными средствами пожаротушения, оборудованы средствами передачи сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны ПЧ-37 г.Бодайбо, что дает возможность круглосуточного мониторинга автоматической пожарной сигнализации и незамедлительного реагирования пожарных служб на сбой в системе, либо срабатывании по причине возникновения задымления или возгорания на объекте.      

           Приводились в надлежащее состояние внутренние электрические сети, дооборудование и ремонт автоматической пожарной сигнализации с голосовым оповещением о пожаре, пути эвакуации из зданий, приобретение, проверка и перезарядка первичных средств пожаротушения, огнезащитная пропитка деревянных конструкций зданий и сооружений 3-й степени огнестойкости, проверка рабочего состояния внутренних и наружных источников противопожарного водоснабжения. На обеспечение выполнения противопожарных мероприятий из средств местного бюджета освоено 3.0 млн. рублей. 

           В настоящее время особое внимание уделяется антитеррористической защищенности объектов образовательных учреждений. Процедура категорирования объектов  проведена во всех образовательных учреждениях в рамках постановления Правительства РФ № 1006 от 2.08.2019г. «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)». Все учреждения разработали паспорта безопасности. В настоящее время идет согласование паспортов с областными структурами МЧС, Росгвардии и ФСБ. Все образовательные учреждения оборудованы системой периметрального видеонаблюдения с архивированием информации не менее, чем за 30 дней. Учреждения, расположенные на территории Бодайбинского городского поселения укомплектованы кнопкой экстренного вызова охранного подразделения, территории, подведомственные образовательным учреждениям имеют ограждения. В МБОУ «СОШ № 1 г. Бодайбо» выполнен монтаж охранной сигнализации.

         Мероприятия антитеррористической защищенности профинансированы в размере 3,6 млн. рублей.

          В рамках требований соблюдения безопасной эксплуатации здания и сооружения учреждений дважды в год, весной и осенью, обследуются на предмет оценки технического состояния, о чем готовятся акты обследований и формируется, в дальнейшем, план  ремонтных работ.

         В 2019 году  ремонтные работы капитального и текущего характера были выполнены из средств местного бюджета на  сумму 44,1 млн. рублей, кроме того по линии социального партнерства на ремонты направлено 14,6 млн. рублей. 

	№№
	Образовательное учреждение
	Вид работ
	Финансирование

из местного бюджета, тыс. рублей
	Финансирование за счет социального партнерства, тыс.рублей

	1
	МБОУ СОШ № 1
	Устройство покрытий беговых дорожек спортивной плащадки;

Ремонт системы пожарной сигнализации (2-х этажный блок);

Монтаж системы видеонаблюдения в кабинетах  3-го этажа;

Монтаж системы охранной сигнализации.
	1438,1
	

	2
	МКОУ СОШ № 3
	 Ремонт системы отопления в кабинетах технологии;  ремонт спортзала;

Туалетной комнаты;

 пола в кабинете № 4; проведены ремонтные работы в МУКК.
	1866,5
	

	3
	МКОУ Балахнинская СОШ
	- Ремонт полов в кабинетах; ремонтные работы в актовом зале;

ремонт полов в коридоре 2 этажа.
	2867,8
	

	4
	МКОУ Артемовская СОШ
	Замена дверных блоков;

Замена  светильников наружного освещения подведомственной территории школы.
	782,0
	

	5
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	Ремонт системы отопления; крыльца;

 наружной системы канализации.
	1683,4
	

	6
	МКОУ НОШ
	Капитальный ремонт пищеблока; благоустройство территории, устройство спортивной площадки; ремонт туалетов; установка новых игровых комплексов; ремонт системы пожарной сигнализации.
	6637,5
	

	7
	МКДОУ д\с № 1
	Ремонт системы отопления в подвальном помещении; капитальный ремонт пищеблока; 

ремонт физкультурного и музыкального залов, теневых навесов;  

замена пожарных лестниц на новые;
	3755,6
	

	8
	МКОУ д\с № 5
	Ремонт системы отопления, внутренних систем холодного водоснабжения;  канализации; 

ремонт фасада  ясельного корпуса
	1669,3
	1500,0

	9
	МКОУ д\с № 13
	Капитальный ремонт системы вентиляции в здании; 

замена светильников в групповых; 

устройство контейнерных площадок под мусор.
	1641,0
	

	10
	МБОУ д\с № 32
	Благоустройство игровой спортивной площадки,  игровых комплексов.
	1946,3
	

	11
	МКОУ д\с № 8 

п. Мамакан
	 Ремонт кабинетов заведующей и методистов;
	 462,2
	

	12
	МКОУ д\с № 22 

п. Артем
	Благоустройство территории; ремонт наружной канализации.
	2675,2
	

	13
	МКОУ д\с № 16

п. Кропоткин
	Ремонт теплопункта, коридора, кладовой и тамбура.
	457,4
	400,0 – приобретение спортивного оборудования

	14
	МКУ  ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр»
	Ремонт хоккейной раздевалки, тренажерного зала;

благоустройство территории стадиона и установка трибун; устройство лестниц на территории; капитальный ремонт кровли пункта проката.
	3729,4
	7491,2

	15
	МКУ ДО «Дом творчества»
	Ремонт костюмерной, крыльца, системы пожарной сигнализации здания по ул. Карла Либкнехта, 87
	821,0
	

	16
	МКУ ДО «Станция юных натуралистов»
	Ремонт бетонной отмостки; ремонтные работы в здании.
	597,6
	

	
	итого
	
	33030,3
	8991,2

	17
	ДОЛ «Звездочка»
	Устройство игровых комплексов; замена деревянных перегородок  и дверных блоков в корпусах, благоустройство территории лагеря.
	7867,4
	5606,8

	
	Итого вместе с ДОЛ «Звездочка»
	40897,7
	14598,0


 В рамках исполнения требований нормативных актов, регулирующих состояние охраны труда в учреждениях освоено 7, 9 млн. рублей. Денежные средства направлены на проведение первичных и периодических медицинских осмотров   работников образовательных учреждений, в том числе проведены психиатрические освидетельствования всех работников дошкольных образовательных учреждений и пищеблоков школ. Приобретались средства индивидуальной защиты, медицинские аптечки, проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах, обучение по охране труда и оказанию первой помощи педагогического состава и другие мероприятия, направленные на улучшение условий труда в учреждениях. 
2.7.Создание условий для обеспечения безопасности школьных перевозок.
На территории нашего муниципального образования в подвозе к образовательным учреждениям, для организации образовательного процесса, на постоянной основе нуждаются обучающиеся МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» из микрорайонов Бисяга и Колобовщина, МКОУ «Мамаканская СОШ» из п. Временный, МКОУ «Балахнинская СОШ» из п. Васильевский и  МКОУ «Артемовская СОШ» из п. Апрельский. Обеспечение подвоза обучающихся осуществляется в рамках требований Федеральных Законов «Об образовании в Российской Федерации», «О безопасности дорожного движения», Правил организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденного Постановлением правительства РФ от 17 декабря 2013 г № 1177, Положения Управления образования «О порядке организации подвоза обучающихся  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования г.Бодайбо и района, реализующих основные общеобразовательные программы». Всего задействованы 4 школьных автобуса. Кроме того, школьные автобусы постоянно задействованы для подвоза обучающихся и воспитанников на межшкольные мероприятия районного уровня, а также между образовательными учреждениями для проведения уроков, экскурсий и других мероприятий. 
        Школьные автобусы полностью соответствуют требованиям обеспечения безопасности – технически исправны, укомплектованы системой ГЛОНАСС и тахографами, первичными противопожарными средствами, медицинскими аптечками, оборудованы удерживающими устройствами, знаками аварийной остановки автобуса. Сроки эксплуатации школьных автобусов не более 7 лет. Водительский состав соответствует требованиям, оформлены личные карты водителя, ежегодно проходит 36-ти часовые курсы повышения квалификации, периодический медицинский осмотр.        

          Организовано проведение ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей перед выпуском на линию и по окончании рабочего дня, инструктажи с регистрацией результатов в журнале установленной формы. 
          Дважды в год проводятся плановые технические осмотры автотранспорта, задействованного для перевозок детей. 

           В соответствии с Распоряжением мэра г. Бодайбо и района от 16 июля 2019 № 654-р  межведомственной муниципальной комиссией была проведена проверка готовности  образовательных учреждений к новому учебному году. Все учреждения приняты без замечаний      

2.8.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

Для деятельности медицинских работников из 18 образовательных учреждений Бодайбинского района в 14 безвозмездно предоставлены помещения медицинских блоков, которые  оснащены мебелью, оргтехникой и медицинскими изделиями согласно стандарту оснащения, утвержденному  приказом Минздрава России от 5 ноября 2013 г. № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях». 
Все медицинские блоки переданы  в пользование Областному государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании договоров безвозмездного пользования нежилым помещением, имеются соответствующие лицензии. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся обеспечивают фельдшеры, медицинские сестры Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании заключенных с образовательными учреждениями договоров об оказании медицинских услуг.
В связи с отсутствием необходимых площадей 4 образовательных учреждения не имеют собственных медицинских блоков. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на базе поселковых фельдшерско-акушерских пунктов Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании договоров на предоставление медицинских услуг.
Ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр декретированных групп обучающихся бригадой врачей-специалистов. По итогам медосмотра определяются группы здоровья и выдаются рекомендации для занятий физической культурой. По данным последнего медицинского осмотра 30% школьников абсолютно здоровы, еще 55% - относительно здоровы  (имеют 2ую группу здоровья). На начало 2019- 2020 учебного года 78% обучающихся общеобразовательных школ отнесены к основной группе физической подготовленности, 17,5% - к подготовительной группе.  Занятия по программе специальной медицинской группы А организованы для 76 обучающихся в шести общеобразовательных учреждениях района.
Вопросы укрепления и сохранения здоровья воспитанников образовательных организаций относятся к наиболее актуальным проблемам дошкольного образования.


По состоянию на 31.12.2019 410 воспитанников из 1194 воспитанников или 34,3% относятся к здоровым. Численность и удельный вес воспитанников по группам здоровья в общей численности воспитанников образовательных организаций выглядит следующим образом:

Таблица 10
	Группа здоровья
	Численность и удельный вес воспитанников по группам здоровья, в %, чел.

	Группа 1 - здоровые
	410 (34,3)

	Группа 2 - с незначительными отклонениями
	710(59,5)

	Группа 3 - с хроническими заболеваниями и хорошим самочувствием, либо с временными отклонениями в состоянии здоровья
	67(5,6)

	Группа 4 - с хроническими заболеваниями и плохим самочувствием
	6(0,5)

	Группа 5 - с хроническими заболеваниями и наблюдаются в специальных лечебницах
	1(0,1)



Несмотря на то, что в 2019 г., как и в 2018 г., летними оздоровительными мероприятиями максимально были охвачены воспитанники образовательных организаций и удельный вес воспитанников, в общем числе воспитанников составил – 91,4% (1091 чел.), на уровне образовательных организаций были организованы и проведены различные мероприятия здоровьесберегающей направленности, зарегистрировано случаев заболевания среди воспитанников образовательных организаций – 5199. Из них грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей – 3811 (73,35). Число случаев заболевания на одного воспитанника – 4,4. Фактическая посещаемость организации – 159686 детодней или 60,92%, показатель на уровне прошлого года.

Таблица 11
Посещаемость организации
	 Наименование показателей 
	Всего
	в том числе воспитанниками
в возрасте 3 года и старше

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	159686(60,9%)
	123677(62,6%)

	Число дней, пропущенных воспитанниками - всего
	102415(39,1%)
	73770(37,4%)

	в том числе:

по болезни воспитанников
	25842(25,2%)
	16154(21,9%)

	по другим причинам  
	76573(74,8%)
	57616(78,1%)


Раздел III. Характеристика муниципальной системы образования
3.1. Дошкольное образование

Система дошкольного образования представлена 11 организациями, из них: 9 дошкольных образовательных учреждений и 3 общеобразовательные организации, реализующие программы дошкольного образования. В 2019 году на их базе  функционировало 60 групп различной направленности. По состоянию на 01.01.2020 их посещали 1194 детей (в 2018 г.  - 1236 детей). 


На территории МО г. Бодайбо и района решена проблема доступности дошкольных учреждений не только для детей с 3-х лет, но и для детей в возрасте от 1 года.


Родительская плата за содержание детей в ДОУ остается неизменной с 2013 г. и составляет: 2 300-2 500 руб. при 10-ти часовом режиме пребывания, 2 500-2 700 руб. при 12-часовом пребывании ребенка в детском саду.


В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 30.09.2015 № 498-пп «Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях Иркутской области, реализующих программу дошкольного образования» стоимость одного дня питания воспитанников ДОУ установлена в размере:


- в детских садах с 10,5 часовым пребыванием: до 3-х лет - 111,76 руб., с 3 до 7 лет -121,5 руб.;


- с 12-ти часовым пребыванием: до 3-х лет - 121,5 руб., - 131,2 руб.


Фактическая стоимость одного дня питания детей в детских садах г. Бодайбо и района больше установленной. При 10,5 часовом пребывании в ДОУ она составила: для детей в возрасте до 3-х лет от 123 до 138 руб.,  с 3 до 7 лет - от 138 до 157 рублей.  


Это стало возможным за счет выделения из бюджета МО г. Бодайбо района дополнительных средств на организацию сбалансированного питания воспитанников в ДОУ. В 2019 г. на эти цели было направлено 5 825,7 тыс. руб. (в 2018 г. – 5771,2 тыс. руб., в 2017г. - 4068,3 тыс. руб.). Данная мера позволяет не повышать родительскую плату, которая остается неизменной с 2013 г. 


Также дополнительно было выделено 0,228  млн. руб. на усиленное питание детей в группах с туберкулезной интоксикацией (в 2018 г. – 0,218 млн.руб., в 2017 - 0,252 млн. руб.).


На организацию оздоровления дошкольников направлено 894,5 тыс. руб. (в 2018г. – 783,9 тыс. руб., в 2017г.-776,0 тыс. руб.), что позволило разнообразить меню в детских садах овощами и фруктами в летний и осенний периоды.

На базе образовательных учреждений функционировала 61 группа различной направленности: 
	Наименование показателя
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество групп общеразвивающей направленности, ед.
	57(91,9%)
	57(93,4%)
	56 (93,3%)
	56 (93,3%)

	Количество групп компенсирующей  направленности, ед.
	3(4,9%)
	3(4,9%)
	3(5%)
	3(5%)

	Количество групп комбинированной направленности
	1(1,6%)
	0(0%)
	0
	0

	Количество групп оздоровительной  направленности, ед.
	1(1,6%)
	1(1,7%)
	11,7%)
	1(1,7%)

	Итого групп, ед.:
	62(100%)
	61(100%)
	60(100%)
	60(100%)


За три года прослеживается динамика сокращения групп, которая связана с сокращением численности населения на территории муниципального образования г. Бодайбо и района. 
По данным АИС «Мониторинг общего и дополнительного образования», АИС «Комплектование ДОУ» по состоянию на 31.12.2019 года численность воспитанников образовательных организаций составила1194 чел., что на 171 чел. меньше относительно 2015 года. В процентном выражении отток составил 12,5%.

Численность воспитанников образовательных организаций, в чел.

	На 31.12
	Численность воспитанников образовательных организаций,

в чел.

	2019
	1194

	2018
	1236

	2017
	1259

	2016
	1326

	2015
	1365

	Итого:
	-171


В целом по муниципальному образованию уровень доступности дошкольного образования-100%.
Охват услугами дошкольного образования от потребности населения составляет – 100%, в том числе в возрастной группе от трех до семи лет – 100 %,в возрастной группе от двух месяцев до трех лет – 100%.

Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, как следует из части 4 статьи 79, части 5 статьи 41 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, организовано:
- в дошкольных образовательных учреждениях – в группах компенсирующей направленности, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированной основной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 32).

- совместно с другими воспитанниками по индивидуальной адаптированной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 8, 13, 20, 32 и МКОУ «НОШ г. Бодайбо»).

Содержание образования и условия обучения и воспитания согласно части 1 статьи 79 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и ФГОС дошкольного образования определяются:

- для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья– адаптированной основной образовательной программой или адаптированной образовательной программой при совместном обучении с нормально развивающимися детьми;
- для детей с инвалидностью – основной образовательной программой (если нет заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) или адаптированной основной образовательной программе с учетом индивидуальной программы реабилитации или абилитации.
На базе МКДОУ д/с № 5, МКДОУ д/с № 22, МКДОУ д/с № 32 системно функционируют кабинеты учителей-логопедов, педагогов-психологов, консультативные пункты для родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан дошкольного возраста.
3.2. Общее образование

3.2.1. Структура сети, динамика её изменений

Образовательное пространство  общего образования представлено десятью общеобразовательными учреждениями. В районе функционируют девять муниципальных общеобразовательных учреждений: 

- одна начальная общеобразовательная  школа (МКОУ «НОШ г.Бодайбо»);

         -одна основная  общеобразовательная школа (МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо»);

- семь средних общеобразовательных школ, среди которых шесть городских и  одна сельская (МКОУ «Перевозовская СОШ»).

Обучение детей с ограниченными  возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) осуществляет государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской области  «Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо».
В сравнении с 2018 годом изменений в сети общеобразовательных учреждений района не происходило. Имеющееся количество общеобразовательных учреждений оптимально для обеспечения доступности к качественному общему образования всех категорий обучающихся.Все общеобразовательные организации легитимны в  своей деятельности, имеют лицензии на реализацию аккредитованных образовательных программ соответствующих уровней.
Общая численность контингента обучающихся, осваивающих образовательные программыобщего образования в учреждениях г. Бодайбо и района по данным Федерального статистического наблюдения «Сведения обучреждениях, реализующихпрограммы общего образования» (Форма ОО-1) составила  2 373 ученика,  из них:

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях 2301обучающийся;

- в ГОКУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа» – 72 ученика.  


На протяжении 4-хлет сохраняется стабильная отрицательная динамика численности обучающихся:

	На 01.09.2015
	На 01.09.2016
	На 01.09.2017
	На 09.2018
	На 20.09.2019

	2 677
	2 715
	2 617
	2 492
	2 373


Динамика численности обучающихся общеобразовательных школ района:
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Снижается и средняя наполняемость в классах муниципальных учреждений района: на начало учебного года она составила 17,7 против 17,9в 2018-19 учебном  году.   

Все больше обучающихся занимается в режиме пятидневной учебной недели: 1606 учеников (69,8% от общей численности) - в 2019 году против 1450 (60%) – в 2018 году. Все меньше обучающихся занимается во вторую смену, что для нашей северной  территории с ограниченной продолжительностью светового дня в зимний период является положительным фактором. В 2019 году доля обучающихся во вторую смену составила  9,9%. Для полного перехода на односменный режим нам необходимо достроить МКОУ «Мамаканская СОШ», решить проблему с нехваткой кабинетов в МБОУ «СОШ №1» и самое главное -  закрыть все вакансии педагогических кадров.

В соответствии со ст.17 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучение осуществляется в основном в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. На семейном обучении находится 3 ребенка, имеющие серьезные нарушения здоровья.  С учетом потребностей учащихся обучение в образовательных организациях осуществляется в очной (99%) и очно-заочной формах.

3.2.2. Развитие муниципальной системы оценки качества образования
Несмотря на непростые социально-экономические и демографические условия, муниципальная система образования продолжает свое развитие, позволяющее обеспечить реализацию государственных гарантий доступности качественного образования на всех уровнях обучения. При формировании информационных потоков  о качестве образования в муниципальной образовательных учреждениях наряду традиционными основными составляющими качества школьного образования - успешностью обучения и качеством знаний, используются и результаты  независимой оценки качества, в том числе результаты  ГИА, ВПР, мониторинговых исследований.

По итогам 2018-2019 учебного года аттестовано 2152 ученика. Успеваемость в целом по району повысилась на 0,5% и составила 97,6 %. В тоже время произошло снижение качества обучения до 38,24%, что ниже уровня прошлого года на 0,74%.Закончили учебный год на «отлично» 112 обучающихся (5,2%% от общего количества аттестованных). В сравнении с прошлым годом снизилоськак количество обучающихся, оставленных с согласия родителей (законных представителей) на повторное обучение, так и количество условно переведенных в следующий класс.  
	
	2016-17
	2017-18
	2018-19

	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение 
	33
	32
	15

	Количество обучающихся, условно переведенных в следующий класс
	50
	64
	38


Рост числа обучающихся, осваивающих программы старшей школы на профильном уровне до 54,3% от общего числа старшеклассников обеспечивает  положительную динамику   результативности обучения на уровне среднего общего образования: успеваемость составляет 100%,  качество обучения повысилось  на 6,6% и достигло 47,6%.  98 %  выпускников средней школы подтвердили уровень освоения образовательной программы и получили аттестат о среднем общем образовании (не получила аттестат одна выпускница МКОУ «АртемовскаяСОШ» и 1 выпускник очно-заочного отделения МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо»). Три выпускника были награждены медалью «За особые успехи в учении», все они подтвердили свои знания на государственной итоговой аттестации, набрав по трем предметам в сумме от 200 до 254 баллов.

В основной школе (5-9 классы) успеваемость осталась практически на уровне прошлого года -  95,7%, при этом качество обучения снизилось на 2% (29,3% против 31,3% в 2017-18 учебном году).Освоение программы выпускниками основной школы в муниципалитете составило 94,8%. 5 выпускников (2%) не были допущены к  ГИА, не смогли подтвердить освоение программы при прохождении государственной итоговой аттестации в основной период и дополнительные сроки еще 8 выпускников. 

На уровне  начальной школы  успеваемость остается достаточно стабильной -  96,6%,  качество обучения снизилось на 1% и составило 50,8%. 

Одним из факторов, влияющих на снижение качества оказания образовательных услуг на всех уровнях обучения является недостаточная обеспеченность педагогическими кадрами. Район испытывает нехватку учителей информатики, математики, истории и обществознания, начальных классов, английского языка.

Очень важно, чтобы показатели  учебной деятельности по результатам внутренних оценочных процедур коррелировали с  результатами независимой оценки качества образования.

В ходе подготовки к государственной итоговой аттестации в  целях промежуточной оценки уровня сформированности у обучающихся 7-9х, 11-х классов базовых учебных действий по математике и  русскому языку, принятия своевременных управленческих решений  по корректировке индивидуальной работы по подготовке к ГИА  в образовательных учреждениях г. Бодайбо и района  проводятся муниципальные диагностические  исследования уровня учебных достижений, а также региональные технологические мониторинги для выпускников.  

Все общеобразовательные учреждения района принимают участие во Всеросийских проверочных работах как обязательных, так и в режиме апробации по отдельным предметам. Результаты ВПР позволяют коллективам школ своевременно принимать меры по устранению выявленных проблем. 
Анализ результатов  государственной итоговой аттестации позволяет не только получить окончательную информацию об уровне  и качестве  общеобразовательной  подготовки выпускников  9-х  и 11-х классов, но и  определить направления совершенствования  образовательного процесса. 

В  Едином государственном экзамене за курс среднего общего образования в 2019 году приняли участие 94 выпускника  семи общеобразовательных учреждений.  

Экзамен проводился по 12 общеобразовательным предметам.  Как и в предыдущие годы, наиболее востребованными учебными предметами по выбору среди выпускников стали обществознание (сдавали 49 человек), физика (17), биология (11), химия (12). Значительно снизилось число участников по истории (5) и английскому языку (10). По информатике сдавали 22 человека, что на 16 человек больше прошлого года. 

Полностью подтвердили освоение основных образовательных программ участники ЕГЭ по литературе, географии и английскому языку. По остальным предметам были учащиеся, не преодолевшие минимальный порог баллов.

Средний тестовый балл по району

- выше областного и выше общероссийского показателя по литературе и  по истории; 

- выше областного, но ниже общероссийского показателя по  математике профильной,  географии,  химии;

- на уровне области, хотя и ниже общероссийских,  результаты по русскому языку, биологии,  обществознанию и физике;

- к сожалению  наблюдается отрицательная динамика результативности по информатике, английскому языку, физике, обществознанию.

Сравнение среднего балла по муниципалитету с итогами прошлого года показывает,  что положительная динамика наблюдалась по гуманитарным предметам: по истории (58 баллов) и  по литературе (72 балла)

В нынешнем году изменился порядок сдачи  экзамена по математике: теперь выпускники не могут регистрироваться одновременно на экзамен базового и профильного уровней. Поэтому на профильный ЕГЭ не пришли те, кто был не уверен в достаточном уровне своей подготовки, а экзамен базового уровня не сдавали хорошо подготовленные и ориентированные на профильную математику выпускники. В итоге средний тестовый балл участников ЕГЭ по математике профильного уровня вырос на 5 баллов по сравнению с 2017 и 2018 годами. В разрезе школ наилучшие результаты традиционно показали выпускники МКОУ «Мамаканская СОШ» (54 балла) и МБОУ «СОШ №1» (57 баллов). 

По русскому языку зафиксировано снижение среднего тестового балла по сравнению с прошлым годом. Тем не менее, хорошие результаты вновь продемонстрировали учащиеся МКОУ «Мамаканская СОШ» (ср.балл – 77) и МБОУ «СОШ №1» (ср.балл – 68).

Количество высокобалльных работ по сравнению с прошлым годом также незначительно уменьшилось (2018 год – 37, 2019 год – 26). Участники ЕГЭ-2019 смогли набрать высокие баллы по математике профильного уровня (86 баллов – 1 человек), русскому языку (17 человек, из них 3 выпускника набрали более 90 баллов),  по литературе, английскому языку (3 человека, максимально 92 балла), информатике, истории  и химии (по 1 человеку).

Технология проведения ГИА в 9ых классах в нашем районе максимально приближена к технологии ЕГЭ: во всех ППЭ применяются металлоискатели на входе и средства подавления сигналов связи, присутствуют представители ГОВД для охраны правопорядка, медицинский работник, общественные наблюдатели. Штабы всех ППЭ находятся в режиме офф-лайн наблюдения, видеозаписи хранятся в ППОИ и по запросу предоставляются контролирующим органам. Кроме того, в городских ППЭ установлено видеонаблюдение во всех аудиториях приема экзамена. В ППЭ на дому также было организовано офф-лайн наблюдение.

В 2019 году в Бодайбинском районе государственная итоговая аттестация для обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проходила в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ), в том числе в ППЭ на дому. В общей сложности в ГИА приняли участие 237 обучающихся. В число допущенных, входили выпускники текущего года -  223 обучающихся (участники ОГЭ – 221 и участники ГВЭ - 2) и 20 выпускников, не завершивших основное общее образование в предыдущие годы. Основной государственный экзамен проводился по 11 образовательным предметам (математика, русский язык и  предметам по выбору) и государственный выпускной экзамен по двум предметам (русский язык, математика).

По результатам ОГЭ  основного периода  можно сделать следующие выводы:  уровень усвоения  по 5 предметам из девяти выше среднеобластных показателей, это английский язык, русский язык, информатика, история и литература. По остальным предметам  ниже среднеобластных показателей.
Не завершили основное общее образование по итогам основного (июньского) периода 34  выпускника, что составило 13,7% от всех выпускников основной школы.  В прошлом году на пересдачу в дополнительные сентябрьские сроки оставалось 43 выпускника, из которых 21 человек остался на повторное обучение. В сентябре и педагоги и выпускники более ответственно подошли к подготовке и пересдаче экзаменов и в итоге не смогли подтвердить освоение программы и не получили аттестат только 8 выпускников основной школы (3 человека МКОУ «ООШ №4 г. Бодайбо» и 5 человек – МКОУ «СОШ №3 г.Бодайбо»).

3.2.3 Поддержка способных и талантливых детей
Одной из приоритетных задач системы образования в Бодайбинском районе является определение и создание условий, обеспечивающих выявление и развитие талантливых и мотивированных учащихся, реализацию их потенциальных возможностей в образовательном процессе.
В сфере образования выстроена система поиска и поддержки талантливых и высокомотивированных детей. 
В 2019 году по результатам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в муниципальном этапе приняло участие 390 учащихся (4-11 класс).    По результатам муниципального этапа ученик МБОУ «СОШ № 1» - Орешкин Федор (11 кл.), Булдаков Егор (10 кл.) и Теряева Анна (11 кл.)  направлены для участия в региональном этапе в г. Иркутск. Булдаков Егор стал победителям регионального этапа олимпиады по истории.
В рамках мероприятий проекта «Интеллектуальный марафон» проведен  муниципальный конкурс «Ученик года – 2019». В конкурсе приняли участие 6 учащихся из общеобразовательных организаций города Бодайбо и района. По итогам всех конкурсных победителем муниципального конкурса с присвоением звания «Ученик года – 2019» стал ученик 11 класса МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»   Мадатов Тахир, он приняла участие в региональном этапе «Ученик года – 2019». 
Яркими событиями 2019 г. стали:
-
конкурс творческих проектов для дошкольников «Сказка за сказкой»; 
-муниципальный сетевой проект «Театр глазами детей» в котором участвовали 10 команд дошкольных, общеобразовательных организаций г. Бодайбо и района от подготовительной группы до 11 класс. Команды стали участниками сетевых конкурсов:Конкурс визиток; Что мы знаем о театре; Театры мира; Театральное закулисье; Старая сказка на новый лад; В гостях у сказки; Угадай героя; Создаем и собираем пазлы;

-спортивно-оздоровительное мероприятие "Мама, папа, я - спортивная семья" – мероприятие, организованное с целью пропаганды здорового образа жизни и семейных ценностей развития семейного спорта, сотрудничества семьи и дошкольной организации.  В соревнованиях приняли участие 6 команд из образовательных организаций г.Бодайбо с участием детей старшего дошкольного возраста и их родителей;

· совместно с ОГИБДД МОМВД России Бодайбинский учащиеся школ вовлечены в конкурсы по безопасности дорожного движения «Правила дорожные детям знать положено» (плакат, макет, схема маршрута, рисунок, аппликация); Викторина «Дорожная азбука». Акции с сентября по ноябрь 2019 года: «Пристегни самого дорогого, пристегнись сам!»; «Осторожно! На дороге юные пешеходы!»; «Единый день использования световозвращающих элементов»; «Родительский патруль»; «День памяти жертв ДДП»; «День матери». В мероприятия вовлечены более 540 воспитанников и учащихся, дошкольных и общеобразовательных организаций г. Бодайбо и района;

· в рамках реализации проекта «Интеллектуальный марафон» (далее – Проект) проводилась серия муниципальных интеллектуальных игр на базе общеобразовательных организаций г. Бодайбо:
· «Что? Где? Когда?» для учащихся 9-11 классов (СОШ №1);
· КВИЗ «Мы помним, мы гордимся» для учащихся 3-4 классов (СОШ №3);
· КВИЗ «По страницам Великой Отечественной войны» для учащихся 5-8 классов (ООШ №4);
· Экологический квест «Животные-победители» для учащихся 1-2 классов (МКУ ДО «СЮН»). 

 В интеллектуальных играх, посвященных 75-летию Великой Отечественной войны, приняли участие 114 учащихся школ города и района.

· С целью создания условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование основных компетенций посредством изучения представителей флоры и фауны, в том числе включенных в Красную книгу, экологических проблем, природных и исторических достопримечательностей Бодайбинского района с сентября 2019 года стартовал муниципальный сетевой проект «Моя родина – Бодайбинский край».
На территории Бодайбинского района активно реализуется проект «Российское движение школьников» как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. Активистами РДШ в рамках проекта различными акциями и мероприятиями муниципального уровня было охвачено более 800 школьников
3.2.4. Создание условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья

В 2019 году реализация  прав детей с ОВЗ,  детей-инвалидов, а также детей с временными проблемами  здоровья,  на получение доступного качественного образования осуществлялась по следующим направлениям:

- обучение на дому – 16 человек (из них  9 человек обучались по общеобразовательным программам, 7 человек - по адаптированным образовательным программам);

- создание специальных классов для обучения по адаптированным основным образовательным программам в общеобразовательных учреждениях – 6 классов, 56 обучающихся, из них 8 инвалидов.  Классы функционируют в четырех образовательных учреждениях: МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Балахнинская СОШ»,  МКОУ «Артемовская СОШ»,  МКОУ «Кропоткинская СОШ»;
- инклюзивное обучение детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в классе с детьми, не имеющими нарушений в развитии – 71 ребенок с ОВЗ и 27 детей-инвалидов.
- реализация дополнительных образовательных программ в дистанционной форме – 2 человека.
Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной основной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида и СИПР.
На базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» созданы условия для реализации дополнительных программ начальногопрофессионального обучения. В целом 49  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья получают профессиональные навыки по специальностям «повар» и ««слесарь по ремонту автомобилей».
Для создания благоприятных условий инклюзивного обучения инвалидов в образовательных организациях района реализуется программа «Доступная среда». В целях обеспечения свободного доступа инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата  в образовательную организацию в МБОУ «СОШ №1», МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо», МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ» (корпус 2) оборудованы пандусы;  ширина дверных проемов входных дверей и дверей в классы являются доступными для входа детям-инвалидам колясочникам и дают возможность беспрепятственно передвигаться по первому этажу. В туалетных комнатах оборудованы специальные поручни.Обучающиеся по адаптированным образовательным программам для детей ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) обеспечены  специальными учебниками. Во всех общеобразовательных учреждениях сформированы психолого-педагогические консилиумы.Психолого-педагогическое сопровождение обеспечивается деятельностью педагогов-психологов, педагогов – дефектологов, логопедов.
3.3. Профилактика асоциального поведения учащихся в образовательных учреждениях
Профилактическая работа с обучающимися – сложный и многоаспектный процесс. Основная задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении профилактики. 
Асоциальное поведение - поведение, противоречащее общественным нормам и принципам, выступающее в форме безнравственных или противоправных деяний. В условиях кризиса современного общества и изменения моральных и ценностных установок возросло число подростков, склонных к асоциальному поведению, поэтому проблема профилактики асоциального поведения детей и подростков становится все более значимой.

Мероприятия, направленные на профилактику асоциального поведения обучающихся в образовательных организациях:
1. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся является важным компонентом в системе ранней профилактики асоциального поведения. С этой целью для учащихся систематически пропускающих занятия в школе по неуважительным причинам организованы консультации (индивидуальные и групповые), а также дополнительные занятия. 


2. Борьба с прогулами занятий является вторым важным звеном в воспитательной и учебной работе, обеспечивающим успешную профилактику правонарушений.
Классными руководителями и социальными педагогами осуществляется постоянный контроль за посещаемостью детьми школьных занятий. Социальный педагог регулярно проводит беседы с детьми «группы риска», принимает участие в обследовании жилищно-бытовых условий семей учащихся, изучает особенности, склонности, интересы учащихся. В школе ведётся наблюдение за детьми, склонными к правонарушениям, обсуждаются проступки учащихся на педсоветах, административных совещаниях, Совете профилактики.
Классные руководители проводят анализ профилактической работы с несовершеннолетними «группы риска». На заседаниях Совета профилактики подводятся итоги профилактической работы, приглашаются родители учащихся.

3. Организация досуга учащихся. Вовлечение учащихся в занятия спортом, художественное творчество, кружковую работу и т.п. - одно из важнейших направлений воспитательной деятельности, способствующее развитию творческой инициативы ребенка, активному полезному проведению досуга, формированию законопослушного поведения.
На декабрь 2019 года в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района дополнительным образованием охвачены 1859 обучающихся, что составляет 83 % от общего числа обучающихся, из них, учащихся состоящих на учете Банке данных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении 32 человека (80 % от общего числа обучающихся состоящих на учете в Банке данных СОП).

С целью организации досуговой, внеурочной деятельности несовершеннолетних, профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде в образовательных организациях на территории МО г. Бодайбо и района прошли  Областные профилактические недели:

1)  с 16 сентября по 20 сентября 2019 года в образовательных организациях МО   г. Бодайбо и района проходила единая областная неделя «Высокая ответственность». Единая неделя профилактики безопасности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
В Неделе приняли участие обучающиеся образовательных организаций  г. Бодайбо и района, педагоги, родители, а также, субъекты системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а именно, сотрудники Библиотеки п. Мамакан, сотрудники городской детской библиотеки им. В.Д. Давыдовой, сотрудники Досугового центра пос. Мамакан, инспектор ГИБДД МО МВД России Бодайбинский.

Формы проведения мероприятий Недели «Высокая ответственность» поразили своим разнообразием, это были часы общения, тренинговые занятия, игры, викторины и т.п. В ходе Недели в образовательных организациях прошли беседы, классные часы на тему: «Правила и нормы поведения в обществе», данные мероприятия были подготовлены и проведены учащимися старших классов для ребят начальной школы. Проведены тренинговые занятия «Путешествие по дороге из желтого кирпича», викторина «Мои - права, мои - поступки».
Учащимися был разработан проект баннера «Знай свои права, обязанность и ответственность!». 

С целью ознакомления домашней обстановкой и условиями проживания социальные педагоги школ посетили детей на дому. С обучающимися, в том числе детьми «группы риска», проведены индивидуальные беседы, с целью привлечения их к внеурочной занятости. 

 Учащимися старших классов организована беседа с учащимися «Права и обязанности несовершеннолетних», для закрепления материала была организована викторина «Правовой статус».

Инспектором ГИБДД МО МВД России «Бодайбинский», познакомила детей младшего школьного возраста с правилами поведения на дорогах.

Сотрудники детских библиотек познакомили учащихся с нормами поведения в обществе.

Проведены родительские собрания на темы: «Возрастные особенности школьников» и «Права и обязанности семьи». 

В Неделе приняли участие 263 учащихся, из них, 33 детей «группы риска»

2) с 07.10.2019-12.10.2019 года в образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла «Разноцветная неделя по профилактике самоповреждающего поведения, в том числе суицидальных проявлений, среди несовершеннолетних.
Разноцветная неделя дала возможность проявить фантазию, индивидуальность и оригинальность каждому ребёнку. Пять разноцветных дней стали днями психологической разгрузки и снятия эмоционального напряжения у детей. Общий позитивный настрой ребёнка на школу, на коллектив учащихся, на учителей дал положительные результаты и во взаимоотношениях со сверстниками, и в учебной деятельности. Хорошее настроение всегда помогает хорошо учиться!

Закрытие « Разноцветной недели» прошло в понедельник после выходных.

Все ребята, победившие в «разноцветных конкурсах», были награждены дипломами.

В Неделе приняли участие 1023  учащихся, из них, 41 детей «группы риска»

4. Пропаганда здорового образа жизни.В рамках работы, направленной на пропаганду здорового образа жизни в образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошли следующие мероприятия:
1) С 01.04.2019 по  07.04.2019 во всех образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла Акция-шлеф-моб «Жизнь! Здоровье! Красота!», приуроченная к Всемирному Дню здоровья. В Неделе приняли участие 2398учащихся, из них, 39 детей «группы риска».
2) В  период 2 – 7 декабря 2019 года   прошла неделя профилактики ВИЧ-инфекции «Здоровая семья», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ.
В рамках Недели в образовательных организациях прошли классные часы на темы («Здоровая семья – здоровые дети – здоровая Россия», «Здоровая семья – здоровая нация», «Знать, чтобы жить») Классные часы для девочек  -  «Девочка, девушка, женщина». 
Для учащихся 10-11 классов организован кинолекторий в рамках Всероссийской акции «СПИД, ВИЧ проблема современности».  Проведены родительские собрания на темы  «Безопасность детей – забота взрослых», «Незримые угрозы – мифы и реальность». Организована выставка рисунков в классах «Здоровье в моих руках». Медицинским работником была проведена профилактическая беседа «Что такое половые отношения». Организованы классные часы  общения раздельно для мальчиков и девочек - «Половое созревание и пути предохранения».
В Неделе приняли участие 1113  учащихся, из них, 39 детей «группы риска»

3) С 01.10.2019 по 22.11.2019 учащиеся (МБОУ СОШ № 1 и МКОУ «Мамаканская СОШ») совместно с педагогами приняли участие в муниципальном этапе областного конкурса социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни «Твоя жизнь в твоих руках», сняв и представив видео ролики «Курение-коварная ловушка» (МБОУ СОШ № 1) и «Досуг – дело серьезное» (МКОУ Мамаканская СОШ), направленные на пропаганду здорового образа жизни. Работа победителей МКОУ Мамаканская СОШ была направлена в г. Иркутск для принятия участия во 2 этапе областного конкурса. 
5. Правовое воспитание.Широкая пропаганда среди учащихся, их родителей (законных представителей) правовых знаний – необходимое звено в профилактике асоциального поведения. 
В  период 9 – 14 декабря 2019 года  во всех образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла неделя правовых знаний «Равноправие». Цель Недели: повысить уровень правовых знаний среди участников образовательного процесса.

В рамках Недели прошла выставка рисунков «Конституция глазами детей», «Я рисую свои права», конкурс стендов по правовым знаниям, викторина «Права человека в соответствии с конституцией».
Прошли классные часы на темы: «Мои права», «Конституция РФ – основной закон нашего государства», «История Конституции РФ», «Неотвратимость наказания за совершение административных правонарушений и преступлений», «Комендантский час» и т.п. 
Активистами Российского движения школьников и школьного парламента подготовлена презентация «10 декабря – Всемирный День защиты прав ребенка», проведена викторина «Права ребенка», также активисты презентовали баннер «Знай свои права, обязанность и ответственность!».
В школьных библиотеках была организована выставка «В мире права и закона».

На родительских собраниях слушатели были ознакомлены об административной и уголовной ответственности взрослых лиц за вовлечение несовершеннолетних в противоправные действия, пьянство, наркоманию, особенно родителей (лиц их заменяющих), материальной ответственности за ущерб, причиненный их детьми.
В Неделе приняли участие 1607  учащихся, из них,26 детей «группы риска».

      6. Профилактика наркомании и токсикомании.В рамках профилактической работы проведено следующее:
1) с 1 марта по 12 марта 2019 года проводилась профилактическая Неделя «Независимое детство», по профилактике употребления психоактивных веществ, приуроченная к «Всемирному дню борьбы с наркотиками и наркобизнесом». В рамках Недели в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошли следующие мероприятия:

( Час общения «За здоровый образ жизни»; 

( Час общения о дружбе и взаимопомощи; 

( Беседа о вреде табакокурения; 

( Час общения «Если добрый ты»; 

( Просмотр и обсуждение фильма «Секреты манипуляции (наркотики)» с приглашением регионального специалиста по профилактике наркомании и других социально-негативным явлениям; ( Час общения «Курить – здоровью вредить»; 

( Школьный конкурс рисунков «Краски счастливой жизни»; 

( Школьный конкурс рисунков «Счастье в наших руках»; 

( Дискуссионные качели «Вера в себя - путь к успеху!»; 

( Просмотр и обсуждение мультипликационного фильма про доброту;

 ( Беседа о доброте «Доброта творит чудеса»; 

( Классный час «В моей жизни много разного: и хорошего, и трудного»; 

 Учащиеся 7-11 классов на уроках информатики приготовили и представили презентации для классных часов в младших классах по теме "Мы выбираем здоровье" и листовки о здоровом образе жизни. 

 На больших переменах детский школьный парламент организовал музыкальные перемены для всех учащихся; 

 Актив детского парламента и РДШ провели флэш-моб «Живи, двигайся, дыши»; 

Прошли «Директорские спортивные соревнования» для юношей и девушек 9-11 классов; 

Проведены родительские собрания «Профилактика токсикомании в подростковой среде». 
Данные мероприятия были направлены на развитие у обучающихся навыков самостоятельного и ответственного выбора форм отдыха и досуга, пропаганды ЗОЖ. Проведение мероприятий дало представление подросткам о замещении употребления психоактивных веществ просоциальными видами деятельности (творчество, спорт, подвижные игры и др.)

В Неделе приняли участие 1047  учащихся, из них,23 детей «группы риска»

2) С 01.10.2019 по 07.10.2019 года  в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла  профилактическая неделя «Будущее в моих руках», с  целью снижения рисков возможного употребления обучающимися алкогольных напитков.  
          Для учащихся были организованы тренинги, с привлечением специалистов детской городской библиотеки «Какими бывают привычки?» и «Я дышу»; классные часы на темы: «Алкоголь в жизни подростка», «Наше будущее в наших руках», «Мы за здоровый образ жизни!», «Береги себя!», «Будущее в твоих руках». Просмотр и обсуждение видеоурока «Урок трезвости».Организован и проведен конкурс-выставка «Я выбираю спорт».    
    Региональным специалистом по профилактике наркомании и других асоциальных явлений Кострыгиной Е.Н были проведены родительские собрания «Здоровье детей - забота взрослых», по окончанию собрания присутствующим были  розданы брошюры «Семья – это главная линия защиты ребенка от негативных влияний».
В Неделе приняли участие 1420  учащихся, из них,35 детей «группы риска»
3)В  период с 18.11.2019 по 23.11.2019 года  прошла неделя профилактики употребления табачных изделий, приуроченные к Международному дню отказа от курения  «Мы за чистые легкие» (21 ноября). В рамках Недели в образовательных организациях прошли классные часы («Мы за здоровый образ жизни», «Вред, приносимый курением», «Курить – здоровью вредить», «Секреты здоровья», «Курение – коварная ловушка», «Учимся общаться и взаимодействовать без табака», «Чистые лёгкие»), проведены выставки рисунков «Мы за чистые легкие!», организованы просмотры фильмов «Вред вэйпа», « Тайна едкого дыма», «Табак. Секреты манипуляции», «Последствия от курения»
          Все обучающиеся приняли активное участие в мероприятии. По окончанию недели педагогами сделан вывод, что курение - серьезная проблема в подростковом возрасте. Многие уже попробовали табакокурение.  
В Неделе приняли участие 863  учащихся, из них,41 детей «группы риска»

Раздел IV. Дополнительное образование и воспитание детей.

Система образования Бодайбинского района представлена учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования, осуществляющими воспитание различных возрастных групп детей через активное взаимодействие и взаимодополнение воспитательных процессов.    Воспитательная деятельностьв образовательной системе Бодайбинского района на достаточном  уровне обеспечена ресурсами, являющимися источником и условием воспитания на  муниципальном уровне. Основными видами ресурсов являются:

- нормативно-правовые;

- организационно-управленческие;

- научно-методические;

- кадровые;

- финансово-материальные. 

Обеспечение преемственности в воспитании на различных уровнях образования является основной задачей совершенствования системы управления воспитанием детей в Бодайбинском районе.
4.1. Дополнительное образование

Значительные возможности для современного решения задач воспитания предоставляет система дополнительного образования детей, ориентированная  на свободный выбор и освоение обучающимися дополнительных образовательных программ.
В районе функционирует 3 учреждения дополнительного образования: Дом творчества (МКУ ДО «Дом творчества») Станция юных натуралистов  (МКУ ДО «СЮН»),  Детский оздоровительно-образовательный центр (МКУ ДО «ДООЦ»).
На 01.02.2020 г. в учреждениях дополнительного образования занималось 2140 детей в возрасте от 5 до 18 лет (или 75,6%). Из них:

В Доме творчества - 1564 детей,

          в  Станции юных натуралистов - 141 детей, 

          в  Детском  оздоровительно-образовательном  центре - 435 детей.

Учреждения дополнительного образования посещают 67 детей с ОВЗ, 10 – детей-инвалидов, 23- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   
Все учреждения дополнительного образования имеют лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
В системе дополнительного образования района  представлены 6 основных направлений: техническое, художественное творчество, спортивное, социально-педагогическое,  эколого-биологическое, туристско-краеведческое. Наиболее востребованы, по-прежнему, остаются   спортивное, художественное творчество  и эколого-биологическое направления. Количество творческих объединений в организациях дополнительного образования детей - 81, из них осуществляют свою деятельность на базе организаций дополнительного образования детей – 36,  на базе образовательных организаций – 45. Численность обучающихся, посещающих творческие объединения дополнительного образования в дошкольных образовательных организациях – 448 детей,  в общеобразовательных организациях - 964, на базе учреждений дополнительного образования - 728. 
В 2019 году МКУ ДО «Дом творчества» в 5 раз  провел  традиционный районный фестиваль танцевального искусства«Танцевальная мозаика», в котором приняли  участие более 200 детейот 5 до 18 лет. Воспитанники танцевального коллектива «Калейдоскоп» выезжали на региональный конкурс и стали призерами.         Традиционными стали и ежегодные новогодние праздники, проводимые для детей города и района. Замечательную новогоднюю сказку смогли посмотреть 1262 ребенка. В специально оборудованном кабинете проходят занятия кружка по «Безопасности дорожного движения».

«Детский оздоровительно-образовательный центр» организует и проводит массовые соревнования разного уровня  не только для юных спортсменов, но и для   работающих коллективов и взрослого населения. На территории ДООЦ созданы все условия для оздоровления жителей города, как детей, так и взрослых. Ежедневно,  в течение зимнего сезона, работают открытая ледовая площадка и лыжня для массового катания на коньках и лыжах. В летний период на стадионе МКУ ДО «ДООЦ» в свободном доступе для населения (детей и  взрослых) открытые баскетбольная и волейбольная площадки, футбольное поле, беговые дорожки, гимнастический городок для воркаута и сдачи нормативов ГТО.

Педагогический коллектив ДООЦ  проводит большую  работу по  организации и проведению  сдачи нормативов Всероссийского  физкультурно-спортивного комплекса ГТО. В 2019 году нормативы ГТО сдавали 28 детей, среди взрослых желающих не было.

В спартакиаде школьников и спортивных соревнованиях принимали участие  1251 школьник.
Экологическим воспитанием обучающихся в городе и районе занимаются педагоги МКУ ДО «Станция юных натуралистов». Ими были организованы традиционные муниципальные конкурсы «Усы, лапы, хвост», конкурсы рисунков о природе, научно-исследовательская конференция «Шаг в науку». Ребята активно принимают участие в традиционном мероприятии «Марш парков». В летние время ребята, выезжают в полевые экспедиции, ухаживают за приусадебным участком и животными. 
4.2. Реализация Стратегии воспитания (самоуправление, РДШ)

В рамках исполнения   целей и задач Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р)  в Бодайбинском районе  создана и реализуется Дорожная карта «Воспитание -2020»,муниципальная программа «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2020-2025 годы. Программы определяют общую стратегию, направление, содержание и механизмы развития системы образования Бодайбинского  района  в контексте современных подходов, поэтому в неё включены  мероприятия, направленные на выявление и поддержку талантливых и мотивированных детей, развитие дополнительного образования детей и реализацию муниципального проекта «Успех каждого ребёнка».

В школах района созданы оптимальные условия и воспитывающая среда, способствующая развитию детей и их дальнейшей адаптации в обществе. Одним из важных направлений воспитательной системы является работа с одарёнными и талантливыми детьми. На муниципальном уровне данное направление реализуется через муниципальные проекты, которые создают условия для развития творческого, интеллектуального и личностного потенциала школьников. Проходят интеллектуальные конкурсы и олимпиады, творческие конкурсы, спортивные мероприятия.

Наиболее  яркими событиями 2018-2019 учебного  года стали конкурс Комсомольской песни, «Ученик года», туристический слет, фестиваль робототехники «Космопорт» и чемпионат по «Cuboro». Дошкольники  приняли участие в проекте«Сказка за сказкой» и участвовали в конкурсе «Папа, мама я –

спортивная семья».
В течение всего года был реализован сетевой проект «Театр глазами детей», эта интересная форма позволила ребятам узнать много нового о театре, изучить современные it-технологии.
Органы ученического самоуправления являются важным компонентом учебно-воспитательного  процесса в школе. Во всех общеобразовательных учреждениях района созданы органы ученического самоуправления, которые  выявляют  актуальные потребности и интересы учащихся школы и  определяют содержание, основные направления деятельности. Это - Школьный парламент  в МБОУ «СОШ № 1»,  Большой совет МКОУ в «ООШ № 4 г. Бодайбо», в остальных школах – Совет школьников.
Руководит работой советов школьников педагог-организатор, вожатый или заместитель директора по воспитательной работе, проводятся  заседания, которые собираются 1 раз в месяц. Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости. Решения совета, принятые на заседаниях, доводятся до сведения всех учащихся школы.
Весомый вклад в формирование духовно-нравственных ценностей подрастающего поколения вносит общественное движение РДШ, которое помогает раскрыть   лидерские качества и творческий потенциал детей и подростков, приобщает их к спорту и здоровому образу жизни. Общественное движение детей объективно выполняет заказ общества и государства на становление социально активной личности.

В настоящее время на территории МО г. Бодайбо и района активно ведется работа РДШ в 5 образовательных организациях: МБОУ «СОШ № 1», МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МКОУ «ООШ № 4 г. Бодайбо», МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ Кропоткинская СОШ.

В рамках методического сопровождения, в 2019 году проведены  совещания для заместителей директоров по воспитательной работе: «РДШ в системе воспитания общеобразовательной организации», «Планирование воспитательных мероприятий с учетом основных направлений РДШ», на  августовской конференции педагогических  работников была организована  работа площадки «Современные подходы к организации воспитательной работы в образовательных организациях» и рассмотрены вопросы по темам: «Организация деятельности Российского движения школьников в образовательных организациях от А до Я»; «Нормативно-правовая, распорядительная документация»;   «Активные формы работы РДШ».

В 2019 году организованы очные практические семинары  для вожатых и лидеров РДШ в г. Иркутске,  в рамках ежегодных съездов РДШ. 2019 в феврале (педагог-вожатый РДШ МКОУ «ООШ № 4 г. Бодайбо»), апрель (педагог-вожатый РДШ и активист РДШ МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»), октябрь (педагог-вожатый РДШ и активист РДШ МКОУ «Мамаканская СОШ», муниципальный координатор и активист РДШ МБОУ «СОШ № 1»). Таким образом, была предоставлена возможность познакомиться с опытом работы первичных и муниципальных ячеек РДШ по основным направлениям, стать участниками тренингов в очном режиме. Активисты РДШ – это  в основном учащиеся, которые имеют за плечами опыт волонтерской деятельности. Работа ведется по 4 основным направлениям: военно-патриотическое, личностное развитие, гражданская активность и информационно-медийное. В соответствии с  этими направлениями активисты приняли участие в организации и проведении мероприятий, в том числе совместно с отделом по молодёжной политике и спорту: Акция «Российская государственная символика»,

Акция «Блокадный Ленинград»,  Акция «Трудовой десант для ветеранов ВОВ», 

Акция «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»  и др.

С целью развития лидерских качеств старшеклассников   в марте 2019 года состоялось муниципальное спортивное мероприятие для участников Российского Движения Школьников.  Мероприятие проходило под девизом: «Волонтер - это круто!!!». Ключевым моментом стало вручение волонтерских книжек. (37 волонтеров получили Личную книжку). В декабре 2019 года с целью  организации и сплочения участников Российского движения школьников проведен слет членов РДШ «Новогодний серпантин».

Деятельность РДШ МО г. Бодайбо и района  освещается в социальных сетях в Контакте на страничке РДШ Бодайбинского района.
4.3. Гражданское и патриотическое воспитание

В рамках работы над совершенствованием муниципальной комплексной воспитательной системы, ключевое место отводится развитию единого культурно-воспитательного пространства, что является  эффективной организацией межведомственного взаимодействия в системе воспитания.

Системообразующим компонентом в развитии культурно-воспитательного пространства стали муниципальные коллективно-творческие дела, запланированные в рамках значимых календарных событий. Именно они  являются мощным фактором для объединения всех субъектов воспитательной системы района.Консолидация усилий заинтересованных структур Бодайбинского района: Управления культуры, отдела по молодёжной политике и спорту                     администрации  г. Бодайбо и района, государственного природного заповедника «Витимский», «Комплексный  центр социального          обслуживания  населения г. Бодайбо и Бодайбинского района», МО МВД России «Бодайбинский» и др., позволяет на достаточно высоком уровне организовывать и проводить  районные и городские мероприятия. Благодаря созданной системе городских мероприятий (День города, День Победы, День защиты детей, День матери, день призывника, спортивные соревнования,  торжественное мероприятие для выпускников школ района, и др.) происходит повышение воспитательного потенциала обучающихся, что позволяет обеспечить духовно-нравственное и гражданско-патриотическое становление подрастающего поколения. Городские массовые мероприятия очень важны для формирования личности подрастающего поколения, их масштабность, а не камерность внутри одной образовательной организации дает возможность ребятам ощутить важность происходящего.

По вовлечению несовершеннолетних в работу по патриотическому воспитанию и  формированию законопослушного поведения на базе МКУ ДО «Дом творчества» организованы 2 кружка «Основы военной подготовки» для учащихся МБОУ «СОШ № 1»,  МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»,  МКОУ «ООШ № 4 г. Бодайбо» (60 человек) и «Подросток и закон» для обучающихся  ГОКУ «Специальная (коррекционная) школа г. Бодайбо» (15 человек). Большое внимание при комплектовании  кружков уделяется несовершеннолетним, состоящим на профилактических учётах. В настоящее время кружок «Основы военной подготовки» посещают (без пропусков) 3 несовершеннолетних, состоящих на учёт в ГДН МО МВД России   «Бодайбинский.

Для занятий в  кружке «Основы военной подготовки»  приобретены макеты автомата Калашникова, пистолета Макарова, учебной гранаты, электронный тир для обучения стрельбе в цель. Этот кружок ведётся первый год и является расширенным дополнением в обучении и военнопатриотическом воспитании допризывной молодежи с целью качественной подготовки юношей к прохождению воинской службы в вооруженных силах: предоставлении углубленной подготовки в военном деле, формировании психологической готовности к воинской службе, воспитании чувства патриотизма. Занятия в кружке проводится на теоретическом и практическом материале. Теоретические занятия проводятся в основном в форме беседы, рассказа и лекции с использованием дидактического материала. Практические занятия предполагают формирование навыков выполнения приемов, действий и нормативов в военном деле, в том числе и строевая подготовка.

Администрация образовательных организаций хорошо понимает, что школа – единственный социальный институт, через который проходят все граждане России. Поэтому именно в школе сосредоточена не только интеллектуальная, но и духовная, культурная жизнь ребенка.  И в настоящее время большое внимание уделяется развитию волонтёрского движения в школе. Волонтеры являются активными помощниками социального педагога, педагога-организатора, классных руководителей, проводя и участвуя во многих школьных, городских и районных мероприятиях. Эффект участия в этих мероприятиях очень высок. Это позволяет увеличить охват внеурочной деятельностью учащихся школы, увеличивается рост уровня заинтересованности детей и подростков в социально – значимой деятельности,  расширяется поле социального взаимодействия с другими сверстниками, людьми, организациями. И что, самое главное, позволяет хоть «одноразово» к волонтёрской деятельности привлекать несовершеннолетних «группы риска». В 2018-2019 учебном году в общеобразовательных организациях района  в постоянно действующих волонтёрских объединениях занималось 297 учащихся (в возрасте до 10 лет – 87 учащихся, 11-17 лет 210).

4.4. Организация летнего отдыха и занятости детей и  подростков
В 2019 г. всеми формами  организованного летнего отдыха и занятости было охвачено 2076 детей или 86,3 % (в 2018 г. – 2050 чел. или 85%).

В 13 лагерях дневного пребывания (ЛДП) отдохнуло 767 детей в возрасте от 7 до 15 лет. В лагерях  дневного пребывания детей  было организовано 3-х разовое питание  на сумму 188 рублей в день на 1 ребёнка, в т. ч.: 

 - средства  областного бюджета – 143,0 

-  средства бюджета МО г. Бодайбо и района – 45,0 рублей.

233 школьников в возрасте от 14 лет и старше были  задействованы в лагерях труда и отдыха (ЛТО), организованных на базе школ и учреждений дополнительного образования детей. Финансирование стоимости набора продуктов для питания детей в ЛТО осуществлялось из местного бюджета из расчета 170 руб. в день на 1 чел. (при 2-х разовом питании) для г. Бодайбо. Размер заработной платы в ЛТО составил 9031,04 руб., из них 1950,0 руб. - материальная поддержка ОГКУ «Центр  занятости населения г. Бодайбо».   

В июле 2019 г. в АО «Полюс Вернинское» было создано 20 рабочих мест для школьников. Ребята трудились на благоустройстве города,  ДОЛ «Звездочка». Заработная плата  составила 19176,0  руб.  

По состоянию на 01.06.2019 года на учёте  в ГДН состояло  44 подростка.   Летом различными формами были заняты 38 человек, что составило 86,4 %.


Летом  2019 года функционировал загородный лагерь «Звёздочка»,  в котором было организовано два сезона и оздоровлено 240 детей. Из них 120 детей находящихся в трудной жизненной ситуации, 120 детей из семей работающих родителей стоимость путевки для них составила – 2707 рублей. В 2019 году оба сезона в лагере «Звездочка» прошли под девизом «Лагерь - территория здоровья». Тематика проводимых мероприятий была направлена на формирование здорового образа жизни, а так же были реализованы программы дополнительного образования по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, техническое и художественно-творческое.

В период летних каникул традиционным  является:

         - Проведение профилактической акции «Лето. Подросток. Занятость», в рамках которой обеспечивается занятость детей, в том числе «группы риска», в течение всего лета 

        -  Организация профильного лагеря для детей коренных малочисленных народов в пос. Перевоз. 

Данные мероприятия предусмотрены  муниципальной программой «Семья и дети Бодайбинского района» на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением администрации г. Бодайбо и района №  18-п от 16.02.2016.

Финансирование мероприятий летней оздоровительной кампании в целом за счет всех источников составило 33164,1 тыс. руб., из них: 

- областной бюджет – 1233,8 тыс. руб.;

- бюджет МО г. Бодайбо и района – 25202,8 тыс. руб.;

- внебюджетные источники – 6727,5 тыс. руб.

V. Заключение.

Проблемы и задачи развития системы образования
Подводя итоги деятельности за 2019  год, можно отметить, что система образования Бодайбинского  района развивалась в соответствии с федеральной, региональной программами модернизации образования и муниципальной программой «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

Дальнейшее развитие получила система дошкольного образования:

- общая  доступность  дошкольного   образования  составляет  –  100,00%;

- созданы  условия для предоставления услуги дошкольного образования для детей с ОВЗ: в группе оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности;


В общем образовании создавались условия для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся всех категорий:

- укрепляется  материально-техническая база общеобразовательных учреждений, пополняется фонд учебной и учебно-методической литературы в соответствии с требованиями новых стандартов,  ведется  большая работа по обеспечению комплексной безопасности, по развитию школьной инфраструктуры;

- улучшаются  условия для получения образования детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- проводилась планомерная работа по реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  внедрению ФГОС основного общего образования, а также продолжается реализация ФГОС для детей с ОВЗ;

- отмечается качественная подготовка к государственной итоговой аттестации на уровне старшей школ.
В  дополнительном образовании решались задачи выявления и развития творческого потенциала одаренных детей. Стабильно количество обучающихся и воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования. Развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и образовательных организаций .

В целом по системе образования можно отметить:

-  эффективную реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы;
- системную работу по информатизации системы образования: ведения автоматизированных   информационных систем «Мониторинг общего и дополнительного образования», «Комплектование».
Вместе с тем, в развитии муниципальной системы образования имеются проблемы и нерешенные задачи:

1. несмотря на принимаемые меры по привлечению кадров в образовательные организации, остается проблема неполной их обеспеченности, старения кадров и недостаточности образовательного ценза;

2. имеются серьезные проблемы в работе с мотивированными обучающимися:  работа с ними носит несистемный  характер, слабо используются  индивидуальные программы обучения,  на недостаточном уровне организуется подготовка к научно-практическим конференциям, деятельность школьных научно-исследовательских обществ;

3. наиболее актуальной является  проблема   результативности обучения по отдельным предметам на уровне основного общего образования;

4. снижение активности педагогов в конкурсном движении. 


В связи с этим в 2020 году все усилия Управления  образования, образовательных учреждений необходимо направить на:

-принятие активного участия в реализации  национального проекта «Образование»;
- реализацию муниципальных проектов «Современная школа», «Цифровая школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы», «Поддержка семей, имеющих детей», «Новые возможности для каждого» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет».
- продолжение реализации федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного,  начального общего, основного  общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ  как условия достижения современного  качества образования, постоянное  исследование уровня комфортности участников  образовательных отношений  и удовлетворенности качеством образовательных услуг, через участие в независимой оценки качества образовательной деятельности на портале правительства Иркутской области и ГАУ ДПО ИРО;

- создание условий для воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов  в системе дошкольного образования;

-повышение
качества
и
доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

- обеспечить методическое сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами и школ, работающих в социально неблагоприятных условиях;

- методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций;

- расширение участия обучающихся в детском самоуправлении, развитие их инициативы и самостоятельности через участие в «Российском движении школьников»;

- сохранение доли охвата детей от 5 до 18 лет обучающихся по программам дополнительного образования;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и  учреждений культуры.
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